- PROJEKT-

Uchwala nr
Rady Miejskiej w Moraggu
z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Morgga Tadeusza Sobierajskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2021 r., poz. 1372 ze zm.), art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U z 2019 r., poz. 1282 ze zm.), art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. 22021 r., poz. 1960), Rada Miejska w Morggu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Morgga Tadeusza Sobierajskiego w

wysokosci 18.150,00 zi, na ktore sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.500,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3.000,00 zt
3) dodatek za wieloletnig prace - 1.900,00 zt

(20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego),

4) dodatek specjalny - 3.750,00 zt

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/6/18 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 5 grudnia 2018 roku.

§ 3.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.
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UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE USTALENIA WYNAGRODZENIA
BURMISTRZA MORAGA

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.) do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in ustalenie
wynagrodzenia burmistrza. Zasady ustalania wynagrodzenia pracownikow samorzadowych, w
tym rowniez burmistrza, okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore weszto w zycie 01 listopada 2021 r.
Wynagrodzenie burmistrza okresla si¢ zgodnie z w/w rozporzadzeniem, gdzie w tabeli stawek
wynagrodzen w gminach 15 tys. — 100 tys. mieszkanicow, okreslono maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze - 10.430,00 z} i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 3.450,00 z1. Zgodnie z § 6
w/w rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym skladnikiem ww.
wynagrodzenia zgodnie z ar. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest rowniez dodatek
za wieloletnig prace.

Nalezy wspomnie¢, ze poprzednie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w  sprawie wynagradzania pracownikow  samorzadowych obnizylo  wynagrodzenie
wojtow/burmistrzow o 20% w stosunku do poprzednio ustalonego uposazenia.

Wobec obowigzujacych od 01 listopada 2021 r. nowych przepiséw prawnych regulujacych
zasady ksztaltowania wynagradzania wojtow/burmistrzow, nalezy podjg¢ uchwate Rady Miejskie;j
w Moragu ustalajgca wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza Moraga, zgodnego z obecnie
obowigzujacymi przepisami.

W stosunku do burmistrza ustawa o pracownikach samorzadowych okresla w art. 37 ust. 3,
ze jego maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ w okresie miesigea 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658), tj.
kwoty 20.041,50 zl.

W stosunku do burmistrza ustawa o pracownikach samorzadowych okresla w art. 37 ust.
4, ze jego minimalne wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie
ust. 1.

Jezeli zatem zgodnie z obecnymi przepisami maksymalne wynagrodzenie burmistrza,
rozumiane jako suma maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego wynosi 18.044 z1, to aktualne wynagrodzenie Burmistrza Moraga jest znacznie nizsze

niz 80% maksymalnego wynagrodzenia. W tej sytuacji aktualne wynagrodzenie Burmistrza Moraga



nie spelnia wymogu wynagrodzenia minimalnego, i musi by¢ uregulowane z mocg obowiazujaca
od 1 sierpnia 2021 r. zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw.

Tabela obrazujgca ksztaltowanie sie¢ proponowanego wynagrodzenia w stosunku do stawki

minimalnej i maksymalnej:

% maksymalnej Wynagrodzenie DODATEK
stawki (zasadnicze + dodatek STAZOWY 20%
funkcyjny + dodatek (od wynagrodzenia RAZEM
specjalny) zasadniczego)
100% (maksymalne) 18.044 2.086,00 20.130,00
90% (proponowane) 16.250 1.900,00 18.150,00
80% (minimalne) 14.435 1.668,80 16.104,00

Majac powyzsze na uwadze proponuj¢ ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Moraga
Tadeusza Sobierajskiego w tacznej wysokosci 18.150,00 zi, na ktore sklada si¢: wynagrodzenie
zasadnicze - 9.500,00 zt, dodatek funkcyjny - 3.000,00 zt, dodatek za wieloletnig prace (20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego) - 1.900,00 zt oraz dodatek specjalny - 3.750,00 zi, a
zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r.,

poz. 1834) wynagrodzenie to ustali¢ z mocg obowigzujacg od 01 sierpnia 2021 r.




