Uchwala nr Xi11/....... /2019
Rady Miejskiej w Morag

w sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej CYNAMONEK

Na podstawie art. 18, ust.2, pkt 9, lit f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. Dz.U z 2019 r., poz. 506 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 4, ust.2,
pkt.2 i art.6, ust.1, pkt.4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (1j.
Dz.U. 22018 r., poz.1205) Rada Miejska w Moragu uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ wole zalozenia Spéltdziclni Socjalnej pod nazwa Spo6tdzielnia Socjalna
CYNAMONEK.

§2

Czlonkami zalozycielskimi Spétdzielni Socjalnej] CYNAMONEK w Moragu sa:
1. Gmina Morag, ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag
2. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ANIMATOR, Plac
Kombatantow 8/1, 14-300 Morag

§3

Gmina Morag obejmuje w Spétdzielni,o ktérej mowa w §1 jeden udziat cztonkowski o
wartosel 100 7 (sto zlotych) oraz wplaci wpisowe w wysokoscei 50 7t (pigédziesiat ztotych),
zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spétdzielni.

84

Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej, ktory stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§5

Upowaznia si¢ Burmistrza Morgga do dokonania wszelkich czynnosci zwiazanych 7
utworzeniem oraz czlonkostwem Gminy w Spétdzielni, w tym do skladania oéwiadczeh woli
w imieniu Gminy.

§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Burmistrza Moraga.

§7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE do uchwaly Nr XIIV........ /2019 Rady Miejskiej w Moragn
z 30.12.2019 r. w sprawie utworzenia Spéldzieini Socjainej CYNAMONEK

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych, reguluje tworzenie
spoidzielni socjalnych zgodnie z ktéra tego rodzaju podmiot moze zatozyé przynajmniej 5
0s0b fizycznych zagrozonych wykluczeniem spolecznym (np. bezrobotni, niepeltosprawni)
lub przynajmniej dwie osoby prawne, np, jednostki samorzadu terytorialnego ub organizacje
pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Czlonkami - zalozycielami Spoldzielni Socjalnej bedg Gmina Morag oraz Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego ANIMATOR w Moragu.

Projekt statutu Spoldzielni przewiduje mozliwo$é przystapienia do spéldzieini osdb
fizycznych. Celem powolania Spéldzielni Socjalngj jest umozliwienie osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym, w tym bezrobotnym, niepelnosprawnym, aktywizacji zawodowej,
a takze prowadzenie dzialalnosci spolecznej i odwiatowo - kulturalnej na rzecz oséb
zatrudnionych w Spotdzielni oraz dziatait w sferze pozytku publicznego zgodnie z ustawsg o
dziafalnosci pozytku publicznego oraz o wolontariacie.

Biorge powyzsze pod uwaga podjecie uchwatly jest uzasadnione.




Uchwala nr XIIT/....... /2019
Rady Miejskiej w Morag
A L1} U

w sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej CYNAMONEK

Na podstawic art. 18, ust.2, pkt 9, lit f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U z 2019 r., poz. 506 z pozniejszymi zmianami), w zwiazku z art. 4, ust.2,
pkt.2 i art.6, ust.1, pkt.4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (.
Dz.1J. 22018 r., poz.1205) Rada Miejska w Morggu uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza si¢ wolg zalozenia Spokdzielni Socjalnej pod nazwa Spéldzielnia Socjalna
CYNAMONEK.

§2

Czlonkami zatozycielskimi Spétdzielni Socjainej CYNAMONEK w Moragu sa:
1. Gmina Morag, ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag
2. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ANIMATOR, Plac
Kombatantow 8/1, 14-300 Morag

§3

Gmina Morag obejmuje w Spétdzielni,o ktorej mowa w §1 jeden udziat cztonkowski o
wartosci 100 2t (sto ztotych) oraz wplaci wpisowe w wysokosci 50 zt (pieédziesiat Ziotych),
zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spétdzielni.

$4

Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej, ktory stanowi zatacznik do niniejsze;
uchwaty.

§5

Upowaznia si¢ Burmistrza Morgga do dokonania wszelkich czynnosci zwiazanych z
utworzeniem oraz czlonkostwem Gminy w Spoldzielni, w tym do skladania o$wiadezen woli
w imienin Gminy.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Burmistrza Moraga.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zafgcznik do uchwaly Nr XIII/............/2019
Rady Miejskiej Morag
Z dnia 30.12.2019 r.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA CYNAMONEK
z siedzibq w Moragu

STATUT

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1

Spoldzielnia Socjalna o nazwie: Spoldzielnia Socjalna CYNAMONEK z siedzibg w Moragu
w dalszym ciggu Statutu zwana ,Spéldzielnig”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spéidzielcze (innych ustaw
oraz niniejszego statutu.

§2
Siedziba Spotdzielni miesc sie w Morggu, Plac Kombatantdw 8/1, 14-300 Morag.

§3
Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
84

1. Spéidzielnia posiada osobowo$S¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposéb przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu

2. Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial II

Cel i przedmiot dziatalnosci Spotdzielni
§5

1. Celem Spoldzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy jej czionkdow oraz
. pracownikoéw spoidzielni, poprzez prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace czionkdw, osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, osob  ktorych
kwalifikacje zawodowe moga by¢ niewystarczajace dla samodzielnego poruszania sie po rynku
pracy oraz umozliwienie osobom hezrobotnym aktywizacje zawodowa.

2. Spoldzielnia realizuje cele spotecznie donioste, takie jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spofeczna i reintegracja zawodowa. Spdldzielnia podejmuje dziatania w kierunku
odbudowania i podtrzymania u czlonkdw i pracownikdw spoldzieini umiejetnosci
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§7

Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spéldzielnia zawiera umowy,
realizuje projekty krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje inne dziatania prawne i faktyczne
niezbedne dla realizacji swoich celdw. Spotdzielnia moze przystepowac do spdiek cywilnych i prawa
handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spolecznych, a w szczegdlnosci do
spoldzielczych zwigzkdw rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial ITI

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

1. Czlonkiem Spdldzielni moga by¢ wylgcznie osoby przewidziane w odpowiednich przepisach prawa,
w tym w szczegolnosci osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o prormocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Cdonkiem spoldzielni moze zosta¢ wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy w Spoidzielni,
a Spoldzielnia moze jg zatrudni¢ stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz potrzeb
spotdzielni.

3. Warunek, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy oséb prawnych, ktdre moga byc czionkami
spaldzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa.

g9

1. Warunkiem przyjecia na czionka jest zloZenie deklaracji przez przystepujacego do Spéfdzielni.
Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Podpisana przez przystepujacego do spotdzielni deklaracja powinna zawiera jego imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujgcy jest osoba prawng - jej nazwe isiedzibg, ilosc
zadeklarowanych udziatow, dane dotyczace wkiadow.

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

4, Czlonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu zlozanym Spotdzielni moze wskazad
osche, ktdrej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego dmierci wyptaci€ udzialy. Prawo z tego tytutu nie
nalezy do spadku.

g 10

1. Zalozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut stajg sie czlonkami Spétdzielni z chwila wpisania
Spoldzielni do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujgcy po fej dacie do
Spéidzielni stajg sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie organ
Spotdzielni.

2. Organem wiasciwym w sprawie przyjmowania czionkéw jest Walne Zgromadzenie ktdre podejmuje
uchwate na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, jednak nie pdzniej niz w ciagu 1 miesigca
od dnia zlozenia deklaracji. Uchwata o przyjeciu czionka jest podejmowana jednomysinie.

3. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno byC stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch czionkow
Zarzadu lub dwdch oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.
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§13
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Spotdzielni,
2) wykluczenia czionka,
3) wykreslenia czlonka z rejestru czionkow,
4) smierci czionka.
§14

1. Czlonek Spoldzielni moze wystapic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byé
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnei.

2. Okres wypowiedzenia rowny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktérej cztonek jest
zatrudniony lub tez $wiadczy na rzecz spotdzielni ustugi. Jesli cztonek nie jest zatrudniony okres
wypowiedzenia wynosi 1 miesige 1 jest liczony od ostatniego dnia miesigca, w ktorym wypowiedzenie
zostato zlozone. '

3. Za date wystagpienia uwaza sie nastepny dzieh po uptywie okresu wypowiedzenia.
§15

1. Wykluczenie czionka ze Spoidzielni moze nastapic w wypadku, gdy z jego winy umysingj lub
razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoldzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami
Statutu Spoétdzielni lub z zasadami wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez czionka obowigzkdw czionkowskich, umysinego dziatania, na
szkode Spéldzielni ,

2) w razie nie wniesienia deklarowanych udzialéw w terminie,
3) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysine,

4) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepisow Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie spoldzielczej umowy
o prace lub umowy o prace,

5) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadcza, wydanych
na podstawie Kodeksu Pracy, rozwiazanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli
czlonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace nakfadcza,

6) w razie powtarzajgcego sie umysinego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, jeZeli czionek swiadczy ustugi na podstawie takiej umowy.

g 16

1. Wykreslenie czionka z rejestru czionkéw moze nastgpic tylko w wypadku niewykonywania przez
cztonka obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych:

1) czlonek nie jest zatrudniony w Spdidzielni przez okres dluzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez cztonka,

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spékdzielnia nie moze
zatrudni€ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,
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w ciggu 3 miesiecy od jego wniesienia. Odwotujacy sie czionek powinien by¢ poinformowany co
najmniej na 3 tygodnie przed terminem tego walnego zgromadzenia.

§22

1. Czlonkowi Spoétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspdtdzielczym,
tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spéldzielni, w szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwiazania i zmiany spotdzielczej umowy o prace, umowy o prace, lub spdtdzielczej
umowy o prace nakladcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy
nawiazania umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

2. Odwolanie wnosi sie na pismie, z zastrzezeniem § 55 ust. 1, do Rady Nadzorczej Spdkdzielni za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma informujgcego o decyzji Zarzadu,
o ktorej mowa w ust. 1.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwelanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie pdznigj niz
w ciggu 3 miesiecy od dnia wniesienia. Jezeli jednak zgodnie z § 55 ust. 1 Rady Nadzorczej nie
powotano, odwotanie winno byC rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem § 50, ust. 1, nie pdzniej jednak anizeli w ciggu 3 miesiecy od jego wniesienia.

4, Zarzad Spéidzielni obowigzany jest zawiadomiC cztonka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej wraz
7 jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powzigcia.

Rozdziat V
Whpisowe, udzialy 1 wkiady czlonkowskie
§23

Czlonek obowiazany jest wplacic wpisowe oraz zadeklarowac i wplacic udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.

§ 24

1. Wpisowe wynosi 50 zt (stownie: piecdziesiat ziotych) i powinno by¢ wptacone w terminie 14 dni od
daty zawiadomienia cztonka o przyjeciv go do Spoétdzielni. Wpisowe plaine jest gotdwka lub
przelewem.
2. Zarzad Spéldzielni moze na wniosek czlonka wyrazic zgode na zaplate wpisowego w formie
potrgcenia wpisowego z pierwszego wyptacanego czionkawi przez spotdzielnie wynagrodzenia.
3. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 25
1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 100 z} (stownie: sto ziotych). Udziat platny jest gotéwka lub na konto
bankowe Spéldzielni socjalnej.
2. Cztonek winien zadeklarowac co najmnigj jeden udziat. Czlonek moze zadeklarowac wigkszg liczbe
udziatow, jednak nie wieksza niz 100.
3. Zadeklarowane udziaty nalezy wptaci¢ w ciggu 6 tygodni od daty rozpoczecia pracy w spotdzielni.
W przypadku osob prawnych — czlonkdw spétdzielni termin na wniesienie udziatow wynosi 1 miesigc
od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni.
4. W razie niedokonania w terminie wplaty na udzialy, Spdtdzielni przystuguja odsetki ustawowe od
zaleglych wpiat.
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wolontariuszy fub pracownikdw jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych
lub organizacji pozarzadowych.

2. Wyceny wkitadu rzeczowego, o ktdrym mowa w ust. 1, pkt. b i c dokonuje w oparciu
o obowigzujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych w Spdldzielni.
Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wkiadu.

3. Czlonek moze zadeklarowaé wklad, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. b i ¢ w dowolnym momencie.
Deklaracja wktadu powinna zostaé przedtozona Zarzadowi i powinna mie¢ forme pisemna. Wkiad
powinien by wniesiony nie pdzniej niz 2 miesiace po ziozeniu deklaradji,

4. Deklarujac wklad rzeczowy, o kidrym mowa w ust. 1, pkt. b i ¢ cztonek moze warunkowac jego
whiesienie dokonaniem na koszt Spéldzielni wyceny przez rzeczoznawce majatkowego. -

§ 32

Whniesiony przez czlonka wkiad, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 lit. a stanowi wiasnos¢ spotdzielni

socjalnej. Wkiad, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 lit. b stanowi wiasnos¢ spéldzielni socjalnej, jezeli

niniejszy Statut nie stanowi w okreslonych okoliczno$ciach inaczej lub jezeli w umowie pomigdzy
czionkiem a spdldzielnia nie postanowiono inaczej.
§ 33

Wysoko$¢ wkiadu, o kidrym mowa w § 31 ust. 1 lit. a okresla kazdorazowo umowa pomiedzy

czlonkiem spdidzielni a Powiatowym Urzedem Pracy lub Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych lub innym organem o udzieleniu dotacji jednorazowej z funduszy, o ktdrych mowa

w odrebnych przepisach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

834
1. Z wyjatkiem wkiadéw okreslonych w 830, w przypadku ustania czlonkostwa w spotdzielni wkiad
podlega zwrotowi w gotéwce lub przelewem [ub w formie, w jakiej zostat wniesiony, jeZeli byla to
forma inna niz pieniezna i zwrot w takigj formie jest mozliwy, na pisemny wniosek osoby, ktéra wkiad
wniosta, w terminie nie diuzszym niz 6 miesiecy od momentu ustania czlonkostwa, chyba ze niniejszy
statut ustanawia w okreslonych sytuacjach inny termin, z zastrzezeniem ust. 3, na zasadach
i warunkach okreslonych w ust. 5i 6.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zostac zlozony niezwlocznie po ustaniu czlonkostwa,
jednak nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia ustania czlonkostwa.

3. Wklady uzyskane zgodnie z §30 nie podiegajg zwrotowi, jezeli cztonkostwo w Spotdzielni ustato po
okresie diuzszym niz okres przewidziany w umowie, na podstawie ktérej uzyskano Srodki na
wniesienie wkiadu. Przez okres przewidziany w umowie rozumie sie okres, w ktorym czionek
Spéldzielni, ktéry wniést wktad na przystapienie do spdtdzielni jest zobowigzany do pozostawania
czionkiem Spoidzielni pod rygorem zwrotu Srodkdw.

4. W przypadku wkladow, o ktérym mowa w § 30 jezeli czlonkostwo ustato wczesniej, wklady
podlegaja proporcjonalnemu zwrotowi w nastepujacych wysokosciach:

a) 70% - przy ustaniu czlonkostwa przez okres pierwszych 3 miesigcy trwania umowy,

b) 50% - przy ustaniu czionkostwa przez okres od 4 do 6 miesigca trwania umowy,

c) 30% w przypadku ustania cztonkostwa w okresie od 7 do 9 miesigca trwania umowy,

d) 10% przez okres od 10 miesigca do kofica okresu okreslonego w umowie.

5. Wkiad finansowy ($rodki pieniezne)}, o ktérym mowa w § 31, ust. 1, lit. b podlega zwrotowi
w przypadku ustania czlonkostwa oraz na Zgdanie czionka zgioszone z trzymiesiecznym
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3. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliweséci gospodarczych Spotdzielni.

4, Spoldzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdzielaé prace wsréd czionkdw zatrudnionych na
podstawie uméw okreslonych w ust. 3 1 4 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych czionkdw,
a czlonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezyta starannoscia.

5. Spéldzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych czlonkami Spdtdzielni na podstawie umowy
o prace lub innych uméw zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie o spotdzielniach socjalnych.
Spotdzielnia z osobami nie bedacymi cztonkami Spéidzielni moze takze zawiera umowy o $wiadczenie
ustug.

6. Wolontariusze moga wykonywa¢ Swiadczenia na rzecz Spokdzielni odpowiadajgce $wiadczeniu
pracy, na zasadach okreslonych w umowie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

7. Osoby skazane na kare ograniczenia wolnoéci mogg wykonywac prace w Spotdzielni zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r, — Kodeks Karny Wykonawczy ( t.j. Dz.U z 2017 r. poz.
2204 z pdz. zm.). Osoby te nie moga by¢ cztonkami Spotdzielni

§ 36

Nie podjecie pracy (na podstawie okreslonej w § 35) z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie przez
hiego obowigzkéw czionkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze Spétdzielni.

§ 37

Spotdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa
z ustaniem czionkostwa oraz w wypadkach, w ktdrych przepisy prawa pracy przewidujg wygasniecie
UMOWY © prace Z mocy prawa.

§ 38

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skroci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkdw
bez wypowiedzenia spotdzielcze] umowy o prace albo jej warunkdw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkdw wykonujacych prace tego
samego rodzaju.

§ 39

1. Do spoldzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego
stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu Pracy o umowie na
okres prébny.

2. Do spoldziekzej umowy o prace nakiadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoétdzielczego stosujg sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

b} w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace nakladcza.

3. Do umow zlecenia | umdw o dzieto, na podstawie, ktdrych cztonkowie Spotdzielni swiadczg ustugi,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spodldzielczego i niniejszego statutu, stosuja sie
przepisy prawa cywilnego, w szczegdlnosci w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spétdzielnie
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, cztonkowi przystugujg wobec Spotdzielni roszczenia przewidziane
w przepisach prawa cywilnego.
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4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawoidaﬁ rocznych | sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow czlonkéw Spoldzielni, Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w tych sprawach 1 udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci:
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakiadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowanla z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spdtdzielnia moze zaciagnad,
10) podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia sie Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,

11) z zastizezeniem § 55 ust. 1 w zw., z § 20 ust., 3 rozpatrywanie w postepowaniu
wewnatrzspéidzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spdtdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wybor i odwolywanie delegatdw do organdw zwiazku, w ktdrym Spétdzielnia jest zrzeszona,
15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spétdzielni,

17} uchwalenie Regulaminu pracy czionkow

18} podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w § 58 ust.d pkt.12 , jezeli w Spdtdzielni nie
powolano Rady Nadzorczej

§ 45

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziesigtej liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz trzech czionkow.

3. Zadanle zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ziozone na piémie z podaniem celu jego
zwolania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby moglo sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie
nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w kitérym Spoidzielnia jest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spdtdzielcza na koszt Spoldzielni.
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§ 52

1. Rade Nadzorcza powoluje sie gdy liczba cztonkdw Spéldzielni przekroczy 15 osob. Jedli liczba
cztonkdw Spoltdzielni nie przekroczy 15 osob Rada Nadzorcza moze zostac powolana decyzia Walnego
Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Spotdzielni lub przynajmnigj jednej dziesigtej liczby cztonkdw, nie
mniej jednak niz trzech cztonkéw. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje
Walne Zgromacdzenie.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktorym ma by¢ glosowana uchwata w przedmiocie
przyjecia do Spétdzielni nowych czlonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy wyboru Rady Nadzorczej,
o ile w wypadku przyjecia ww. oséb liczba czionkéw Spdldzielni przekroczytaby 15 oséb. '

W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet czlonkéw osob,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzagdku obrad dotyczgcy powolania Rady Nadzorczej
pozostawia sie bez rozpatrzenia

§53

Rada Nadzorcza skiada sie z co najmniej trzech czionkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
§54

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig
2/3 glosow.

3. W razie odwotania czionka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czionka Rady na czas do konca jej kadencji.

§55
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzér i kontrola dziatalnosci Spatdzielni w szczegdlnosci przez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie jej zadan gospodarczych oraz
wynikajgcych z programéw dzialalnosci spotecznej i oSwiatowo-kulturalnej ze szczegélnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spoétdzielnig praw jej cztonkdw,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organdéw Spotdzielni
i jej czionkodw,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigZzenia nieruchomoéci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjnej,
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2. Na zadanie Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno byé zwotane w ciggu
30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 60

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie,

Zarzad
§61
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub
Statucie innym organom Spotdzieini.

§62

1. Zarzad moze skiadac si¢ od 1 do 3 Czlonkdw. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktdry zwoluje tez jego
posiedzenia. W sklad zarzgdu mogg rdwniez wchodzi¢ Zastepcy Prezesa i Czlonkowie Zarzadu.
Liczebnos¢ Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktdra:
a) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b} nie byla karana za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom [ub popetnione z checi
zysku.

§63

1. Czionkdw Zarzgdu wybiera [ odwoluje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na okres 4 lat.
Na stanowisko Prezesa Zarzgdu i kazdego z czlonkdw Zarzadu przeprowadza sie oddzielne glosowania.

Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktdry w danym glosowaniu uzyskat najwieksza liczbe
glosow.

2. Zarzad z waznych powoddw moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wiekszoécig
2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Odwotanie Zarzadu
wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwola¢ Walne Zgromadzenie.
W tym wypadku nie stosuje sie postanowief § 50 ust. 1. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, kidrego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.

4. 7 czionkiem Zarzadu zatrudnionym w Spodldzielni, Rada Nadzorcza moze nawigzal i rozwigzac
stosunek pracy — w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie umowy o prace lub
powotania.

5. Jesli zarzad jest wieloosobowy, to:

a) Podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego czionkéw. W przypadku réwnej

liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
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Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spoétdzielni
§ 69

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czionkom,

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§70
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
§71
1. Zasadniczymi funduszami whasnymi Spéldzielni sa:

a) fundusz udzialowy, powstajacy z wptat udziatdw czlonkowskich lub innych zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkdw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrddet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotadji
z Funduszu Pracy, organizacji rzadowych, pozarzgdowych i jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych Srodkéw publicznych.

c) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowej.

2. Spotdzielnia moze iworzyc¢ takze zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okreélajg odrebne przepisy ustawowe.

§72

1. Zysk Spdidzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

2. Straty Spotdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czeSci przekraczajacej fundusz
zasobowy w pierwszej kolejnosci z funduszu inwestycyjnego, a nastepnie z funduszu udziatowego.

§73

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana wedbtug zasad okreslonych w ustawie o spétdzieiniach socjalnych.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy cztonkdw Spotdzielni, w szczegdlnosci
nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak réwniez nie moze byc
przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

3. Dziatalno$¢ Spdidzielni moze zosta¢ wsparta ze Srodkdw budzetu panstwa [ub Srodkéw budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych.
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