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Uchwata Nr XXXIV/496/17
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 1 w Moragu

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) w zwiazku z art. 307
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) Rada Miejska w Moragu uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje sig statut Szkole Podstawowej nr 1 w Morgagu, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Moraga.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2017 r.




zatgcznik do uchwaty
Nr X¥XIV/496/17 Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 29 sierpnia 2017 .

STATUT
Szkoty Podstawowej nr 1
im. Jana Pawta ll

w Moragu



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta || w Morapu, zwana dalej szkoty, jest oémioletnia szkotg
podstawowa.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Mickiewicza 25 w Moragu.

Szkota Podstawowa nr 1w Moragu uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 1 im.
Jana Pawta Il w Morggu.

Organem prowadzgeym szkote jest Gmina Morag z siedzibg w Morggu.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie, zwany
dalej Kuratorem Oswiaty.

Stkota jest jednostky budietowa gminy, a jej obstuge administracyjna, finansows, organizacyjna

i prawng prowadzi Urzad Miejski w Moragu.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY
§2.

Glownym celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdw do wszechstronnego rozwoju
oraz szeroko rozumianego wychowania nastawionego na wspomaganie dziecka w rozwaoju swoje]
osohowosci | przygotowanie do  sprawnego  funkcjonowania w  spofeczedstwie w  oparciu

o zasady tolerancji, wolnosci, sprawiedliwosci, demokracji i solidarnosci spotecznej.

§3.

W realizacji celow i zadan szkota:

1) prowadzi ksztatcenie | wychowanie stuzgce rozwijaniu u dzieci | mtodziery postaw obywatelskich |
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa narodowego przy
jednoczesnym otwarciu na kulture Europy i Swiata;

2) zapewnia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne), jezykowe] 1 religijnej,
a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasne] histerii | kultury, poprzez realizacje zajed lekoyjnych i
pozalekcyjnych;

3) zapewnia poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej na tle kultury europejskiej

oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;



5)
6)
7)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19

20)

umaoiliwia realizacje prawa do nauki, zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly poprzez pelna realizacje podstawy programowej ksztalcenia
ogbélnego oraz preyjetych programoéw nauczania ¢ poszezegdlnych preedmiotow;

podejmuje dzialania zwigzane z kontrolowaniem i egzekwowaniem obowigzku szkolnego;

moie organizowad oddziaty sportowe;

zgapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci uczniow, a takie korzystanie z pomocy psychologiceno-pedagogicznej;

zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez zindywidualizowanie procesu
ksztatcenia oraz realizacje zajed rewalidacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

ksztattuje u uczniow postawy prospoleczne w szozegolnosci poprzez udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych  warunkdw  nauki, podczas  zajec
organizowanych na terenie szkofty oraz poza szkotg, takie poprzez funkcjonowanie gabinetu
pielegniarki szkolnej;

upowszechnia wirdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nietypowych.

prowadzi edukacje wirod uczniow w zakresie ksztattowania postaw dbatosci o zdrowie wiasne
oraz innych, a talkze ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego zachowaniu zdrowia;

upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec problemow ekologii i
ochrony srodowiska;

podejmuje wszelkie dziatania stuzgce zapobieganiu dyskryminacji | wykluczeniu spotecznemu;
przygotowuje uczniow do wilasciwego | bezpiecznego odbioru i korzystania z medidw,
umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania | wykorzystywania informacji z réznych Zrodet;
podejmuje dziatania, w miare posiadanych srodkow i mozliwosci, majace na celu zapewnienie
opieki uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i 2yciowej;

podejmuje dziatania stuzgce ksztattowaniu u ucznidow postaw przedsiebiorczosci | kreatywnosci
przygotowujgcych do aktywnego uczestnictwa w Zyciu gospodarczym;

stosuje, w procesie ksztalcenia, nowatorskie metody pracy oraz organizuje proces ksztalcenia
w oparciu o innowacyjne i eksperymentalne rozwigzania metodyczne, dydaktyczne oraz
organizacyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru szkoty oraz  kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu w szczegolnosci poprzez organizowanie dzialan z zakresu
doradztwa zawodowego;

systematycznie prowadzi  monitorowanie  oraz  diagnozowanie postepow  edukacyjnych,

zachowania oraz potrzeb i oczekiwan ucznidw;



21)

22}

23]

24)

25)

tworzy warunki uczniom do rozwoju aktywnosci i kreatywnosci oraz zainteresowan i uzdolnien
poprzez udzial w konkursach, przegladach i zawodach sportowych, a takie organizowanie zajec
pozalekcyinych, pozaszkolnych oraz wykorzystanie innych form organizacyjnych, projektow
i programow;

tworzy warunki do indywidualnego rozwoju uczniom szczegolnie uzdolnionym w szczegalnosci
poprzez udziat w  konkursach, programach edukacyjnych, realizowanie indywidualnych
programow nauczania badz ukonczenie szkoty w skrdconym czasie;

zapewnia opieke uczniom poprzez nieodplatne korzystanie ze Swietlicy szkolnej, a takze odptatne
korzystanie ze szkolnej stotdwki, zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

zapewnia wyposazenie oraz pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

dokumentuje przebieg procesu nauczania, wychowania | opieki oraz przechowuje te

dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

54

Statutowe cele | zadania szkoly realizowane s3 przez dyrektora szkoly, nauczycieli i pracownikow

nicbedacych nauczycielami we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi i gospadarczymi.

ROZDZIAL NI
SPOSOBY REALIZAC)I ZADAN SZKOLY | ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA

§ 5.
Realizacja celdw i zadan szkoly nastepuje poprzez ksztalcenie, zgodnie z zatozeniami podstaw
programowych przewidzianych dla poszczegolnych etapdw edukacyjnych w oparciu o przyjete
programy nauczania.
Podstawowg formg ksztatcenia sg zajecia lekcyjne z poszoczegolnych przedmiotow, zgodnie z
ramowym planem nauczania dla szkoly podstawowej, trwajgce 45 minut oraz zajecia w oddziale
przedszkolnym trwajgce 60 minut,

Za zgoda organu prowadzgcego moga byt organizowane zajecia dodatkowe.



§ 6.
W szkole, zgodnie z celami statutowymi oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniow, realizowane 53
zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, ich

aktywnosc i kreatywnosc. Podstawowy czas trwania tych zajed wynosi 45 minut,

§7.

1. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych organizowane sg zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych. Godzina zajed trwa 60
min.

2. W ramach zajec lekcyjnych organizowane s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Zajecia te

moga byt rdwniez realizowane jako zajecia pozalekcyjne.

& 8.

1. Cele i zadania szkoty moga byt realizowane w formie wyjazdow i wycieczek edukacyjnych,
integracyjnych oraz rekreacyjnych zgodnie z obowiazujgocym w szkole regulaminem wycieczek
szkolnych,

2. W szkole moga byd organizowane wycieczki zagraniczne. Organizacja wycieczek zagranicznych,
odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczniowie bioracy udzial w wyjazdach zagranicznych
podlegaja dodatkowemu ubezpieczeniu,

3. Wszystkie wyjardowe formy zajed wymagajg akceptacji dyrektora szkoty oraz zgody rodzicow

(opiekundw prawnych).

§9

Dla realizacji zadan statutowych szkota podejmuje oddziatywania wychowawcze skierowane na takie
priorytety, jak:

1) swiadome dazenie do zaplanowanego celu, takze w oparciu o wlasng aktywnosc i kreatywnose;

2) przygotowanie ucznidow do planowania i organizowania wiasnej nauki, dokonywania samooceny

oraz przyjmowania swiadome| za nig od powiedzialnosci;

3) przestrzeganie zasad kultury Zzycia codziennego;

4} pomoc w uzyskiwaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci;

5) personalizacje zycia rowiesniczego w grupie kolezenskiej, szerszej spotecznosci;

6] zapewnienie bezpieczenstwa podczas korzystania ze srodkow masowego przekazu,

telefonii komorkowej oraz zasobow sieci Internet;



7) systematyczne monitorowanie | diagnozowanie potrzeb, zachowania uczniow i ich
osiggniec;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
oraz w rozwijaniu ich umiejetnosci w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

§10.

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i poza nia podczas
organizowanych przez szkote przedsiewzied, w mysl obowigzujacych w szkotach ogolnych
przepisow bezpieczerstwa i higieny, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych; za bezpieczenstwo ucznia na tych zajeciach odpowiada nauczyciel je
prowadzacy, ktory jest zobowigzany do niezwlocznege informowania dyrektora lub
wicedyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) sprawowanie opieki nmad uczniami podcras zajed poza szkoly, w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjsé, zgodnie 2z odrebnymi przepisami, regulujgcymi tego typu
przedsiewziecia; za bezpieczenstwa uczniow w trakcie tych zajed odpowiadaja opiekunowie,
ktorych liczbe ustala sig wedlug nastepujacych zasad:

a) wyjscia piesze na terenie miasta - 1 opiekun na grupe do 30 ucznidw,

b) wyjscia i wyjazdy poza teren miasta - 1 opiekun na grupe do 20 ucznidw,

o} wycieczki turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na grupe do 10 uczniow,

d) do zorganizowania wycieczki i innych wyjazddw niezbedna jest zgoda rodzicdw
{prawnych opiekundw);

3) zapewnienie podczas przerw miedzylekeyjnych opieki, ktora realizowana jest w formie
nauczycielskich dyzurdow, rozpoczynajacych sie nie poéZnigj niz 10 minut przed rozpoczeciem
zajet w danym dniu wedtug nastepujacych zasad:

a) organizacja dyiurdw wynika 7 dziennego rozktadu zajed  dydaktyczno -
wychowawczych,

b} wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania harmonogramu | zasad
petnionych dyzurdw opracowanych przez dyrektora szkoty,

c] za hezpieczenstwo uczniow w miejscu pefnienia dyizurdw odpowiadaja nauczyciele
dyizurujacy zgodnie z obowigzujacym harmonogramem oraz zmianami wynikajacymi

z biezgcej organizacji pracy szkoty,



d) nauceyciele dyiurujacy podejmuja  dziatania majgce na  celu  uniemoiliwienie
opuszczania terenu szkoty przez uczniow i informuja o naruszeniu tej zasady przez uczniow
ich wychowawcow.,

4) zapewnienie bezplatnej opieki w Swietlicy szkolnej;

5] organizowanie dziatan chronigcych uczniow przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
i przejawami patologii poprzez m.n.: zajecia socjoterapii, programy profilaktyczne, apele
porzgdkowe, warsztaty oraz spektakle profilaktyczne, podejmowanie problematyki na godzinach
do dyspozycji wychowawcy klasy, zajecia integracyjne, realizacje zatozen ujetych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;

6) dzialanie monitoringu wizyjnego wewnetrznego i zewnetrznego, funkcjonujgcego zgodnie
z opracowanymi procedurami.

. Mauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, pozaszkolne — w tym
zajecia realizowane w ramach wolontariatu — zohowiazany jest do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

2) systematycznego kontrolowania migjsca zajet pod wzgledem bhp;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagroienia lub  niezwtocznego  powiadamiania
o nich dyrektora szkoty;

4} sprawdzania obecnosci uczniow, jej odnotowanie i potwierdzenie podpisem, a takie
informowani wychowawcow, pedagoga oraz rodzicow o nieuzasadnionych niecbecnosciach;

5} nadzorowania wejscia do sali lekcyjnejfpracowni oraz do przestrzegania regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniow przed negatywnymi wphywami osab, zwtaszcza
spoza szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze by¢ organizowana tzw. ,ochrona fizyczna”, na
podstawie umowy zawartej z wyspecjalizowang firma, fwiadczaca tego typu ustugi.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania jej terenu przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zajec pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem uczniowie powinni
przebywac na terenie szkoly tj. w salach lekcyjnych, hali sportowej, swietlicy szkolnej lub innym
migjscu, w ktdrym prowadzone s3 zajecia | sprawowana jest opieka nauczyciela.

. Uczniowie moga wychodzic podczas przerw miedzylekeyjnych na ogrodzony teren szkoly, kiedy
zezwalajg na to warunki atmosferyczne. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor |ub

wicedyrektor szkoty,

§11.
. 5zkofa sprawuje indywidualng opieke i udziela wsparcia uczniom rozpoczynajgcym nauke w szhole

poprzez:



1)
2)
3)

4)

5)

prowadzenie raje¢ adaptacyjnych i intepracyjnych w pierwszych dwdch dniach nauki
w kazdym roku szkalnym;

diagnozowanie sytuacji radzinne] ucznidw;

diaghozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej i edukacyjnej ucznidw;

organizowanie szkolnych  przedsiewzie¢  majgcych  na  celu  przefamywanie  barier
komunikacyjnych oraz integracje ze srodowiskiem szkolnym np. sSlubowanie, otrzesiny;
organizacje zajed integracyjnych miedzyklasowych i klasowych z udziatem wychowawcow,
nauczycieli i rodzicdw;

indywidualne konsultacje ze szkolnym pedagogiem i psychologiem.

§12.

1. Szkota prowadzi dziatalnosc z zakresu profilaktyki i wychowania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
a)

realizacje przyjetego Programu Wychowawcro- Profilaktycznego szkoly;

rozpoznawanie | analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow;

dziatania opiekuricze wychowawcy klasy;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

organizowanie zajec integracyjnych, spotkan informacyjno-edukacyjnych ze specjalistami dla

uczniow i rodzicow,

2. Projekt Programu Wychowawczo—Profilaktycznego szkoty opracowuje na poczatku kazdego roku

szkolnego zespot nauczycieli | rodzicdw, ktéry uwzglednia biezace potrzeby rozwojowe uczniow i

potrzeby Srodowiska.

3. Wychowawcy klas zapoznajg, w formie okreslone] przez dyrektora szkoty, uczniow i ich rodzicow z

trescig Programu Wychowawczo—Profilaktycznym szkoty uchwalonego, w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna, przez Rade Rodzicdw,

ROZDZIAL IV
POMOC PSYCHOLOGICZINO-PEDAGOGICZNA
§13.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i udziela im oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom)

pomocy psychologiczno — pedagogiczne].

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w szkole polega w szczegdlnosci na;



4)

L
—

7)

8)

9)

10}

11}

12}

diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu  potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia | ich
zaspokajaniu;

dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do  indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidw, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotne] | promocji zdrowia wsrdd uczniow, rodzicdw
i nauczycieli;

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;
wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow  wychowawczych
oraz rozwijaniu ich kompetencji | umiejetnosc wychowawczych;

arganizowaniu  przewidzianych prawem form  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne
na terenie szkokly;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb
i indywidualnych mozliwosci ucznidw;

udzielaniu rodzicom i nauczycielom porad, konsultacji, organizowaniu warsztatow

i szkolen.

3. Pomaoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow oraz

nauc

1)

2)

Zycielom polega na:

wspieraniu rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicdw [prawnych opiekundw) | nauczycieli
w celu zwiekszenia efektywnosci dziatad  udzielanych uczniowi w ramach pomocy

pedagogiczno — psychologicznej.

4. Osoby udzielajace uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] prowadza w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza | oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szhole;
obserwacje pedagopgiczng w trakcie bieZzgcej pracy ¢ uczniem majacg na celu rozpoznanie

trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnier.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w trakcie bieigce] pracy z uczniem jest udzielana  w

formie:

1)

zajet dydaktyczno - wyrdwnawczych;



10.

2} rajet rorwijajacych uzdolnienia;

3) zajet¢ o charakterze specjalistycznym: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajgoych  kompetencie  emocjonalno-spoleczne i innych
o charakterze terapeutycznym;

4} warsztatow;

5} porad i kensultacji;

6} zajet rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7} zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas Vil
oraz VI, a do roku zakonczenia roku szkolnego 2018/2019 takie dla klas gimnazjalnych.
Zakres pomocy, liczbe uczestnikow i wymiar godzin poszczegolnych rodzajow zajec regulujg

odrebne przepisy.

W przypadku udzielania pomocy psychologiczne - pedagogiczna uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci uwzgledniajg w

indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzy w szkole w szczegolnosci obserwacg

pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie U UCZniow:

1} trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas -1l szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzed sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnodei w uczeniu sie, a takZze potencjatu ucznia i jego zainteresowar;

2)  siczegdlnych uzdolnien;

3)  wklasach VIl i VIl — potrzeb zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota rapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w

szczegolnosic:

1) realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2} realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycinego;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

4)  warunki do nauki i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz moiliwosci psychofizyczne ucznia;

5}  mozliwodd wydtuZenia etapu edukacyjnego.

W przypadku stwierdzenia, Ze konieczne jest, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz  mozliwosci  psychofizyczne, objecie ucznia pomocg  psychologiczno—pedagogiczng,

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi pomocy w trakcie biezgcej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy w celu zaplanowania i koordynowania wiasciwe] formy

pomaocy.
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11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, formy,
sposchy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslone sg w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym na padstawie odrebnych przepisow.

12. Osoba odpowiedzialng za organizacje pomocy psychalogiczno-pedagogicznej na terenie szkoty jest
Dyrektor szkoty.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] organizowane] w szkole, jest dobrowolne.

§14.
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moie organizowad wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE, ZASADY WSPOLDZIALANIA
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
§15.

1. Organami szkoly s3:

1} Dyrektor;

2} Rada Pedagogiczna;

3} Rada Rodzicow;

4} Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne d:zialaja zgodnie z odrebnymi regulaminami uchwalonymi przez te ograny,

zgodnymi ze Statutem Szkoly.

§ 16,
1. Dyrektor szkoty kieruje szkolg, jest jej przedstawicielern na zewngtrz, jest przetoionym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, preewodniczgeym Rady Pedagogiczne].
2. Dyrektor szkoly jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci | zpodnego wspdidziatania wszystkich cztonkdw rady
pedagogiczne] w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatarn umozliwiajaoych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3} dhania o autorytet rady pedagopgicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji | podnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujgocymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora naledy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2} sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego  rozwoju
psychofizycznega poprzez aktywne dziatania prozdrowetne;

4] realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie od powiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji majgtku szkolnego;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly, w ckreslonym terminie i zgodnie 2 obowigzujacymi
przepisami;

9} wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

10} wspdtpraca z pielegniarks szkolna;

11} dopuszczanie, w porozumieniu z Rady Rodzicow, ustalonej wiasnej listy produktdw
spozywezych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoly;

12) wspaotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) odpowiedzialnosc za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw zewnegtrznych;

14) stwarzanie warunkdw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacii,
w szczegolnosdci organizacii harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosc wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
whnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaci o dziatalnosc
szkoty;

17) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkoly oraz
okredlenie warunkdw jego spetniania;

18) kontrolowanie spetniania ohowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty;

19} dopuszczanie do uiytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjrych oraz cwiczeniowych;

20) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdre beds obowigzywad od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego nauczania;

23) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno-wychowawczych;
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24) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okredlonych odrebnymi przepisami;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom i rodzicom uczniow;
26) realizacja zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
27) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty;

28) zapewnienie, w miare mozliwoéci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

29) przedkladanie radzie pedagogiczne| projektdw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
tworzenie warunkdw do ich realizacji;

30) twarzenie warunkdw do rozwijania samorzadne] i samaodzielnej pracy uczniow;
31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
32) sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

33) zapewnienie warunkdw do prawidlowego prowadzenia, przetwarzania, przechowywania |
archiwizowania dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania,

4. Do kompetencji dyrektora, jako pracodawcy, naleiy w szczegolnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2] okredlanie zakresu obowigzkow oraz odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, przyznawanie dodatkdw dla nauczycieli i premii dla pracownikow
niebedacych nauczycielami, a takze wymierzanie kar porzadkowych pracownikom;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych w szkole po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego;

4} decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkofy;

5} wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdinien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdw szkoty;

&) dokanywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly;

7} zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

&) organizowanie przegladéw technicznych obiektow szkalnych;
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10} moiliwoéé zawieszenia w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepawanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztorony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

12) wspotdziatanie 2z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawq o
zwigzkach zawodowych;

13) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadar wspdétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
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6. Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach rwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§17.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztafcenia, wychowania i opieki, a takie wykanywania kompetencje Rady Szkoly.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga takie brad udziat z glosem doradczym osoby zapraszane priez je|
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci reprezentanc
stowarzyszen, harcerstwa iinnych organizacji,

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnodci, a jej posiedzenia s3 protokolowane.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest Dyrektor szkoly.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne] nalezy:

1) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3] podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5} uchwalenie statutu, nowelizacji lub zmian w statucie;

B) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do poradni psychologiczno—pedagogiczne] o

przeprowadzenie badan psychologicznych ucznia.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1} dopuszczenie do uzytku w oddziale przedszkolnym i szkole zaproponowanego odpowiednio
programu wychowania przedszkolnego i programu nauczania w szkole podstawowej;

2} zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez okres cyklu edukacyjnego oraz materiatow cwiczeniowych ohowiazujgeych w
danym roku szkolnym;

3) wprowadzanie dodatkowych zajec edukacyjnych;

4) organizacje pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec;

6) projekt planu finansowego;

7} whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych |

opiekunczych;
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9y whnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

10) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

Rada Pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany,

Rada Pedagogiczna moie wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie z

funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

§18.

1. Rada Rodzicdéw, jako kolegialny organ szkoly, stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidw w sklad,

kidre] wechodzi po jednym prredstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicdw ucznidw danego oddziatu. Przedstawiciel wybierany jest podczas

pierwszego zebrania rodzicdw w roku szkalnym, organizowanym przez wychowawce klasy.

2, Zasady dziatania Rady Rodzicow w szkole okresla ogot rodzicéw uczniow szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoly;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow  edukacyjnych  oraz  dwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uiythu w szkole;
opiniowanie wprowadzania dodatkowych zajec edukacyjnych;

wspieranie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego;

wspotuczestniczenie w organizowaniu pomocy materialnej uczniom;

wspotorganizowanie form pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe] wylaniajgce] kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty;

10) podejmowanie dzialan na rzecz rozwijania roznych form aktywnosci rodzicow dla realizacji

celow i zadan statutowych szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] srkoty Rada Rodzicow moze gromadzic fundusze

z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicdw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3,
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6. Rada Rodzicdw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§19.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu

Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okredla regulamin uchwalony przez

opdt ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze byé sprzeczny

ze statutem szkoly.

Samorzad uczniowski moze przedstawit Radzie Pedagogiczne] oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoinosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1)prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treicig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2)prawo do znajomosci zasad wewngtrzszkolnego systemu oceniania, przedmiotowych systemow
oceniania, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4} prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7)prawo do poszanowania przekonar, godnosci | wyznania;

8)prawo do korzystania z pormocy i poradnictwa psychologicznego.

Ma wniosek Dyrektora szkoty Samorzgd Uczniowski wyraza opinig o pracy nauczyciela,

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariaty, a takze wylonic ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Samorzad Uczniowski zobowigzany jest do egzekwowania obowigzkdw ucznia.

§20.
. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspdtpracy, wspotdziataja w realizacji zadari wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig z takim
wnioskiemn drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosé, w ramach swoich

kompetenc)i, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o bieigce
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informowanie innych organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoly, po wystuchaniu
zainteresowanych stron. W swej dziatalnosci kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu, majgc
na uwadze dobro ucznia | szkoty. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

. W poszukiwaniu rozwigzania konfliktu, Dyrektor Szkoly moie powotaé komisje, w sktad ktdrej
wchodza przedstawiciele zainteresowanych organow.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem i nauczycielem sg niezwlocznie wyjasnione i rozwigzane
przez wychowawce ucznia, ktory w uzasadnionych sytuacjach wspdlpracuje w tym zakresie z
pedagogiem szkolnym. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac Dyrektora szkoty w
preypadku nierozwiagzania sytuacji konfliktowej.

. Szkota zapewnia wymiane informacji pomiedzy arganami szkoty poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen;
2) zapraszanie przedstawicieli na zebrania poszczegolnych organdow;

3) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty,

§21.

. Rodzice i nauczyciele systematycznie wspdlpracujg ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

. Podstawowa forma wspdipracy sa  kontakty indywidualne wychowawcow  oddziatow
i rodzicow oraz zebrania organizowane po zajeciach lekeyjnych zgodnie z harmonogramem lub
potrzebami wychowawcy klasy.

. W ramach wspotpracy odbywajg sie w szkole zebrania rodzicow 2 wychowawcami oraz zebrania z
nauczycielami przedmiotéw zwane konsultacjami przedmiotowymi.

. Czestotliwos¢ organizowania statych zebran z rodzicami w celu wymiany informacji dotyczacych
postepaw edukacyjnych, zachowania uczniow oraz zagadnienn dotyczacych opieki i dziatan
profilaktycznych, nie moie byé mniejsza niz dwa razy w semestrze.

. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziac udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
powinien skonsultowad sie 2z wychowawea oddziatu w innym terminie,

. Formy wspotdziatania ze szkolg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i

preyczyn trudnosci w nauce:



a)] nazebraniach,
b} podczas indywiduvalnych konsultacji, ktdre nie moga odbywad sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela, w terminie ustalonym wezesniej 2 nauczycielem,
c)  w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka fub specjalista;
4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5)  udziatu w wycieczkach, imprezach szkolnych i dziataniach gospodarceych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly,

§ 22,
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego ohowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1} dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgptoszeniem dziecka do szkoty;

2} zapewnienia regularnego i systematycznego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;

3} zapewnienia warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajed szkolnych i samodzielnej nauki
wlasnej;

4} informowania dyrektora szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o realizacji
obowiazku szkolnego spetnianego za granica;

5) wspotpracy ze szkoty, a w szczegolnosci zainteresowania postepami w nauce i zachowaniu dziecka,
uczestnictwa w organizowanych przez szkote | wychowawce zebraniach, wspierania w

rozwigzywaniu problemow wychowawczych dziecka.

§ 23,
1, Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przy wspodtudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W ramach wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng szkola:
1) nawniosek rodzicow kieruje uczniow na badania psychologiczne | pedagogiczne,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni  psychologiczno-
pedagogicznych;
3}  na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne] Dyrektor, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, moze zezrwolic na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
4)  umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom korzystanie z porad  psychologdw
i pedagogdw, uczestniczenie w zajeciach organizowanych na terenie poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz w szkole;

5) organizuje spotkania edukacyjno-informacyjne dla ucznidow araz rodzicow;
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6) realizuje dziatania stuzace rozpoznaniu predyspozycji zawodowych uczniow klas starszych
i wspdtpracuje w zakresie realizacji szkolnego doradztwa zawodowego;

7}  moie uczestniczyé w projektach, programach i innych dziataniach podejmowanych we
wspoipracy 2 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspamagania rozwoju
dzieci i mtodziezy;

3. Szkota wspomaga rodzine w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajgc 2 pomocy Miejskiego
Dérodka Pomocy Spotecznej w Moragu poprzez:

1) zglaszanie rodzin wymagajacych pomeocy finansowej i dozywiania dzieci;

2)  zwracanie sie z prosha o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizowanie koniecznosci interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4] informowanie o trudnosciach, z ktorymi borykaja sie rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) funkcjonariuszami policji wydziatu ds. nieletnich;

2} kuratorem sadowym;

3} policyjna izhg dziecka;

4)  pogotowiern opiekufczym;

5} schroniskami miodzieiowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami poprawczymi;

6) innymiinstytucjami i placdwkami w zaleznosci od sytuacii.

ROZDZIAE VI
ORGANIZACIA SZKOLY
§ 24,

1. Szczepalowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor szkoly  z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

3. Podstawowa formy pracy szkoly 53 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekeyjnym:
1} podzina lekcyjna oraz godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajec  edukacyjno-

wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych 60 minut;
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10.

11.

12.

I3

2) czas trwania zaje¢ w klasach -l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajed, ustalony w rozktadzie zajec, zgodny z ramowym planem nauczania;
Nauczanie w oddziatach odbywa sie w oparciu o plany pracy | programy nauczania dostosowane do
mozliwasci uczniow i warunkdw szkoty.
Oddziatem opiekuje sie, przez caly okres etapu edukacyjnego, wyznaczony przez Dyrektora szkoly
nauczyciel wychowawca.
W klasach IV-VIIl szkoty oraz klasach dotychczasowego gimnazjum podziat na grupy jest
ohowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty | wychowania.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mnigj niz 25 lub 27 uceniow podziatu na grupy
moina dokonywad za zgodg organu prowadzacego szkote.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl oraz klasach dotychczasowego gimnazjum
prowadzone 53 oddzielnie dla dziewczat i chlopedw, w grupach liczacych maksymalnie 26 uczniow.
Z uwagi na warunki i liczebnos¢ oddziatéw, dopuszcza sie tworzenie grup migdzyoddziatowych.
Podziatu dokonuje dyrektor szkoty.
Liczhe ucznidw uczestniczacych w zajeciach organizowanych dla uczniow szezegolnie uzdolnionych,
jak i majacych trudnosci w nauce, okreslaja odrebne przepisy.
Zajecia 7 jezykdw obcych nowoiytnych, wychowania fizycznego oraz zajecia komputerowe
w klasach I-11l odbywaja sie bez podziatu na grupy.
Z uwagi na potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow w szkole moina tworzye oddziaty
integracyjne, a takie wdraza¢ rozwigzania organizacyjne majgce na celu umoiliwienie nauki
uczniom w taki sposob, aby w dostepnym zakresie usprawniac zaburzone funkcje oraz zapewniac
specjalistyczna pomoc i opieke.
Z uwagi na zainteresowania sportowe, majac na uwadze warunki lokalowe | kadrowe szkoly,
mozliwe jest tworzenie oddziatéw sportowych za zgoda organu prowadzacego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Dziatalnosé dydaktyczno — wychowaweza szkoly przybiera nastepujacg forme zajec:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogodlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowoiytnego innego niz jezyk obcy nowoiytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajec edukacyjnych;
b} zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3} zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4} zajecia prowadzone w ramach pomacy psychologiczno pedagogiczne];
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5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnoscl | kreatywnosci;
6) zajecia edukacyjne z zakresu wychowania do zycia w rodzinie oraz religii, ktore nie majg wphywu
na promacje ucznia do klasy programowao wyzszej ani na ukonczenie szkoly prze ucznia.
14.Zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne
oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, aktywnosc i kreatywnosc uczniow moga byt
prowadzone takie z udzialem wolontariuszy.
15.Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rady Pedagogiczng oraz organem prowadzgcym ustala zasady
organizacji niektorych zajed, a w szczegdlnosci kot zainteresowan, nauczania dodatkowego jgzyka
ohcego i innych, ktdre mogg by prowadzone poza systemem klasowo - lekeyjnym w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkalnych.

§ 25.
Szkota udostepnia rodzicom gromadzone informacje w  zakresie nauczania, wychowywania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nieodptatnie bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych

informaciji, takie w formie elektronicznej.

§ 26.

1. Uczed ma prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych lub
materialow cwiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okredlonych w ramowym planie nauczania.

2. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz nieodplatnie

udostepnia ¢wiczenia oraz materiaty éwiczeniowe zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

§27.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyiszych i stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty,
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyisza w uzgodnieniu z nauczycielem petnigeym funkcje
opiekuna praktyki.

§ 28,
Na terenie szkoty dziatac mogq organizacje i stowarzyszenia, w tym organizacje harcerskie, ktdrych
celem statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza wsrad dzieci, wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktyczne], wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na dziatalnosc tych organizacji wydaje

dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej apinii Rady Pedagogicznej.
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§ 29,

1. Uczen zwolniony z zajec wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, pozostaje
pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina zajed
ucznia w danym dniu, lub pod opieka nauczyciela Swietlicy, jesli wymaga tego organizacja zajec.
Uczen, na wniosek rodzicow, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly, moie nie uczestniczyd w zajeciach
wychowania fizycznego, rozpoczynajacych lub koriczacych nauke w danym dniu, ped warunkiem
zapewnieniu mu opieki przez rodzicow.

2. Uczen, ktory nie posiada zwolnienia lekarskiego, a aktualny stan zdrowia i samopoaczucie
uniemozliwia jego uczestnictwo w zajeciach wychowania fizycznego, nie bierze w nich udziatu
lub pod opieka pielegniarki szkolnej do czasu odebrania ucznia przez rodzicow (prawnych

opiekundw), jesli stan zdrowia dziecka tego wymaga.

§ 30.
Dla realizaci zdan i celow statutowych szkota zapewnia moiliwosc korzystania z.
1) pomieszcren do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni przedmiotowych;
2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym hali sportowej z zapleczem;
3) swietlicy szkolne] ze stoléwka;
4) biblioteki z czytelnia i centrum informacji multimedialnej;
5) gabinetu profilaktyki medyczne] i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinetu pedagoga szkolnego;
71 gabinetu psychologa szkolnego;

8) szatniipomieszczeri sanitarno-higienicznych.

§31.

Do zakofcrenia roku szkolnego 2018/2019 w szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego gimnazjum,

§32.
1, Biblioteka szkolna wraz 2z cezytelnia jest pracownia szkolng, sluzacg realizacji potrzeb
i indywidualnych zainteresowar uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.
2. W bibliotece szkolnej funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
3. Biblioteka szkolna, w szcregdlnosci:
1) gromadzi i nieodptatnie udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, cwiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne;

2) upowszechnia czytelnictwo i wyrabia nawyk czytania i uczenia sie wirdd miodziedy;



3) umozliwia doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzuje wiedze pedagogicznag wrod rodzicow;

5) tworzy warunki do efektywnego postugiwania  sie  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet;

6) rozwija wrazliwosc kulturowy i spoteczna;

7) uczestniczy w procesie edukacyjnym poprzez zajecia biblioteczne oraz w realizacji celow
wychowawczych i profilaktycznych szkoty;

8) uzupetnia dziatania majace na celu rozwijanie zainteresowar i uzdolnien uczniow.

Mauczyciele biblioteki cdpowiedzialni sg za przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie

z ohowigzujacymi przepisami, a takie troszcza sie o wlasciwg organizacje, wyposaienie,

funkcjonalnoéc i estetyke pomieszczen biblioteki.

Zadania i cbowigzki nauczyciela hibliotekarza obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie driatalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej zbiordw hiblioteki i czytelnictwa;

3) udzielanie porad w doborze lektur zaleinie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji Zyciowej;

A4) wspdtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami, bibliotekami

pozaszkolnymi wrealizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty wrozwijaniu kultury

crytelniczej i preygotowaniu do samoksztalcenia;

5) dbanie o promocje i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym;

&) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu hiblioteki;

7) gromadzenie zhiordw zgodnie z potrzebami szkoly;

8) prowadzenie ewidencji zbiorow;

9) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

10) opracowywanie zbiorow,

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki {okresowe analizy stanu czytelnictwa w szkole,

statystyka wypoiyczen | dziennik pracy biblioteki);

13) planowanie pracy (roczny plan pracy biblioteki);

14) doskonalenie warsztatu pracy;

15) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje czytelnictwa;

16) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie i pogtebianie

nawyku czytania i uczenia sie, m.in. poprzez organizacje spotkar autorskich, czytanie uczniom
literatury z kanonu dla dzieci i mtodziezy, prowadzenie akeji promujacych czytelnictwo,

konkursow wewnetrznych dla uczniow z uwzglednieniem indywidualnych moiliwosci dziecka;
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17) organizowanie dziatan rozwijajgoych wrazliwosc kulturowa | spoteczna, m.in. poprze:z
informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie, prowadzenie réznorodnych form
upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw | pokazow, organizowanie
konkursdw czytelniczych, recytatorskich, literackich | plastycznych, aktywny udzial w
imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy,

. Szezegatowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych

olkresla regulamin szkolny.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego,

stkota moze zadad od rodzicdw ucznia, zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu

edukacyjnego.

. Kwota zwrotu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego jest rowna jego wartodci stanowiacej

dochdd organu prowadzacego szkole.

. W przypadku przejécia ucznia niepetnosprawnego z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku

szkolnego, podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty | wychowania lub

zakupione z dotacji celowej, materialy edukacyjne, dostosowane do potrzeb edukacyjnych

i moiliwoici psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen korzysta, stajg sie wiasnoscia organu

prowadzacego szkole, do kidrej uczen przechodzi.

10.Pomieszczenia hiblioteki szkolne] umoiliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zhiorow;

2} korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z dostepu do Internetu jako zradla informaci;

4) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, prowadzonych przez nauceycieli biblioteki oraz innych
nauczycieli;

5) uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych, przedsiewzieciach kulturalnych, konkursach,
spotkaniach autorskich.

11.5zczegotowy organizacje biblioteki okresla jej Regulamin.

§33.
Dziatalnosé éwietlicy szkolnej jest integralng czescig pracy opiekunczo—wychowawcze] szkoty w
ramach ktdrej organizuje sie opieke dla ucznidw, ktorzy muszg dluze] preebywad w szkole,
ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem do domu lub czas pracy rodzicow.
W szkole funkcjonuje swietlica dla uczniow oddziatéw przedszkolnych i k. -1l i odrebnie dia
ucznidw klas starszych.
W Swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych, Liczha uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25 osob.



4.

10,

11.

12.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mitodziezy, a takze ich mozliwosc psychofizyczne, a w szczegdinosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania;

2) gryidwiczenia ruchowe;

3) zajecia umuzykalniajace;

4) gry i zabawy Cwiczace sprawnosc umystowa;

5) zajecia wdrazajgce do przestrzegania zasad wspotiycia spolecznego, przestrzegania zasad

higieny i kultury osobiste];

6) zajecia pogtebiajgce wiedze o regionie i kraju;

7) zajecia stuzgce przygotowaniu sie do lekcji i odrabianie pracy domowe].
Szezegalowe zasady korzystania ze Swietlicy okredla jej regulamin, stanowigcy odrebny dokument.
Mauczyciele swietlicy maja ohowiazek systematycznie kontrolowac obecnodc uczniow w swietlicy
i odnotowywac ten fakt w dzienniku,
W przypadku, gdy uczniowie przebywajgcy na swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow nie
zostali przez nich odebrani do momentu zakonczenia zajec Swietlicowych, nauczyciel Swietlicy
zobligowany jest telefonicznie skontaktowaé sie z rodzicami ucznia, powiadomic ich o zaistniatej
sytuacji oraz ustali¢ godzine adbioru ucznia przez rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela
swietlicy do momentu odbioru go przez rodzicow.
Jesli kontakt telefoniczny z rodzicami jest niemozliwy mimo podjetych préb, nauczyciel zawiadamia
dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz powiadamia policje. Do czasu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow/prawnych opiekundw dziecka, pozostaje ono pod opieky funkcjonariusza policji.
W przypadku czestego, powtarzajacego sie nieodbierania dziecka ze Swietlicy szkola ma prawo
powiadomic sad rodzinny.
Nauczyciel swietlicy i wychowawca klasy maja obowigzek poinformowania rodzicow/prawnych
opiekundw dzieci korzystajacych ze $wietlicy o obowigzujacych zasadach odbierania dzieci ze
swietlicy, a w takze o konsekwencjach nagminnego, niepunktualnego odbierania dziecka.
Nauczyciel swietlicy sprawuje opieke nad uczniami, ktérzy zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgc
oraz planem dorainych zastepstw maja obowiazek przebywad w swietlicy szkolnej. Nauczyciel
swietlicy organizuje dla tych ucznidw zajecia swietlicowe i fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekeyjrym danego oddziatu.
W przypadku opdznienia odwozu ucznidw dojezdzajgoych nauczyciel Swietlicy kontaktuje sie
bezposérednio z przewoinikiem w celu ustalenia przyczyny spoznienia oraz okreslenia faktycznego
czasu odwozu uczniow lub podstawienia érodka transportu zastepczego. Do momentu przyjazdu

srodka transportu uczniowie pozostajg pod opieka nauczyciela swietlicy.



13,

14.

15,

16,
17.

18,

18.

20.

21.

O zaistnialym opoinieniu w przywozie i odwozie uczniow nauczyciel Swietlicy ma obowigzek

poinformowad kierownika swietlicy i dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Zwolnienie ucznia korzystajacepo ze idwietlicy odbywa sie wedlug takich samych zasad jak

zwolnienie ucznia z zajec lekcyjnych.

Odpowiedzialnosé za ucznia zwolnionego ze swietlicy ponosi rodzic.

Praca swietlicy kieruje kierownik swietlicy.

MNauczyciel $wietlicy w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) nadzorowania i zapewnienia opieki uczniom dojezdzajacym podczas wsiadania | wysiadania z
autobusdw szkoelnych;

2] prowadzenia zajed zgodnie z zatwierdzonym planem pracy Swietlicy szkolnej;

3) koordynowania dojazddw uczniow;

4) nadzorowania i zapewnienia opieki uczniom podczas spoiywania positkow w stoldwice;

5) wspolpracy z wychowawcami klas w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoly oraz przy ustalaniu oceny zachowania ucznia;

6) wspdlpracy z pedagogiem i Dyrektorem szkoly w zakresie organizowania pomocy materialng]
udzielanej uczniom, a takze podczas badan i analiz sytuacji wychowawczej szkoly.

W szkole dziala stoldwka, w ktdrej wydawane s3 obiady dla uczniow szkoty. Korzystanie z positkow

w stolowce jest odplatne. Wysokosc odplatnosci ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym, przy czym do opfat pobieranych od ucznidw nie wlicza sie wynagrodzen

pracownikow, pachodnych od nich oraz kosztow utrzymania stolowki.

Liczha wydawanych obiadow uzalezniona jest od mozliwosci technicznych kuchni szkolnej oraz

stanu zatrudnienia. Szczegdtowe zasady korzystania ze stolowki okresla regulamin stotowki,

stanowigcy odrebny dokument.

Zywienie ucznidw w stoldwce szkolnej organizowane jest zgodnie z obowigzujacymi normami

sywieniowymi dla dzieci i mtodzieiy oraz odrebnymi przepisami majacymi na celu zapewnienie

wiasciwej jakosci positkdw, higieny ich przygotowania i spozywania.

Za organizacje zywienia w stotowce szkolnej odpowiada kierownik swietlicy oraz szkolny intendent.

§34.

W szkole funkcjonuje wolontariat, ktdrego celem jest rozwijanie wsrdd uczniow postawy
zaangaiowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrailiwosci na potrzeby innych,

zyczliwosci i bezinteresownosci.

. Zadaniem wolontariatu jest w szczegdlnosci:

26



1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

2) stata wspétpraca i wilgczanie sig w akcje charytatywne organizowane przez inne organizacje
dziatajace w tym celu;

3) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

4)  odkrywanie wiasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

5)  wzmacnianie poczucia akceptacji wirod uczniow;

6) rozwijanie wsrod miodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

7)  ukazanie miodziety wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sig w nim problemami;

8] promowanie Zycia bez uzaleznien;

9) umozliwianie mtodym podejmowanie dziatafi pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych i samotnych;

10) ksztattowanie postawy szacunku do catego otaczajgcego swiata;

11} wzmacnianie postawy empatycznej wsrdd miadziety, uwrailiwianie na potrzeby innych;

12) wzmacnianie aktywnosci uczniow.

. Kaidy uczen moze zostad wolontariuszem na zasadzie dobrowolnosci.

. Wolontariusze moga podejmowad prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pomocy
w domu.

. Wolontariusz niesie pomoc innym bezinteresownie i bezpfatnie z petnym poszanowaniem godnosci
osohiste], dobrego imienia i whasnosci osoby, ktdrej udziela pomocy.

. Dziatalnoé¢ wolontariatu moie byc inicjatywa milodziezy, nauczycieli, rodzicow i innych
pracownikow szkoly, ktdrzy chcg pomagac najbardzie] potrzebujacym, reagowac czynnie
na potrzeby frodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
rodznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

. Wolontariat jest jednym z wainiejszych dziatai wychowawczych | pomaga  uczniom
w przygotowaniu do odpowiedzialnego wejscia w doroste 2ycie.

. Szkolny wolontariat moze wspotpracowac z innymi organizacjami miodziezowymi, a takie
z organizacjami samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywnej.

. Wolontariat szkolny angazuje sie rownie: do obstugi jednorazowych imprez o charakterze

charytatywnym np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne, WOSP, Szlachetna Paczka.

10.Uczniowie najbardziej zaangaiowani w dzialalnoéé wolontariatu sg wyrdiniani i nagradzani.

W szkole przyznaje sie tytut, Wolontariusz Roku” zgodnie z odrebnym regulaminem,



11.Dziatania z zakresu wolontariatu na terenie szkoty koordynuje wyznaczony nauczyciel, a w ich

realizacje zaangazowani 53 wszyscy hauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni i rodzice,

§35.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogot
dziatarn podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyhoru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

2. Celem gtownym doradztwa zawodowego prowadzonego w szkole jest ksztafcenie u uczniow
konkretnych umigjetnosci | predyspozycji niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w
rdznych rolach zawodaowych i spotecznych.

3. Podejmowane dziatania maja na celu zagwarantowad uczniom iich rodzicom wszechstronne
wsparcie w procesie decyzyjinym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia, jakie otrzymajg w formie
réznorodnych przedsiewzied organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez caly
kadre pedagogiczng, w tym doradcow zawodowych oraz udziat uczniow w grupowych zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec lekeyjnych.

4. Podejmowane dziatania majg charakter zaplanowany, a ich koordynacja zajmuje sie szkolny
doradca zawodowy.

5. Cele doradztwa zawodowego sq nastepujgce:

1) diagnozowanie potrzeb i zasobéw uczniow w zakresie ksztalcenia i wyboru zawoduy;

Pl

pogtehianie wiedzy ucznidw na temat uczenia sie | rozwijanie pasji, zainteresowarn i talentow;

L¥5]

dostarczanie wiedzy na temat lokalnege i globalnego rynku pracy;

in =

)
)
)
) zapoznawanie z czynnikamiwaznymi przy wyborze szkoty i zawodu;
) wspieranie rodzicéw w procesie doradczym wobec wiasnych dzieci;
)

6) wspieranie rodzicéw w poglebianiu wiedzy na temat znajomoéci detyczacych wiasnych dzieci,
a rwlaszcza predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien, oczekiwar i aspiracji;
7) angazowanie rodzicdw i innych osob dorostych w dziatalnosé majgca na celu prezentowanie
roinych zawoddw i zaktaddw pracy;
B) zapoznawanie uczniow z ofertg szkot i zasad rekrutacji;
9) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywanie barier Srodowiskowych oraz
ksztattowanie wiasciwych relacji spotecznych.
6. Formyimetody oraz techniki pracy w ramach systemu doradztwa zawodowego:
1) badanie [diagnoza) zapotrzebhowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;
2) zajecia warsztatowe stuiace rozbudzeniu swiadomosci koniecznodci planowania wiasnego
rozwoju | kariery zawodowe], umozliwiajgce poznanie siebie | swoich  predyspozycji
zawodowych;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

warsztaty doskonalace  umiejetnoéci  w  zakresie  komunikacji  interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

arganizowanie wycieczek;

treningi umiejetnosci spofecziych, mini wyklady, pogadanki;

10} zajecia lekcyjne z doradztwa zawodowego.

7. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urzedem Pracy, szkolami, lokalnymi zaktadami

pracy oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji dzieci i mlodziezy;

§ 36.

Szkota moze realizowaé eksperymenty pedagogiczne na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

W szkole mogg by¢ realizowane dziatania o charakterze innowacyjnym | nowatorskim,

stuzace doskonaleniu jakosci edukacji, poszerzaniu i wzbogacaniu form dziatalnosci szkoty,

oferty edukacyjnej i wychowawcze] oraz rozwijaniu okresowych kompetencji uczniow i

nauczycieli.

Nowatorskie rozwigzania moga miec¢ charakter: programowy, organizacyjny, metodyczny,

dydaktyczny badi wychowawczy i dotyczy¢ mogg calej szkoly, wybranych klas, obszarow,

grup uczniow.

Cele szczegdtowe realizowanych innowacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej szkoty;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

rozwijanie kreatywnosci i aktywnosci uczniow;

ksztattowanie samodzielnosci w dziataniu;

rozwijanie okreslonych kompetencji uezniow;

pogtebianie wiedzy i umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie, integracja zespofu uczniowskiego;
wzbogacanie i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

doskonalenie funkcjonujacych rozwigzan organizacyjnych szkoty.
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10.

11.

Dziatania zwigzane z realizacja innowacji moga o odbywac sie w formie:

1) zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;

2) warsztatow i zajec laboratoryjnych;

3) wyjazdow | wycieczek;

4} projektow edukacyjnych;

5) wdrazania kenkretnych rozwiazaniach metodycznych lub organizacyjnych;

Realizacja dziatan nowatorskich moze sie odbywac na wniosek dyrektora szkoty,
nauczyciela, zespotu nauczycieli, zespotu przedmiotowego lub miedzyprzedmiotowego po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Whiosek dotyczacy wdroienia dziatan innowacyjnych musi w szczegdlnosci zawierac
szezegofowy ich opis: rodzaj proponowanych zmian, sposoby realizacji, cele, zakitadane
efekty, grupe ktorej dotyczy, zakres proponowanych zmian lub udoskonalen, czas realizacji.
Rada Pedagogiczna podejmuje tez decyzje dotyczacg wyznaczenia osoby odpowiedzialne]
bezposrednio za dziatania zaplanowane w ramach realizowanego nowatorstwa, innowacji.
Realizatorzy dziatan o charakterze innowacyjnym dbajg o wiasciwe ich promowanie, a w
szczegolnosci zamieszezajg informacje na temat prowadzonych innowacji na stronie
internetowej szkoly, publikuja jako przyktady dobrej praktyki, a takze w innej formie np.
gazetki, plakaty, foldery.

W realizacji dziatan innowacyjnych i nowatorskich szkota moie wspotpracowac z
organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty, a w szczegolnosci: osrodkami
doskonalenia nauczycieli, szkatami wyizszymi, instytutami, szkotami ponadpodstawowymi,
muzeami, bibliotekami, centrami nauki, domami kultury, fundacjami i stowarzyszeniami,
oraz lokalnymi zaktadami pracy.

Za tworzenie warunkéw do realizacji innowacji oraz wdrazanie nowatorskich rozwigzan

oraz nadzor nad nimi odpowiada Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIEL | PRACOWNICY SZKOLY
§37.
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1}  wicedyrektor szkoly;

2)  kierownik swietlicy;
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3} kierownik gospodarcey,
2. Do kempeteng)i wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciagtosci realizacji
programdw nauczania oraz realizacji tygodniowego planu zajed;

2} rozliczanie godzin pracy nauczycieli;

3) czuwanie nad prawidlowoscia  prowadzenia  dokumentacji  przebiegu  nauczania
i dokumentacji wychowawcow klas;

4} sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz wydawanie zalecen w zakresie sprawowanego
nadzoru, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

5} nadzar nad praktykami studenckimi;

6) tworzenie warunkow do realizacji zajeé pozalekcyjnych oraz driatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego;

7) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ oraz przygotowanie jego zmian  w uzgodnieniu
z dyrektarem szkoty;

8} nadzor nad catoksztattem pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;

9) czuwanie nad realizacjy harmonogramu  konkursow, apeli porzgdkowych, wycieczek
i wyjsc poza teren szkoty oraz innych przedsiewziec szkolnych;

10} opracowanie harmonogramu dyiurdw nauczycieli oraz dokonywanie stosownych zmian

i zastepstw;
11} wspdaluczestnictwo w realizacji ewaluacji, kontroli, monitorowania oraz badan wewnetrznych;
12} inspirowanie dzialalnodci innowacyjnej, doskonalenia i samoksztalcenia oraz motywowania
nauczycieli;
13} kierowanie pracy szhoty podczas niecbecnosci Dyrektora szkoty;
14} utrzymywanie kontaktdw z instytucjami wspotpracujgocymi ze szkoly;
15} wnioskowanie do dyrektora szkoty w  sprawie ustalenia dodatkdow  motywacyjnych

dla nauczycieli oraz premii dla pracownikow nie bedacych nauczycielami,

§38.
1. Dyrektor szkoly, za zgody organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze,
2. Powierzenia funkcji kierowniczych na stanowiskach pedagogicznych w szkole | odwotania z tych
funkcji dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Osoby powotane na stanowiska kierownicze, inne niz wicedyrektor szkoty, wykonujg swoje zadania

zgodnie z przydziatermn czynnosci zleconym przez Dyrektora szkoly.
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§39,
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych |
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy prawa.

3. Szczegolowy zakres czynnoéci dla zatrudnionych pracownikow sporzgdza Dyrektor szkoty.

§ 40.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy, jest odpowiedzialny
za jakost tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego apiece uczniow.
2. Nauczyciel ma prawo do:

1} poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci sumienia i wyznania;

?2) podnoszenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych poprzez korzystanie z dostepnych form
doskonalenia | doksztafcania organizowanych przez szkote lub podejmowanych we wiasnym
zakresie przy wsparciu finansowym szkoly i organu prowadzgcego, zgodnie z jej potrzebami
i mozliwosciami finansowymi;

3) wspomagania w ramach sprawowanego przez Dyrektora Szkoty oraz kuratora oswiaty nadzoru
pedagogicznego;

4) prowadzenia dzialalnoéci innowacyjnej wedtug obowigzujgcych przepisow;

5) decydowania o wyborze programu nauczania oraz podrgcznika, zgodnie z obowigzujacy
w szkole procedura, sposrod programdw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
metod, form organizacyjnych, Srodkaw dydaktycznych w ramach nauczanego przedmiotu;

6) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow;

7) wyrazania opinii jako cztonek Rady Pedagogicznej, na jej posiedzeniach, wspétdecydowania o
ocenie zachowania ucznia;

8) korzystania z pomocy zdrowotnej i socjalnej;

9) doboru treéci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan lub innych zajed
pozalekeyjnych zgodnie z zadaniami statutowymi szkoty oraz potrzebami uczniow;

10) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoly;

11) opracowania wiasnego programu nauczania;

12) uzyskiwania pomocy | wsparcia w zakresie rozwigzywania problemow edukacyjnych
i wychowawczych, rozwijaniu kompetenciji | doskonaleniu zawodowym.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przestrzeganie przepisow prawa i postanowien statutowych,

a w szczegdlnodci:



1) rzetelnie realizowad zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkejami szkoly, a w szczegdlnosci zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zajed;

2) wspiera¢ ucznia w jego rozwoju, diagnozowac jego indywidualne potrzeby, rozpoznawad
uzdolnienia, trudnosci w nauce, zapobiegat niepowodzeniom edukacyjnym i niedostosowaniu
spolecznemu, udzielad wsparcia w przezwyciezaniu trudnosci adaptacyjnych, wynikajgcych z
choroby | specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takie aktywnie uczestniczyc w
arganizowanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wychowywad do patriotyzmu, szacunku dla kazdego czlowieka, ksztattowac postawy moralne i
obywatelskie;

4} kontrolowad systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wizgledem bezpieczenstwa |
higieny pracy oraz zglaszac Dyrektorowi Szkoly wystepowanie usterek i nieprawidtowosci;

5) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy organizowanych przez
szkote;

6} zapoznawad sie z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie;

7) epzekwowad przestrzeganie regulamindw, ze szczegolnym naciskiem w  pracowniach
i miejscach zajec, w ktorych ryzyko wypadkowosci jest wieksze,

%) w pomieszczeniach dydaktycznych, salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uiywac
tylko sprawnego sprzetu | wyposaZzenia oraz kazdorazowo kontrolowac stan tego sprzetu;

9) nakazdej lekcji kontrolowad obecnosc uczniow oraz stan bezpieczenstwa miejsca zajec;

10) pelni¢ dyiury zgodnie z opracowanym harmonogramem i jego zmianami, z dbatoscig
o profilaktyke zachowar niebezpiecznych;

11) planowat  swoja prace | rzetelnie  przygotowywad sie do  zajed  dydaktycznych
i wychowawczych lekeyjnych i pozalekeyjnych;

12) dbac o poprawnost jezykowg uczniow i kulturg stowa;

13} stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami, systematyczne
ocenianie wiedzy i umigjetnoéci 2 zachowaniem bezstronnosci i obiektywizmu;

14) podnosic i aktualizowa¢ wiedze | umiejetnosci pedagogiczne, daiyd do petni wiasnego rozwoju
osobowego;

15) shuzyc pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng i dzielic sie swojg wiedza
oraz doswiadczeniem;

16) wzhogacac warsztat pracy | dbad o powierzane pomaoce i sprzet;

17) aktywnie uczestniczy¢ w  szkoleniowych posiedzeniach  rady pedagogicznej, pracy
nauczycielskich zespotow przedmiotowych, wychowawczych, problemowych
i zadaniowych;

18) stosowad nowatorskie metody pracy | programy nauczania, wdrazac rozwigzania innowacyjne;
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19} wspomagac rozwd] psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych  form
oddzialywan w ramach zajec pozalekcyjnych;

20) upowszechniaé samorzgdnoéé jako metode wychowawcza, wychowywad do demokracji
poprzez aktywne uczestnictwo w Zyciu szkoly, klasy, srodowiska, ksztattujac jednoczesnie
postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne;

21) systematycznie wspdtpracowacd 2 rodzicami uczniow;

22) systematycznie i rzetelnie prowadzic ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje przebiegu
nauczania i pracy, zwigzana z realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

23) tworzyc warunki do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez motywowanie do nauki
i wdrazanie do samodzielnosci myslenia, uczenia sie i dzialania;

24) sprawowac opieke nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych, wycieczek, konkursow i innych
preedsiewziec organizowanych przez szhote;

25) powiadamiac Dyrektora szkoly o zwolnieniu ucznia z zajec w danym dniu | odnotowac fakt
zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania;

26) efektywnie realizowac przyjety program nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty, podnosic jakosc jej pracy, z wykorzystaniem wnioskow z analiz, informowac uczniow |
rodzicow o biezacych ocenach ucznia, osiggnieciach, trudnosciach i niepowodzeniach
oraz o preewidywanych ocenach srodrocznych, rocznych i koncowych;

27) indywidualizowac prace z uczniem, dostosowywad wymagania do jego potrzeb | mozliwosci
oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

28) wykonywac inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly, wynikajgce z kompetencji
przystugujacych Radzie Pedagogicznej;

29) nie uzywac telefonow komérkowych podczas zajec, spotkan oficjalnych oraz posiedzen Rady
Pedagogicznej;

30) nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma obowigzek prowadzenia obserwacji
pedagopicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji, a takie przeprowadzenie, w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w
szkole podstawowej, diagnozy gotowoséci do podjecia nauki w szkole.

4. MNauczyciel odpowiada za;

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w zakresie realizowanych zajec dydaktycznych

oraz za jakosd wykonywanych zadan jako cztonek Rady Pedagogicznej, zespotow zadaniowych,

przedmiotowych i problemowych;



2) stan warsztatu pracy, powierzonych srodkow dydaktycznych i mienia;

3} skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zajed, wyjardow, wycieczek,
biwakdw, dyzurdow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie mienia szkolnego wynikajgce ¢ niedopelnienia obowigzkow, braku nadzory,
odpowiedniego zabezpieczenia;

5} uchyhienia przeciwhko porzadkowi pracy;

&) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypetnienie powierzonych obowigzkow oraz zadan statutowych szkoty;

5. Bezpoéredni nadzor nad praca nauczyciela sprawuje Dyrektor szkoty | wicedyrektor szkoly.

§41.
1. Nauczyciele mogg tworzyt zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespol wychowawczy.
3. Do zadan klasowego zespotu wychowawczego nalezy w szczegdInosci:
1) analiza sytuacji wychowawezej w klasie | podejmowanie dziatan stuigcych jej poprawie;
2} podejmowanie interwencji i dziatari wychowawczych w stosunku do uczniow sprawiajgcych
szczegolne problemy oraz rozwigzywanie konfliktow;
3) wspieranie wychowawcy klasy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
oraz podejmowaniu biezacych dziatar wychowawczo-opiekuriczych;
4) wspotpraca przy dokonywaniu oceny zachowania ucznidw danego oddziatu;
5) opracowanie wnioskdw do dalszej pracy wychowawcze] w klasie.

4, MNauczyciele jednego przedmiotu nauczania, np. wychowania fizycznego lub nauczyciele
okreglonego bloku przedmiotowego, np. matematyki i nauk przyrodniczych tworzg zespoty
przedmiotowe lub miedzyprzedmiotowe.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego lub miedzyprzedmictowego nalely w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli co do sposobbw realizacji programow nauczania,
uzgodnienia co do wyboru podrecznikow | programow nauczania;

2] praca nad zasadami i kryteriami oceniania;

3} wspdlne opiniowanie przygotowywanych programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4)  analiza wynikdw egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych;

5)  podejmowanie zadan stuzgcych doskonaleniu zawodowemu;

6) wspolpraca przy opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — wychowawczych;



7)  podejmowanie  biezgeych  dziatan, sluzacych  rorwojowi  uczniow oraz  doskonaleniu
funkcjonowania zespotu klasowego.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespolu,
Dyrektor szkoty moze dokonywad zmian w organizaci zespotdw przedmiotowych.
Spotkania zespoldw przedmiotowych lub miedzyprzedmiotowych odbywajg sie w miarg potrzeb,

jednak nierzadkiej niz raz na kwartat,

§42.

Dyrektor szkoty powierza kaidy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgoych w

tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pofadane jest, by wychowawea

opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w szkole, o ile jest to mozliwe ze

wzgleddw organizacyjnych.

Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor szkoty.

Wychowawea petni swojg funkcje do chwili ukonczenia przez ucznidow tej klasy szkoly, chyba ie

Dyrektor szkoty dokona zmiany wychowawcy na podstawie wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego lub Rada Rodzicow zloiy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane,

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami klasy, a w

szczegalnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania iyciowych probleméw przez wychowanka oraz
podejmowanie dziatarn w celu rozwigzywania konfliktdw  w zespole klasowym, pomiedzy
uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) rozwijanie uczniowskiej samorzadnosci;

5) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankdw i otaczanie ich indywidualng
opieka, inicjowanie pomocy w nauce iz uwagi na trudng sytuacje materialng, organizowanie i
uczestniczenie w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane] uczniom i rodzicom;

6) opracowanie, wspolnie z rodzicami i uczniami, planu pracy wychowawcze], uwzgledniajacego
ustalenia zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoly oraz wnioski wynikajace 2
nadzoru pedagogicznego;

Ty utrzymywanie systematycznych i czestych kontaktow z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych;
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%) wspdtpraca z rodzicami, wiaczanie ich do rozwigzywania problemow wychowawczych i
organizowanie Zycia klasowego;

9y  wspotpraca z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno—pedagogiczng, szkolnym
psychologiem, udzielanie pomaocy materialnej i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i
uzaleinien, podejmowanie niezbednych dziatan  profilaktycznych,  resocjalizacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych, eliminacja zagrozen;

1) sledzenie postepdw w nauce swoich wychowankow, motywowanie ich i ksztaltowanie
wiasciwego stosunku do nauki i obowigzkdw szkolnych, udzielanie pomocy w przezwycigzaniu
trudnosci, jak tez w rozwijaniu uzdolnier i zainteresowan;

11) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia, badanie przyczyn  absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki:

a) obliczanie frekwencji do 5. kaidego miesigca;
b) informowanie pedagoga szkolnego do 10. kaidego miesigca o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia, wynoszgcych 3 dni i wiecej;

12) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

13) ksztattowanie wiasciwych relacji pomiedzy uczniami, opierajgcych  sie na  tolerancgji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie], integrowanie zespotu klasowego, wyrabianie poczucia
wspitodpowiedzialnosci za tad, porzgdek, czystosé i estetyke na terenie szkoly;

14) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce
i zachowaniu sie ucznia;

15) powiadamianie o przewidywanej dla ucznia ($rédrocznej) rocznej ocenie niedostatecznej nie
pdiniej niz na 4 typodnie przed zakoficzeniem semestru, roku szkolnego na  pismie,
z potwierdzeniem rodzica (opiekuna prawnego);

16} organizowanie zebran dla rodzicdw o charakterze informacyjnym oraz edukacyjnym;

17} informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i poprawiania tej oceny;

18) wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania semestralnej i rocznej oceny zachowania;

6. Po wystawieniu pierwszej nagannej oceny zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom
koniecznosé podjecia wspalnie z nimi dziatarn majacych na celu uswiadomienie bledow
w zachowaniu ucznia i spowodowanie systematyczne] poprawy.

7. Wychowawca systematycznie | rzetelnie prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno - wychowawczej:

1)  dziennik lekoyjny;
2)  arkusze ocen,

3)  swiadectwa szkolne;
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4) listy ohecnosci rodzicdw na zebraniach;

5] teczke wychowawcy;

6] program pracy wychowawczej;

7]  rejestr usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien uczniow.

. Wychowawca ma prawo korzystad w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
Dyrektara Szkoly, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogiczne], pedagoga
i psychologa szkolnego oraz podejmowad wspotprace z innymi instytucjami wspierajgcymi jego

dziatalnosé wychowawczo-opiekuricza, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§43.

W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty.

Do zadar pedagoga szkolnego naledy:

1) udzielanie porad uczniom, rodzicom i nauczycielom oraz prowadzenie konsultacji i réinych form
pomocy psychelogiczno- pedagogicznej;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analiza przyczyn niepowodzen szkolnych,
diagnozowanie problemow zwigzanych z sytuacjg wychowawczg szkoty;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajgcych z realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty lub innych programow realizowanych w szkole;

4) wspieranie dziatar wychowawezych i opiekuriczych naucrycieli, a zwiaszcza wychowawcow klas,
ze szczegbinym uwzglednieniem biezgcych probleméw wychowawczych;

5} planowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ucenidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie
orientacji zawodowej oraz wyboru dalszej drogi ksztatcenia, do momentu zatrudnienia
w szkole doradeoy zawodowego;

6) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych sig w trudnej sytuacji;

7) wspdtpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki,
a w szczegolnosci opracowanie wnioskow do sgdu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych,
ktdrych rozstrzygniecie przekracza kompetencje szkoly;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy
cztonkami spotecznosci szkolnej.

Pedagog prowadzi dokumentacje wilasnej pracy, posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby

opiekuficzo-wychowawcze uczniéw | przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowa informacie

dotyczgeq sytuacji wychowawcze) w szkole.

§44.

W szkale zatrudnia sie psychologa szkolnego, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty.
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2.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7}

8)

prowadzenie badari i dziatari diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreélenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w  szkole w  celu rozwigzywania  problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci | mtodziezy;
minimalizowanie skutkdw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pemocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatars mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogiczne,

§ 45.

W celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw posiadajgoych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespal Aspergera, lub niepefnosprawnosci
sprzezone w szkole mogg by¢ zatrudnieni z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzehie ksztatcenia specjalnego:

1) nauczyciele posiadajgcy  kwalifikacie w  zakresie pedagogiki  specjalnej w  celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;
2} wprzypadku klas | — I asystenci nauczyciela;

3) pomoc nauczyciela.

§ 46.

1. W szkole zatrudnia sie logopede zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty,

2. Do radan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzer;

3] podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
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4

jezykowe] we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce oraz w
funkcjonowaniu uczniow w 2yciu szkoty spowodowanych wadami wymowy i zaburzeniami
komunikacji oraz okredlanie postepéw uczniow objetych pomocg  psychologiczno-

pedagogiczna w tym zakresie,

3. Logopeda dokumentuje przebieg swojej dziatalnosci w dzienniku logopedy na zasadach okreslonych

w procedurach obowigzujgcych w szkole.

& 47.

1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy rawodowego naleiy w szczegolnosci:

1)
2)

3

5)
6)

prowadzenie zajet doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania;
systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
zajet zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych | innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy w
Ostrodzie, szkotami ponadpodstawowymi, lokalnymi zakladami pracy oraz innymi instytucjami
w zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych uczniow, potrzeb lokalnego i globalnego

rynku pracy, mozliwosci edukacji oraz zdobywania zawodu.

3. Doradca zawodowy dokumentuje przebieg swojej dziatalnosci w dzienniku doradcy zawodowego na

zasadach akredlonych w procedurach ohowigzujacych w szkole.

ROZDZIAL Vill
UCZNIOWIE 5ZKOLY
§ 48.

1. Do klasy pierwszej przyimowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Rekrutacja odbywa sie na podstawie odpowiednich przepisdw prawa miejscowego.

3. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Morag.
Rekrutacja odbywa sie na podstawie odpowiednich przepisdw prawa miejscowego.

4, W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 nauke w szkole kontynuowac beda uczniowie klas

dotychczasowegeo Gimnazjum nr 1w Marggu.

§49.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) informacji na temat zakresu wymagar oraz metod, form, programéw nauczania, programow
pracy szkoty;

3) jawnej, obiektywne] i sprawiedliwej oceny oraz posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow
ocen z przedmiotéw i z zachowania, a takze mozliwosci korzystania z tej wiedzy;

4) tygpodniowego rozktadu lekeji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) korzystania z opieki $wietlicy szkolnej i stotowki;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych do  indywidualnych  moiliwosci i potrzeb
psychafizycznych;

9) w przypadku niepetnosprawnoéci do korzystania z wszelkich moiliwych i dostgpnych w szkole
form pomocy i wsparcia;

10} swobody wyrazania myéli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego osab trzecich;

11) korzystania z pomocy doraznej;

12) iyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) noszenia emblematu szkoty;

14) nietykalnosci osobiste],

15) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach;

17) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej;

18) petnej informacji i moiliwosci praktycznego korzystania z przepisow statutowych i prawa
wewnatrzszkolnego,

19} wyhierania opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
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20) profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowane] na terenie szkoly;

21) dostepu do wszelkich informacji majacych wplyw na jego sytuacje w szkole, a w szczegdlnosci
dotyczacych postepow edukacyjnych, acen opatrzonych komentarzem nauczyciela mowigeym
o tym, co zrobit Zle i co powinien zrobic, aby w przysztoscl uzyskac lepsze wyniki;

22) korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]  wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

23) wphywania na #ycie szkoty poprzez dziatalnosc samorzadowa, wolontariat oraz zrzeszania sig w
organizacjach i stowarzyszeniach dzialajacych na terenie szkoty i na rzecz szkoly;

24) otrzymania darmowych podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych zakupionych
w ramach dotacji celowych;

25) znajomosci swych praw i informac]i dotyczace| interpretacji zapisow statutowych.

2. Uczen ma ohowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych zgodnie z tygodniowym
planem zajec i dorainymi zmianami dokonywanymi przez Dyrektora Szkoty;

2) dbatosci o wspdlne dobro, fad | porzadek w szkole;

3) wystrzegania sie wszelkich natogow;

4) dbalosdc o wiasne zdrowie i innych osob;

5] naprawiania Swiadomie wyrzadzonych szkéd materialnych za podrednictwem rodzicow
{(prawnych opiekundw) w porozumieniu ze szkola;

6] przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego, kulturalnegoe zachowania sig podczas
zajed, polegajacego miedzy innymi na:

a) zajeciu wyznaczonego miejsca w klasie;

b) przygotowaniu niezbednych przybordw, pomocy, podrecznika, zeszytu itp.;

¢} zabieraniu glosu po uprzednim zgtoszeniu sie za zgodg nauczyciels;

d) powstrzymaniu sie od rozmdw nie zwigzanych z tematem zajec, zachowanie ciszy
i spokoju, stosowanie ogélnie przyjetych form grzecznosciowych;

7) dbania o honor i tradycje szkoly, szanowania symboli narodowych i szkoty oraz godnego jej
reprezentowania;

8) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego, a w szczegalnosc, przestrzegania promowanych w
szkole repul dotyczacych wygladu i ubioru ucznia, w mysl ktorych vczen zobowigzany jest
do noszenia schludnego stroju;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
oraz koletankom i kolegom, poprzez spotecznie akceptowane formy;

10} usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:
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11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

a)  w terminie 7. dni u wychowawcy;
b) w terminie 14. dni u nauczyciela przeprowadzajacego podczas nieobecnosci ucznia, prace
klasowa i nadrabiania w uzgodnionym z nauczycielem terminie, zaleglosci programowych;
¢) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole nastepuje na podstawie:
- wolnienia lekarskiego;

pisemne]j prosby rodzicow;

osobiste] rozmowy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawca klasy;

telefonicznej rozmowy rodzica [prawnego opiekuna) z wychowawca klasy,
d) usprawiedliwieniu  nieobecnosci  podlegajg  wylacznie  nieobecnosci,  wyslgpujace
w trwajacym miesigcu do 14 dni wstecz,

punktualnego  przybywania na  zajecia, nie wczesnie] jednak niz  10-15  minut
przed rozpoczeciem zajec (czas trwania przerwy miedzylekeyjnej), chyba ze w wyjatkowych
sytuacjach, nauczyciel ustali inaczej;

uczniowie dojezdiajacy do szkoly przybywaja na zajecia zgodnie z harmonogramem dowozow;
bezposrednio po przyjeidzie udajg sie do Swietlicy szkolnej lub na zajecia.

posiadania i okazywania na wezwanie identyfikatora, o ile bedzie taki obowigzek w danym
roku szkolnym;

systematycznego przygotowania sie do zajed, odrabiania zadanych prac domowych,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

pisania prac kontrolnych, prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu cwiczen, notatek
w innej formie oraz wykonywania prac wymaganych przez nauczyciela;

dazenia do eliminowania nieobecnosci i spoinien na zajeciach;

wykonywania poleceri nauczycieli i pracownikow szkoly, stawiania sie na wezwanie pedagoga,
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

w przypadku niechowigzywania w szkole jednolitego stroju przestrzegania nastgpujgcych
zasad dotyczacych ubioru, w mysl ktdrych, stréj oraz wyglad ucznia musi byc schludny,
estetyczny i zgodny 2 zasadami higieny:

a) wszczegolnodci zakazane jest:

reklamowanie wszelkiego rodzaju uzywek na odziedy | wyposazeniu;

- noszenie stwarzajgcego niebezpieczenstwo obuwia, zwlaszcza na wysokim obcasie;

- noszenie wyzywajacego makijazu oraz skapego ubioru, niedostatecznie okrywajgcego
ciato;

- kontrastowe, farbowanie wloséw agresywnymi kolorami;

- noszenie niebezpieczne] bizuterii (zwlaszcza kolczykow), a takie noszenie jej

w miejscach innych niz uszy, uchodzgce za miejsce tradycyjnie przyjete do tego celu.
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h) podczas egzamindw oraz najwazniejszych uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani
s3 do whkiadania stroju galowego tj. biata bluzka, czarna lub granatowa spédnica, spodnie,
a w przypadku chiopcow garnitur. Wiasciwy dobdr stroju do sytuacji oraz warunkow
pogodowych jest istotnym elementem wychowania.

3. Zabrania sie uczniom korzystania bez zgody nauczycieli z telefondw komdrkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajgeych diwigk oraz obraz podczas trwania zajed
lekeyjnych i pozalekeyjnych, 2 zastrzezeniem ust, 4,
Podczas trwania zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych urzadzenia, o ktorych mowa w ust. 3. muszg by¢
wylgczone, a nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo sprawdzenia tego faktu. Uzasadnionym
bedzie posiadanie przez ucznia wiaczonego telefonu w przypadku koniecznosci utrzymania stalego
kontaktu 7 rodzicami {prawnymi opiekunami) w sytuacjach lasowych lub w sytuacjach zwigzanych z
przewlekty chorobg ucznia lub domownika.

4. Podczas korzystania przez ucznia z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 3. w czasie przerw, kiedy nie
odbywaja sie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, zabronione jest fotografowanie oraz rejestrowanie
dzwieku i obrazu bez zgody ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty i innych osob 7 zastrzezeniem ze
odtwarzanie d#wieku, a takie inne sposoby korzystania z urzadzen wymienionych w pust. 3. nie
mogg utrudniaé wykonywania obowiazkéw stuibowych nauczycielom i pracownikom szkoty,
przygotowania sie do zaje¢ uczniom oraz naruszac wszelkich praw tych osob.

5. W zwiazku z korzystaniem z urzgdzeni, o ktorych mowa w ust, 3. ustala sig, ze:

1) szkota nie ma mozliwoici zapewnienia warunkdw bezpiecznego przechowywania urzadzen
wyrnienionych w ust. 3. poza depozytem — sejfem w sekretariacie szkolnym;

2) szhota nie ponosi odpowiedzialnosci za stan urzgdzenia, o ktorych mowa w ust. 3 a zwtaszcza
za ragubienie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia, ktdrego posiadanie na terenie
szkoty nie jest konieczne; kradziez winna byc zgloszona policji przez rodzicdw ucznia (prawnych
opiekunow), a wobec ustalonych sprawcow kradziezy stosowane sj przyiete w szkole
kansekwencje wychowawcze;

3) w przypadku, kiedy uczen musi posiadac przy sobie telefon komdrkowy lub inne cenne
urzgdzenie, jego obowiazkiem jest zwrocenie sig do nauczyciela, pod opiekg ktdrego pozostaje
w czasie zajec¢ o pomoc w adpowiednim zabezpieczeniu tego mienia na czas trwania zajec, w
szczegdlnoéci podczas korzystania z szatni w trakcie zajec wychowania fizycznego;

4) w przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania na terenie szkoty z urzqdzen o ktorych
mowa w ust, 3, nauczyciel upomina ucznia o koniecznosci przestrzegania obowiazujgcych w
szkole przepiséw i informuje o skutkach tamania prawa i wobec takiego ucznia stosowane sg

kary przewidziane w statucie szkoty;
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5) w przypadkach uporczywego, wielokrotnego tamania zasad okresdlajgeych  korzystanie

z telefondw komorkowych i innych tego typu urzadzern na terenie szkoly podczas zajec

i przerw, wobec ucznia stosowane s3g kary przewidziane w statucie, informowani sa rodzice

ucznia, a takie rozwaizana bedzie moiliwosc powiadomienia sadu rodzinnego w przypadku
naruszenia praw innych asab.

6. Wobec ucznidw pelnoletnich uczeszczajacych do  szkoly, za zgoda | w  porozumieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami stosuje sie wszystkie obowigzujace przepisy | procedury

dotyczgce ucznidw tej szkoly, ujete w statucie | innych dokumentach wewnatrzszkolnych,

§50.
1. Uczer moze byd nagradzany | wyrdzniany.
2. Nagrody i wyrdznienia uczen otrzymuje za:
1} wyniki w nauce, potwierdzajace rzetelny stosunek ucznia do obowigzkow;
2} szczegdine osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy | umiejetnosci;
3} wybitne osiggniecia w pracy pozalekcyjnej, sporcie, a zwlaszcza dzialalnosé na rzecz innych
osab {wolontariat);
4) wzorows postawe, dzielnosc i odwage;
5) systematyczne uczeszezanie na obowiazkowe zajecia lekcyjne.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje sie w nastepujgcej formie;

1) pochwata wychowawcy klasy, opiekuna organizacji szkolnej, uczniowskiego klubu
spartowego na forum klasy;

2} pochwala dyrektora szkoly na apelu szkolnym wobec spolecznosci uczniowskie] i rady
pedagogicznej;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do uceznia i rodzicdw;

4) dyplom uznania, puchar lub statuetka;

5} nagroda ksigzkowa lub inna;

6) dwiadectwo promocyjne lub ukoficzenia szkoly z wyrdinieniem, przyznawane zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7} tytut Gimnazjalisty Roku w danym roku szkolnym przyznany uczniom klas dotychczasowego
gimnazjum lub tytut Uczer Roku przyznany uczniom szkoly podstawowej.

4. Wyroznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy,
nauczyciela przedmiotu lub opiekuna organizacji szkolnej, Rady Rodzicow, Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, uczniowskiego klubu sportowego.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicdw lub wydzielonego rachunku dochodow

i wydatkdw szkoty. Nagroda moze by¢ rowniei ufundowana przez inne osoby fizyczne i prawne.



§51.
Uczen moze byt ukarany za nieprzestrzeganie postanowier statutu szkoly, regulaminu Samorzgdu
Uczniowskiego, zarzadzen Dyrektora szkoly i innych postanowien wewngtrzszkolnego prawa oraz
ogdlnie przyjetych zasad wspaotzycia spotecznego.
. Kara moie byé udzielona w formie:
1} ostrzeienia wychowawcy;
2] upomnienia wychowawcy,;
3) nagany wychowawcy klasy;
4} nagany dyrektora szkoly;
5) dyscyplinarnego przeniesienia do rownolegte] klasy w szkole;
&) ograniczenia moiliwosci reprezentowania szkoly na zewngtrz, w sytuacji kiedy nie powoduje to
uszczerbku w oddziatywaniach wychowawczych wobec takiego ucznia;
7) zakazu uczestnictwa w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym;
8) przeniesienia przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty ucznia do innej szkoby.
. Dyrektor szkoly moie, wystapic do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w nastepujgcych przypadkach:
1) demoralizacji innych ucznidw szkoty;
2) stwarzania realnego zagrozenia hezpieczerstwa uczniow;
3) konfliktu z prawem;
4} permanentnego naruszania postanowien statutowych i innego prawa stanowionego w szkole;
5} bezskutecznego zastosowania wszystkich przewidzianych w  szkole srodkow  zaradczych
i wychowawczych.
. Celem wychowawczym przeniesienia ucznia jest przede wszystkim dazenie do  zmiany
dotychczasowego  srodowiska, wplywajacege negatywnie na zachowanie ucznia | przez
to udzielenie mu pomaocy,
. Whiosek o przeniesienie ucznia moze byc zlozony w przypadku braku podjecia wspotpracy ze strony
rodzicow ucznia lub nieskutecznosci podejmowanych przez szkote dziatan, miedzy innymi terapii
psychologicznej, badann w poradni  psychologiczno-pedagogicznej, a takie w  przypadku
nieskutecznosci opieki rodzicielskiej i nadzoru kuratora sadowego.
. Kary, o ktdrych mowa w ust. 2., moga byc udzielane na wniosek wychowawey klasy, Samorzgdu
Uczniowskiego, nauczycieli przedmiotéw, Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej. O nalozeniu
na ucznia kary, informowani s3 rodzice ucznia (prawni opiekunowie), a fakt ten wychowawca klasy

odnotowuje w dokumentacji.
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7. W przypadku uchybien ze strony ucznia przewiduje sie, przed nalozeniem kary lub zamiast
natozenia kary, przeprowadzenie indywidualne] rozmowy o charakterze prewencyjnym
i wychowawczym przez wychowawce lub pedagoga szkelnego, z mozliwoscia udzialu w rozmowie
innych osab — Dyrektora szkoly, nauczyciela, rodzica, wychowawcy, innego pracownik szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotlac sie, w terminie 7 dni, od natoZonej kary do
Dhyrektora szkoty.

9. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania pisemnego
odwotania od nalozonej kary i informuje zainteresowane osoby na pismie o wynikach
postepowania.

10.Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty, dotyczace odwotania sie rodzicow (prawnych opiekunow)
od nalozonej kary jest estateczne.

11.Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacy jg podmiot na pisemny wniosek, zlozony w terminie
trzech dni od nafoienia kary, do wychowawcy lub Dyrektora szkoly, po uzyskaniu poreczenia
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, uczniowskiego klubu sportowego i innych organizacji

szkolnych.

§52.

1. Uczen, ktdrego prawa zostaly naruszone ma prawo whiesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badi za posrednictwem
Samorzgdu Uczniowskiego.

4, Skargi moga by wnoszone pisemnie lub ustnie,

5. Whnioski lub skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. 7 wyjasnienia skargi lub wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe
o sposohach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

8. 7a jakoic i prawidiowe wykonanie, zatatwienie skargi lub wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge,

9. Rozpatrzenie kaidej skargi winno odby¢ sie w moiliwie najszybszym terminie i nie péiniej niz

w terminie przewidzianym przepisami prawa.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§53.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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2. Ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych nie ma wphywu na ocene klasyfikacyjng zachowania,
a ocena z zachowania nie wptywa na ocene klasyfikacyjng z zajed edukacyinych, promocje do klasy
programowo wyiszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu  wiadomosci 1 umiejetnosci  przez  ucznidw, wynikajacych
7 podstawy programowe;.

4. QOcenianie zachowania ucznia polega na okredleniu przez wychowawce, nauczycieli i ucznidw
stopnia respektowania zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych,

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnied edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwaju;

3 motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdelnieniach ucznia;

51 umoeiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji | metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit debrze |
jak powinien dalej sie uceyd;

7) udzielenie wskazdwek do samodzielnego planowania rozwoju ucznia;

B) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

9) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szezegdlnych uzdolnieniach.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicdw (prawnych opiekundw);

2} biezgce ocenianie | $rodroczne klasyfikowanie z zajec edukacyjnych oraz zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych;

4} ustalenie rocznych ($rodrocznych) oraz korficowych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
i zachowania, a takie warunkii tryb ich poprawiania;

5) wstalenie warunkow i spasobu informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kaidego roku szkolnego infarmujg ucznicw o:

1} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2} sposobach sprawdzania osiagniec edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyisze] niz prrewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z chowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyjnych;

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zapoznawani 53 z wymaganiami edukacyjnymi, sposebami
sprawdzania osiggnied edukacyjnych oraz warunkami i trybem uzyskiwania wyisze] nii
preewidywana rocznej (Sradroczne]) oceny klasyfikacyjne] z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

9. Wychowawca klasy na poczgthu kaidego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

{prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zawartych w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§54.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundaw).

2. MNa pisemny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)l ztoiony do Dyrektora Szkoly,
dokumentacja dotyczgca oceniania, w tym sprawdzone i ocenione prace uczniow, udostepniana
jest do wglgdu w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoly, bez mozliwosci jej
fotogratowania, kopiowania i wynoszenia za obreb pomieszczenia wskazanego przez Dyrektora
na terenie szkoty.

3. Na pisemny wniosek rodzica, zlozony w terminie 7 dni od wystawienia srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych oraz zachowania, nauczyciel w terminie 14 dni pisemnie

uzasadnia ocene.

§55.
1. Ocenianie petni nastepujgce funkcje:
1) dydaktyczng — ocena jest wyrazana za pomoca symbolu cyfrowego od 1 do 6 i stuzy uzyskaniu
informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu stanu wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymogow programowych;
2} diagnostyczng i wychowawcza — ocena wspiera szkolng kariere ucznia, opisuje jego postepy
i okresla indywidualne potrzeby, ksztattuje twadrczg postawe ucznia, rozwija motywacje do
nauki i lepszych wynikow;
3) spoteczng — ocena wyraza s3d o postawie ucznia jako cztonka spofecznosci, jego
mozliwosciach, wphywa na planowanie | dalszy rozwoj kariery dziecka.
2. Ocenianie traktuje sie jako integralng czesc procesu nauczania. Szkola w sposob cigegly monitaruje

rozwdj ucznia.

§ 56.
1. Ocenie podlega wiedza ucznia | umiejetnosc postugiwania sie nig.
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Kaidemu uczniowi stwarza siec mozliwosc osiggniecia sukcesu i warunki do samodoskanalenia sie.
W szkole obowiazuja przedmiotowe rasady oceniania. Reguluja one wszystkie istotne kwestie
dokonywania oceny, monitorowania postepdw ucznia | ewaluowania jego pracy 2 poszczegalnych

przedmiotdw, a takie warunki poprawiania ocen.

§57.
Ocenianie biezace z zajec edukacyjnych monitoruje prace ucznia oraz przekazuje mu informace
o osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgoych w uczeniu sie | wskazuje, co uczed robi dobrze,
co i w jaki sposab wymaga poprawy, jak powinien dalej sie uczyd.
Stosuje sie:

I} ocene wyrazong cyfrg wedtug skali:

celujgcy - b
bardzo dobry -5
dobry =)
dostateczny -3
dopuszczajacy -2
niedostateczny -1
2y dopuszcza sie dostawianie do oceny cyfrowej znakow -, i ,+":

a) dooceny wyrazonej cyfra 1" tylko +";
b) do oceny wyrazone] cyfra 6" nie dostawiamy ww. znakow;
3} ocene opisows pisemng, z komentarzem wskazanym przy pracach pisemnych, zwlasicza
z jezyka polskiego i jezykow obeoych jak rowniez z innych przedmiotow;
4} ustng ocene opisowa z komentarzem.
Przy klasyfikacji srodrocznej do oceny cyfrowej wyrazone] stownie dopuszezalne jest stosowanie
znakow ,+" i .- w petnym brzmieniu tych znakéw ,,plus” i ,minus”.
Do oceny cyfrowej rocznej stasuje sie petne stopnie.
Ma tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamia sie ucznia | rodzicdw o
przewidywanych dla niego ocenach érédrocznych / rocznych i koncowych., Odpowiedni wpis o
przewidywanej ocenie odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym:
1) dlugopisem lub piorem z niebieskim lub czarnym atramentem;
2] w ostatniej kelumnie przed oceng srédroczng lub roczna.
. Rada Pedagogiczna moie w drodze uchwaty wprowadzic stosowanie w szkole biezgcych

oraz klasyfikacyjnych ocen opisowych wedtug odrebnych zasad.

§ 58.
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. Ocenianie biezace, srodroczne | roczne z obowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyjmych
w edukacji wezesnoszkalne] ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi i
jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, ktérych
celowoscig jest wsparcie ucznia w procesie uczenia sie.

. Ocenianie biezace z obowiazkowych zajed edukacyjnych odbywa sie popriez stosowanie
szesciostopniowe] skali ocen:

1} celujgcy (8);

2} bardzo dobry (5);

3} dobry (4);

4} dostateczny (3);

5) dopuszczajacy 12);

6} niedostateczny (1);

W hiezgcym ocenianiu postepow ucznidw dopuszcra sie stosowanie plusow "+" i minusow "-".

. Kaida ocena biezgca wystawiona uczniowi opatrzona jest komentarzem ustnym lub pisemnym
nauczyciela, Komentarz nauczyciela zawiera informacje dotyczace tego, co uczen zrobit dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz Jak powinien dalej pracowac, aby podniesc swoje osiggniecia edukacyjne,
. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

. Ocena opisowa spetnia funkcje: informacyjna , motywacyjna i korekeyjng oraz uwzglednia poziom
opanowania przez ucenia wiadomaosci | umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszegn  etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien,

. Srddroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne wychowawcy sporzadzajg technikg komputerowa
lub pismem odrecznym i opatruja je wlasnorecznym podpisem.

. Klasyfikacji Srodrocznej wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom oceng opisowsg ucznia
dotyczacy jego osiagnied edukacyjnych w pierwszym potroczu.  Karta z ocena opisows jest
wypetniana w dzienniku, a takie moze by dofaczana do dziennika danego oddzialu w formie
widruku,

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej i edukacji muzyczne] nalezy
przede wszystkim brad¢ pod uwage wysilek whiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowiazkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajed, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematycznosd udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosd w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizycznej.



§59.
1. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolne] odnosi sie do stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych. Ocenie zachowania w szczegdlnosci podlega:

1} kultura osohista ur:lznia, w tym godne i kulturalne zachowanie sie w szkole | poza nig oraz
dbatosd o piekno mowy ojczyste];

2) stosunek ucznia do rdwiesnikow, nauczycieli, pracownikow szkoly i innych osob, w tym
okazywanie innym naleiytego szacunku;

3} zaangazowanie ucznia w prace na rzecz szkoly, w tym reprezentowanie klasy w konkursach
wewnetrznych lub zewnetrznych;

4) aktywnosd ucznia w zyciu klasy;

5) wywigzywanie sie z ohowigzkdw ucznia, w tym przygotowywanie sie do zajed;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osab;

7) poszanowanie symboli narodowych,

2. Przy ustalaniu klasyfikacyjne] oceny zachowania wychowawca oddziatu bierze pod uwage opinie
nauczycieli pracujacych w danym oddziale, uwagi i pochwaty zapisane w zeszycie wychowawczym
oraz wlasne spostrzezenia. Po gruntowne] analizie | wyciggnieciu wnioskdw ustala on ocene
zachowania, ktdra ma forme oceny opisowe]. Opisowa ocene zachowania wychowawca oddziatu
konczy stwierdzeniem uogdlniajgcym w brzmieniu: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
niecdpowiednie, naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wphyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania

indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne], w tym poradni specjalistyczne.

§ 60.

1. Na podstawie opinii lub orzeczenia poradni  psychologiczno—pedagogicznej nauczyciel ma
obowigzek dostosowal wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia, u ktdrego rozpoznano
indywidualne potrzeby edukacyjne,

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki i muzyki, nalezy
w szczegolnosci brad pod uwage wysitek whkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

3. Ocena z wychowania fizycznego uwzglednia wywigzywanie sie ucznia z  obowigzkow
oraz systematycznosc udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach uczniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej, a w szczegolnosci:

1) uczestnictwo w szkolnych zawodach spartowych;



2]
3)
4)

reprezentowanie szkoty w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

udziat w sportowych i rekreacyjnych zajeciach pozalekeyjnych organizowanych w szkole;

udziat w sekcjach pozaszkolnych oraz klubach sportowych, udokumentowane odpowiednim
zadwiadczeniem;

wolontariat na rzecz sportu;

aktywnost w przygotowywaniu imprez rekreacyjnych i zawoddw sportowych w szkole | poza
szkota;

przygotowanie materiatow edukacyjnych zwigzanych ze sportem | promocja zdrowego stylu

ycia,

Dyrektor szkoty ma obowigzek zwolnienia ucznia z cwiczen ucigiliwych lub niebezpiecznych

dla ucznia z powodu wskazanego w opinii lekarskiej.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zwolnienia ucznia ze wszystkich cwiczen w przypadku niemoznosci

udzialu ucznia w zajeciach, potwierdzonym opinig lekarza.

Opinia lekarska o potrzebie ograniczonego lub catkowitego zwolnienia z cwiczen na lekcjach

wychowania fizycznego nie zwalnia ucznia z obowigzku obecnosci ucznia na zajeciach w zwigzku

z realizacjg podstawy programowe] w trzyletnim cyklu ksztatcenia i koniecznoscig zapewnienia

uczniowi ciggtosci opieki i bezpieczeristwa.

1)

2)

3)

Dyrektor szkoly moze:

zwolnic ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
cwiczen- wydane] przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

zwolnic ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec komputerowych/ informatyki na
podstawie opinii o braku moiliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na podstawie
opinii wystawione] przez lekarza, na czas okredlony w tej opinii;

zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnodci w uczeniu sie, niepelnosprawnosc, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zajec edukacyjnych na weresniejszych  etapach

edukacyjnych.

8. Szczegdtowe zasady zwalniania ucznia z zajed wychowania fizycznego lub zajec komputerowych/

informatyki okreslajg odrebne procedury,

9. Jeieli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajet, o ktorych mowa w ust. 5 uniemoiliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne], w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona”.

10.0pinie, nalezy niezwlocznie dostarczyé do szkoly po otrzymaniu jej od lekarza w celu whasciwe;

realizacji zalecer w niej zawartych.
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11.Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksjy rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzeionymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowoytnego.

12.W przypadku ucznia, o ktérym mowa ust. 11 posiadajgcege orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapic na podstawie tego orzeczenia.

13.W  przypadku  zwolnienia  ucznia  z nauki  drugiego  jezyka obcego  nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie ,zwolniony” albo
SIwolniona®.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , 2wolniony”.

15. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

16. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec edukacyjnych, okreslonych
w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz oceny zachowania wg skali
i kryteriow zawartych w statucie.

17. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zajec edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych oraz oceny zachowania.

18. Nie poiniej niz na 4 tygodnie przed srédrocznym {rocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele ustnie s zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca na pismie
redzicaw {prawnych opiekundw), za potwierdzeniem w formie podpisu, o przewidywane] ocenie
niedostatecznej ucznia z zajec edukacyjnych.

19. W przypadku  braku  moiliwosci  uzyskania przez  wychowawce potwierdzenia przyjecia
przez rodzica {prawnego opiekuna) informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej, w zwigzku
z nienbecnodcia rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniach i konsultacjach oraz niestawieniem sig
w szkole na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoly, brak potwierdzenia nie wstrzymuje
wystawienia oceny niedostateczne].

20. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniemn Rady Pedagogiczne], nauczyciele przedmiotow
informuja ucznia o przewidywanych ocenach srédrocznych/rocznych.

21. Uczer moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia érédroczne) lub rocznej oceny klasyfikacyjinej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio

w okresie lub semestrze, za ktdry przeprowadza sie klasyfikacje.



22.

23

24.

5.

26.

7.

28.

3.

30.

31.
32.

33.

Uczen nieklasyfikowany z powodu niecbecnosci usprawiedliwione] moie zdawac egzamin

klasyfikacyjrny.

Uczern nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione] mofe zdawac egzamin

klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne].

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne] i ustnej z wyjgtkiem plastyki, techniki,

muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie ma on forme zadan praktycznych. Dla ucznia

realizujacegn obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego

z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, dodatkowych zajec edukacyjnych i nie ustala sie oceny

zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

w charakterze obserwatordw.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokd! zawierajacy wyniki egzaminu oraz uzyskane

oceny. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen atrzymuje promocje do klasy programowo wyisze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze

od stopnia niedostatecznego.

Ocena ustalona przez nauczyciela lub  uzyskana w  wyniku egzaminu  klasyfikacyjnego

{semestralnego) rocznego z zajec edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostatecina,

Uczen lub jego rodzice {prawni opiekunowie) w terminie 7 dni od zakonczenia zajec dydaktyczno-

wychowawczych, moga zglosic do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznaja, e roczna/érodroczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalone zostaty niezgodnie

7 prrepisami prawa, co do trybu ustalenia tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej} oceny klasyfikacyinej z zajec edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnoéci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych;
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34,

35,

36.

s

38

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacying
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosdw; w przypadku rownej liczhy glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej w ust. 33 pkt 1), uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

{prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy kamisi;

b} wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgey zajecia edukacyjne w danegj
klasie;

d) pedagog;

e} psycholog;

fl  przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow,

2) w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:

al dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

by nauczyciel prowadzacy dane zajecia w szkole;

¢} dwach nauczycieli ze szkoly lub innej szkoly prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Mauczyciel, o ktérym mowa w ust, 35 pkt 2 lit. b, moze by zwolniony 2 udziatu w pracy komisji na

wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor

szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuj ew porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

Ustalona przez komisje rocznaférddroczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moie byc nizsza od ustalone] wezesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej} oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktéra moize byé zmieniona w  wyniku  egzaminu
poprawkowego,

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku roczne] (semestralnej) oceny klasyfikacyjne] z zajec edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b} termin sprawdzianu,
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3s.

40.

41,

c} zadania {pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skiad komisji,

b termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz 2 uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik da arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
27, w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.
Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

&61.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychefizycznych ucznia
niezaleznie od tego, czy posiada on orzeczenie, opinie albo dokonano wobec niego rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

araz mozliwosci psychofizycenych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzehie nauczania indywidualnego;

3) posiada opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz indywidualnych moiliwosci  psychofizycznych  ucznia
dokonanego przez nauczycielii specjalistow;

5} posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykanywania éwiczen fizycznych przez

ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.



. Wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz motliwosci

psychofizycznych ucznia dostosowywane sg poprzez realizacje zalecen zawartych w:

1) orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego oraz ustaler zawartych  w indywidualnym
programie edukacyjno—terapeutycznym,

2} orzeczeniu o potrzehie indywidualnego nauczania;

3) opinii wystawione] przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng;

4) planie pracy ustalonym na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych moiliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
naucrycieli i specjalistdw;

5) opinii wystawione] przez lekarza o ograniczonych moiliwodciach wykonywania Cwiczen

fizycznych przez ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

§62,

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy moie zdawac uczen, ktéry otrzymat oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.

. W skiad kamisji, przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy, wchodzg:

1} Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w szkole - jako
przewodniczacy komisji;

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by zwolniony z udziatu w komisji na wiasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ie powofanie nauczyciela zatrudnionego w  innej szkole  nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy: skfad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
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Do protokotu zatgcza sie pisemne prace uvcznia | awiezla informacie o udzielanych odpowiedziach
ustnych ucznia.
9. Uczen, ktary z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyZnaczonym
terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.
10. Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 11.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicena moie jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 2 jednych zajec
edukacyjnych.

12 Uczen kohczy szkote, jeieli w wyniku klasyfikacji korcowej, na ktorg skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z ohowiazkowych zajed edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyisze
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajet edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyla sie

w klasie nizszych, uzyskat oceny wyisze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu,

§63.
1. Uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje:
1} wyhdr tematu projektu edukacyjnego;
2} okredlenie celdw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3} wykonanie zaplanowanych dziatan;
4} publiczng prezentacje przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
5} podsumowanie pracy ucznidw nad projektem edukacyjnym.
3. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczyd wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowe| ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczac poza te tresci.
4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:
1) rzadania nauczyciela, petniacego obwigzki opiekuna grupy, ktora realizuje projekt edukacyjny;
2] czas realizacyi projektu edukacyjnego;
3] termin oraz sposah prezentaci przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego,;
4) sposob podsumowania pracy ucznidw nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidtowe] realizacji projektu edukacyjnego.
5. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpoczng realizacje
projektu edukacyjnego, informuje uceniéw iich rodzicow o warunkach realizacji projektu.
6. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego

wpisuje sie na swiadectwie ustalonym dla dotychczasowego gimnazjum.
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¥

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na Swiadectwie ustalonym dla
dotychczasowego gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w
realizacji projektu wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona®.

Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia sie w kryteriach oceniania zachowania
ucznia klas dotychczasowego gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Realizacja projektow edukacyjnych odbywa sie w szkole, zgodnie z obowigzujacymi ,Zasadami

realizacji projektaw edukacyjnych w Gimnazjum nr 1 w Morggu”.

ROZDZIAL X
EGZAMINY ZEWNETRZMNE
§ 64.

Egzamin osmaklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egramin asmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1)  jervk polski;
2] matematyke;
3] Jjezvk obcy nowoiytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zd rowotnych, w terminie gtownym.
1] nie przystapit do egzaminu dsmaoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, albo
2] przerwal egzamin osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdow — przystgpuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.
W szczegdlnych przypadkach lasowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowe] komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moie zwolnic
ucznia z ohowigzku przystapienia do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.

Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukoriczenie szkoty.

§ 65.

. Egzamin gimnazjalny sklada sie z trzech czesci i obejmuje:
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1)  w cresci pierwsze] — humanistyczne] — wiadomosci | umiejetnosdci ¢ zakresu jezyka polskiego
oraz z zakresu historii | wiedzy o spoteczenstwie;

2} w czesci drugiej — matematyczno-przyrodnicze] — wiadomosci i umigjetnosci z zakresu
matematyki oraz z rakresu preedmiotdw przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki | geografii;

3} w czesc trzecie] —wiadomodci | umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowoiytnego.

. Egzamin przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez Centralna Komisja

Egzaminacyjna.

. Zadania, wigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminu, nauczyciel wykonuje

w ramach obowigzkdw stuibowych i ustalonego wynagrodzenia zasadniczego.

. Uczen, ktary nie przystapit do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza klase

trzecig i przystepuje do egzaminu w nastepnym raku.

. Dyrektor szkoly pelniacy funkcje przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego zabezpiecza po

zakonczeniu egzaminu dokumenty porostajgce w szkole,

. Ma wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana

uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w migjscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okregowej

Komisji Egzaminacyjne].

. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wplywa na ukorfczenie szkoty | nie odnotowuje sie go

na swiadectwie ukonczenia szkoly.

. Zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunam).

§ b6.

Ocene zachowania semestralng i roczng i ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2y bardzo dobre;

3y dobre;

4) poprawne;
3) nieodpowiednie;

f) naganne.
Ocene z zachowania ustala wychowawrca klasy.
Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest liczha punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie
z zasadami zawartymi w § 67.
Karte oceny zachowania wypetnia wychowawca klasy przed wystawieniem oceny semestralnej
i rocznej.

Ustalajgc ocene rachowania, wychowawca bierze pod uwage:
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10.

1} opinie pozostabych nauczycieli, zwlaszcza uczgcoych w tej klasie, wyratong na arkuszu zbiorczym
sporzadzonym przez wychowawce i udostepnionym nauczycielom na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2} opinie zespofu klasowego;

3} samoocene ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii ¢ wiasnym zachowaniu — udzial
w zajeciach pozaszkolnych powinien uczen udokumentowac.

Zachowanie ucznia poza szkoty wptywa na ocene, o ile wychowawca zostat o nim painformowany.

Ocena zachowania nie moie mieé wphywu na ocene z zajed edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkeje rozwojowe, nalezy uwzglednic wphyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego zachowanie,

na podstawie orzeczenia o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnege nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym

poradni specjalistyczne].

Wychowawca klasy zobowiazany jest powiadomic ucznia o przewidywane] dla niego ocenie

nie pdiniej niz na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne).

W przypadku  przewidywane] oceny naganne] wychowawca zawiadamia  pisemnie

rodzicow/opiekunow ucinia o przewidywanej ocenie na opolnie przyjetych zasadach, ujetych

w ninigjszym Statucie.

Roczna ocena zachowania uwzglednia ocene $rddroczng, a poszezegodlne rodzaje zastosowanych

wobec ucznia wyrdznien i kar stosuje sie w okresie danego semestru.

& 67.

. Zachowanie ucznia w klasach V-Vl ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych od | do VII, a w

oddzialach gimnazjalnych ocenia sie w osmiu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi

reymskimi od | do VIlI, z uwzglednieniem realizacji projektu edukacyjnego.

. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegolnych zapisow tego

zdania, ktare najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow

i/lub innych czionkow szkolnej spotecznodci,

. Cyfra arabska przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej

kategorii. Suma uzyskanych przez ucznia punktow przeliczana jest na ocene wediug zasad
wymienionych w ustaleniach koncowych.
Okreéla sie nastepujace kategorie postaw uczniowskich i kryteria ich przyznania:
1) |- Wywigzywanie sie z chowiazkow ucznia, stosunek do nauki:
a) uczenn zawsze dotrzymuje ustalonych termindw: terminowo oddaje wykonane prace

klasowe, ksiazki do biblioteki, prace zlecone przez nauczyciela,
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2)

b) wykonuje prace domowe, dostarcza usprawiedliwienia, rzetelnie wywigzuje sig
7 powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych prac i zadan (np. dyiury w klasie,
szkale, na stotdwee szkolnej, funkcje w samorzadzie),

¢} systematycznie jest przygotowany do zajed,

d) jest aktywny i angazuje sie na miare swoich moiliwosci w przebieg zajed,

e) sumiennie wykonuje zlecone zadania

f) nie posiada semestralnych i rocznych ocen niedostatecznych;

Punkty - Opis

5 WZOrOWY - najwyiszy

bardzo dobry - wysoki

dobry - dosc wvsnii

przecietny - poprawny

niski-niecdpowiedni do mozliwosci

T e R

zdecydowanie zbyt niski

Il - Rozwoj wiasnych uzdolnier | zainteresowan:

a) aktywny udziat ucznia w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kol zainteresowan, klubow
albo to, ze uczen prowadzi intensywne samoksztatcenie i w innej formie rozwija swaoje
mozliwosci,

b) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

c) ma osiggniecia co najmniej na szczeblu miedzyszkolnym (dotyczy sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach) albo osigga najwyisze lokaty
w konkursach szkolnych,

d] jest obiektywny wobec samego siebie w kwestii rozwijania swoich uzdolnien: daiy

do podnoszenia poziomu wlasnega rozwoju,

e) prezentuje swoje osiggniecia na forum szkoty lub klasy;

Punkty Opis

5 WZQrowy - NajwyIszy

| bardzo dobry - wysoki

4
3 dobry - dosé wysoki
2

przecietny - poprawny

1 niski - nieod pnwfe-_dni do moiliwosci
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zdecydowanie zhyt niski, brak zainteresowania witasnym rozwojem

3} Il - Postepowanie zgodne z dobrem spofecenosci szkolnej oraz dbatosc o honar i tradycje

szkoty. Kultura osohista, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole | poza nig. Dbatosc

o piekno mowy ojczystej:

a) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture osobista,

b} jego postawa nacechowana jest Zyczliwosciy w stosunku do otoczenia, kolegdw,

nauczycielii innych pracownikdw szkoly,

¢) udziela wsparcia innym uczniom,

d) aktywnie wigcza sie w przygotowanie uroczystosci szkolnych (wg kalendarza imprez)

i organizacje innych imprez na terenie szkoly,

€] szanuje tradycje i 2wyczaje szkolne,

f) promuje osiggniecia reprezentujac ja na zewnatrz;

Punkty Opis
5 u_vzu_rc;w - zawsre taktowny, kﬁmralnv, dvczliwy, aktywny i Elbajqc.'g,-r_u irniF;.
szkoty
4 bardzo dobry - zawsze taktowny i kulturalny, ﬁ.rczliwy, ale Ezam
w Zycie szkoly
3

dobry - z reguty taktowny, kulturalny choc zda;r_z'rh-' sie przypadki ztamania zasad

2 przecietny - poprawna i:rcr_stawa wobec innych i szkoty, zdarza]Tq sie czeste |

przypadki niekulturalnego zachowania
1 niski - systematyczne, nieodpowiednie, nietaktowne zachnwanie_w_um

osab, brak dbatosci o dobro szkoty, uwagi nauczyciela przynoszg krothotrwala
POPrawe

9] zdecydowanie niski - uczen jest zwykle nieta ktowny, l.;{;,fwa wulgaryzmow, brak |
poszanowania dla zasad obowigzujgcych w szkole,

4) IV - Postawa wobec nalogow i uzaleznien:

a] faktyczny i deklarowany stosunek ucznia do nalogow i uzaleinier,

b) umiejetnose pomagania innym w walce z natogami i uzaleinieniami;

_F’unlr.tv

o Opis ) ‘

5

wzorowy - uczen bez natogow, nie pbdejmuje prab, postawa godna‘

6



nasladowania, pomaga innym w zrozumieniu szkodliwosci natogow

4 hardzo dobry - uczen be:z nalagﬁi-.r, nie podejmuje prob, postawa godna

nasladowania, ale nie jest zaangazowany w pomoc innym, ich uswiadamianie

E dobry — uczen na c:gf:-’r bez nalogow, nie ma wiedzy na temat jego ?:rz]lenia

papierosow, chod juz moga byd niesprawdzone pierwsze sygnaty prab

p przecietny - uczen bez natogdw, podjat jednorazowg probe palenié papierosdw i '

nie ma kontynuacji wedlug wiedzy wychowawcy

1 niski - uczen z natogami, czesto przytapywany na paleniu lub/i zéiywaniu

srodkow niedozwolonych

0 zdecydowanie zbyt niska - uczen pali papi.erﬂsv, zachqca. -i-nm.-'ch. Uywa

alkoholu, a nawet zdarzajg sie przypadki przyjmowania Srodkéw odurzajacych,

zagraza innym swoja postawa, bierze lub zaangazowany jest w rozprowadzanie

niedozwolonych w szkale substancji

W - Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczernstwa,

b) prawidiowo reaguje na wystepujace zagrozenia oraz nie tworzy takiego zagrozenia dla siebie i
innych osab,

c) potrafi zapobiegac niebezpieczenstwu i nieodpowiedzialnemu zachowaniu,

d} nie prowokuje i nie uczestniczy w bajkach,

e} nie stosuje agresji stownej, fizyczne| i psychicznej,

f} potrafi reagowac w sytuacjach, gdy inni uczniowie tak postepuja,

g} staje w obronie innych,

h} przestrzega regulamincw pracowni oraz sali gimnastycznej;

Punkty Dp;ﬁ_
5 WZOrowy - najwyiszy, zawsze przestrzega zasad, pomaga innym
4 bardzo wysoki - zawsze przestrzega zasad, ale nie zawsze potrafi wiasciwie |

zareagowac na negatywne zachowanie innych, nie angazuje sie w pomac innym

3 dobry - dos¢ wysoki: przestrzega zasad, rzadko zdarzaja sie przypadki ich ztamania

i sytuacja ulega poprawie po uwadze nauczyciela |

2 | przecietny —_bnprawny: uczen od czasu do czasu famie zasady, rzadko wchodzi

| w konflikty, nie jest przyktadem do nasladowania, nie dostrzega nic zlego

| w negatywnym zachowaniu innych ucznidw, zmienia zachowanie po zwroceniu uwagi




6)

niski - niendpm;.'iedni do mozliwosci: uczen czesta famie zasad-y, wehodzi w konflikty,

czasami prowokuje je, z reguly reaguje na uwagi nauczyciela

'zdecydéwanie zhyt niski: uczen systematycznie famie zasady, stosuje agresje,
prowokuje 1 uczestniczy w bdjkach, interwencje wychowawcze nie przynoszg

oczekiwanego efektu

VI - Przestrzeganie obowigzujacych zasad | dbatose o wyglad zewnetrzny:
a) uczen na co dzien wykazuje sie uczciwoscia,
b) szanuje godnost osobistg wlasna i innych,
c} nie niszczy mienia szkolnega i prywatnego,
d) wykonuje polecenia nauczyciela,
g} nie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
f}  pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
g] nie uzywa na zajeciach telefonu komarkowego i innych urzadzen,
h) ubiera sie stosownie do sytuacji — nie odstania czesci ciata, nie nosi kolczykow
w niedozwolonych miejscach ani gorszgcego stroju, nosi bezpieczne obuwie, itp.,
i} dba o higiene osohista,
i} wiaiciwie reaguje na uwagi nauczyciela i dostosowuje sie do wymagan obowigzujgoych
w szkole;
Pun.l.-.m-' - E)ﬁis
5 wzorowy — najwyzszy: zawsze dba ﬁ.zasady i wyglad
4 bardzo dobry — wysoki: sporadycine s3 prz','padki naruszenia zasad, zawsze

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, co przynaosi poprawe

i dobry - dosé wysoki: czasami nastepuje zlamanie zasad wymagajace upomnienia,

co skutkuje poprawg sytuacji na dluzszy czas

2 przecietny - poprawny: dochodzi do  tamania zasad, czes‘w—jest brak

odpowiedniego stroju, uczen wymaga systematycznego zwracania uwagi ze strony

nauczycieli i wychowawcy

1 niski - niendpnwiedn-i. do mozliwoéci: uczen nie przyktada zbyt wi;elkiej Wag
do wygladu, nie stosuje sie do wiekszoéc zasad obowigzujacych w szkole, uwagi

nauczycieli przynoszg krotkotrwaly poprawe

4] zdecydowanie zbyt niski — naganny: uczen swiadomie famie zasady i nie reaguje na

interwencje nauczycieli, brak mu elementarnych zasad kultury, niszczy mienie
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szkoly i innych asoh

7Y VI —Frekwencja:

a) uczen dba o systematyczne uczeszczanie do szkoty,

b} nie spdinia sie na zajecia,

c) uzasadnione nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;

— — —

| wzorowy — najwyzszy: uczen nie ma usprawiedliwionych nieobecnasci i spdinien

bardzo dobry — wysoki: uczer ma nie wigce]j niz 3 nieusprawiedliwione spoinienia,

dobry - doét wysoki: ma do 5 nieusprawiedliwionych spoiniefi i sporadycznie

przECit’;tn':,;f - poprawny: uczern ma wiecej niz 5 nieusprawiedlia;.'iunych spoinien, do

niski - nieodpowiedni: uczern ma liczne spéinienia i do 30 godzin

zdecydowanie zbyt niski: uczen systematycznie wagaruje, ucieka z lekcji, ma liczne

Punkty Opis
>
4
ale nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
3
nisusprawiedliwione nieobecnosci
— =
i 10 nieobecnosci nieusprawiedliwionych
1
nieusprawiedliwionych
TR e g e e e :
spaznienia, ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych

8) VIl - Udzial ucznia w projekcie edukacyjnym:

al w sposob aktywny uczestniczy w realizacjii projektu od momentu jego rozpocig¢cia ai

b)
c}
d)
e}
f)
El
h)

' Punkty

do publicznej prezentacji,

bierze aktywny udziat w prezentacji efektow pracy i podsumowaniu projektu,
przyjmuje wiasciwg postawe i zaangatowanie w wykonanie zleconych zadan,

jest systematyczny i w terminie wykonuje zlecone czynnosci,

okazuje zyczliwosc i ched niesienia pomocy oraz wsparcia innym czionkom zespotu,
okazuje otwartosc na sugestie innych i twaorcze dziatanie,

motywuje innych do pracy na rzecz zespotu,

podejmuje dodatkowe ohowigzki na rzecz realizacji zadan projektowych.

Opis [

wrzorowy udzial w pracach nad projektem: duza samodzielnost i innowacyjnosé
w dziataniu na poszczegdlnych etapach prac projektowych; uczer wspomaga innych

czionkow zespolu | motywuje do pracy, integruje zespdd, a takie nienagannie pelni
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wyznaczone role; zaanga_iuwanyr w publiczng prezentacje efektow projektu; wykazuje .
sie odpowiedzialnoscig oraz umiejetnoscia dokonywania samooceny i wyciagania

wnioskow do pracy

dobrze i terminowo wywiazuje sie z przydzielonych zadan, a takie wspomaga innych
czlonkow zespolu; wykazuje sie samodzielnoscig i umiejetnoscig pracy w zespole;

w pracach zespotu uczestniczy od poczgtku do zakonczenia projektu

3 wspotpracuje w zespole, prawidtowo wykonujac przydzielone zadania;, uwzglgdnia

w swych dziataniach uwagi opiekuna projektu oraz sugestie innych czlonkow zespotu;

od poczatku do jego zakariczenia

|

|

! w terminie wykonuje czynnosci | zadania; uczestniczy w pracach nad projektem
|

|

: 2 z trudem, czesto po interwencji i upomni_eniach opiekuna lub wychowawcy wypetnia
i

przydzielone zadania; mimo trudnosci i czasami nieterminowego wykonania zadan
stara sie wspolpracowad w zespole; jest niesystematyczny; nie wywotuje jednak

|

! wiekszych konfliktdw; z rdinym stopniem zaangazowania uczestniczy we wszystkich
| etapach realizacji projektu, chociaz odgrywa niewielky role w publicznej prezentacji
|

efektdw pracy zespotu

1 przystepuje do pracy zespotu nad projektem, jednak nie wywigzuje sig terminowo
| z wyznacronych zadan, przez co powoduje utrudnienia | opoinienia i koniecznosc
wykonania niektarych, przydzielonych caynnosdci przez innych czlonkow zespolu;
zadania wykonuje prawie wytgcznie po interwencji opiekuna, wychowawcy lub
czlonkow zespotu; w pracy wymaga dyscyplinowania; zadania wykonane byly na
bardzo niskim poziomie i wymagaty korekty; mimo zaniedban i sytuacji konfliktowych

funkcjonuje w zespole od poczatku do zakofczenia projektu, cho¢ jego rola w

pracach zespotu, a zwiaszcza podczas publiczne] prezentacji efektow, okazuje sig

niewielka

0 uczen nie uczestniczy- w pracach zéspn’fu realizujgcego projekt Edukﬂt':,-’jn",l' lub podjat

wspolprace z zespotem i przerwal jg bez uzasadnienia; nie zrealizowat preydzielonych
zadari; wykazuje sie lekcewazeniem obowiazkow i innych czlonkdw spolecznosci

szkolne]; utrudnia prace innym uczniom

§ 68.
1. Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktdw, nie moze mied wyisze] oceny niz

poprawna.
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. Uczen, ktdry chod w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze miec wyiszej oceny niz dobra.
. W innych prazypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach (I- VI
na zasadzie opisane] we wprowadzeniu kryteridw i stosuje sie ponizsza tabele przeliczeniows, ktora

w klasach Il uwzglednia realizacje projektu edukacyjnego

taczna liczba punktéw taczna liczba punktow
w klasach IV-VIII w klasach 11-11I
Ocena zachowania
wzorowe 3235 3740
bardzo dobre 28-31 3236
dobre 21-27 2431
poprawne 14.20 16-23
nieodpowiednie 10-12 11-15
naganne 0-9 I 0-10

Za najdrobniejszg kradziez, powtarzajgce sie wagary, stosowanie przemocy, uwlaczajace godnosci
uczhia i hauczyciela zachowanie, tamanie praw tych osdb, wybryki chuliganskie np. dewastacja
sprzetu szkolnego, grozby karalne, rozhoje, zastraszanie, obok obowiazku powiadomienia sgdu,
policji i rodzicow, naprawienia szkody, udzielona zostaje nagana przez dyrektora szkoly, co
skutkuje wystawieniem oceny nagannej z zachowania. Mie stosuje sie wdwczas ustalenia oceny

wedtug przedstawionych kryteriow. Nagana wychowawcy klasy powoduje cbniZenie stopnia o

jeden.

Uczen, ktory opuscit powyie] 20 godzin bez usprawiedliwienia otreymuje zachowanie

niecdpowiednie bez wzgledu na otrzymang punktacje.

Tryb odwotawczy od ustalone] oceny z zachowania:

1) uczeh lub jego rodzice {prawni opiekunowie} moga, w terminie 7 dni od zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jeéli uznaja, ze ocena
zostata ustalona z naruszeniem przepisow prawa;

2] dla ustalenia nowej oceny dyrektor powotuje komisje zgodnie z obowigzujgcym prawem;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng ostateczna i nie
moie byé nizsza od oceny ustalone] wczesnie).

Nieobecnosci ucznia na zajeciach naledy usprawiedliwic w terminie do 2 tygodni w nastepujacy

sposdhb:

1) dostarczenie zwolnienia lekarskiego;
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2) osobista wizyta rodzica (prawnego opiekuna) w szkale;

3} pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (prawnych opiekunow);

4} kontakt telefoniczny rodzicow (prawnych opiekundw) z wychowawca;

5) zwolnienia pisemne, w tym rowniez od pielegniarki szkelnej, uczen ma w indywidualnym
zeszycie wychowawczym.

8. Zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania zachowania zobowigzuje sie nauczycieli do biezgcego
wpisywania uwag pozytywnych i negatywnych, stosownie do zakresu opisanego w ustalonych
kategoriach regulaminowych.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne] zachowania ucznia uwzglednia sie wplyw stwierdzonych
zaburzen | odchyler rozwojowych na zachowanie ucznia zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo  indywidualnego nauczania lub  zgodnie z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadku  rafgcych  uchybienn w  zachowaniu, w okresie od rady klasyfikacyjne]
do zakonczenia rocznych/srodrocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty
awotuje  nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej w celu wyjasnienia okolicznosci
zachowania ucznia | podjecia uchwaly co do zmiany wynikdw klasyfikacji, w zakresie dotyczacym
danego ucznia.

11. Wzor karty oceny zachowania klasy.

KARTA OCENY ZACHOWANIA KLASY.. i

Mazwisko i imie . razem ocena
lLp ucznia I I 1 v v vi | vii | vin | pkt |2achowania
1 ' '

2
3 - - :
7 - =
: =
§ 69.

1. Dziennik lekeyjny i zaje¢ pozalekcyjnych s podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi
osiggniecia i postepy edukacyjne ucznicw.

2. Dziennik lekeyjny moize byt prowadzony takie w formie elektroniczne] facznie z dziennikiem
w formie papierowe] lub za zgodg organu prowadzacego wylgcznie w formie elektroniczne] jako

jedyny dokument tego typu w szkole.



3. W ww. dokumentach zapisuje sie ocene cyfrowg i opisows.

4.  Znak cyfrowy powinien zawierac informacje, co byto przedmiotem sprawdzania i jakim sposobem
dokonano sprawdzenia.

5. Wszystkie inne znaki umowne i skroty stosowane przez nauczyciela winny byl wyjasnione
i podane w petnym brzmieniu na odpowiedniej stronie przedmiotowej w dzienniku.

6. Oceny diuiszych prac pisemnych, sprawdzianow czy prac klasowych wpisywane sg  kolorem
CZErWONYM,

7. Uczer ma prawo odnotowywac swoje oceny. Nauczyciel na prosbe ucznia, powinien potwierdzic
ocene swoim podpisem.

8. Ocene w formie stopnia z zajec¢ edukacyjnych za udzial w zespotowe| realizacji projektu
edukacyjnego wstawia nauczyciel danego przedmiotu w dzienniku, w oznaczonej kolumnie,
a adnotacje wraz z tematem projektu na sSwiadectwie ukonczenia szkoty oraz w arkuszu ocen

zamieszcza wychowawca klasy.

§ 70.
1. ‘Wyniki sprawdzania i oceniania podlegaja cigglte] ewaluacji i monitorowaniu,
2. Przewiduje sie nastepujace sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ucznia:

1) spotkania z wychowawcg —wg harmonogramu;

2} konsultacje z nauczycielami przedmiotdw —wg harmonogramu;

3} indywidualne rozmowy z nauczycielem, pod warunkiem, ze nie zakidca to organizacji pracy
szkoly, nauczyciela | nie stanowi przyczyny niezapewnienia bezpieczenstwa uczniom;
w takim przypadku nauczyciel ma prawo odmowic rozmowy z rodzicem;

4} notatka w zeszycie ucznia;

5} list pochwalny, gratulacyjny;

) swiadectwo szkolne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem dla ucznia, ktory
uzyskal promecje lub ukoriczyl szkote ze Srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 i oceng bardzo dobrg lub wzorowg z zachowania,

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71.
Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72.
szkola posiada wiasny ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem,
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573,
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 74.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§75.
Zapisy statutu odnosza sie do  wszystkich ucznidw szkoty, ich rodzicow, nauczycieli
oraz pracownikdw szkoly.

& 76.
Dyrektor szkoly zapewnia moiliwoé¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim czionkom spolecznosci

szkolnej, w szczegdlnoéci poprzez udostepnienie dokumentu na stronie internetowej szkoty,

w bibliotece, pokoju nauczycielskim oraz kancelarii szkolnej.

§77.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.
2. Whniosek o zmiane statutu moze wniesc Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty.

§78,

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
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