BURMISTRZ MORAGA

ZARZADZENIE NR683/18

BURMISTRZA MORAGA
z dnia 25.01.2018r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — Audytor wewnetrzny

Na podstawie art. 6 w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2016r., poz.902 ze zm. ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam naboér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Morggu —
Audytor wewngtrzny % etatu

§2

Wymagania kwalifikacyjne oraz zakres wykonywanych zadan kandydata zawiera
Zatacznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalgcznik
do Zarzadzenia Burmistrza Moraga
Nr 683/18 z dnia 25.01.2018r.

Burmistrz Moraga informuje o wolnym stanowisku pracy i oglasza nabdr na stanowisko
urzednicze Audytor wewngtrzny Y4 etatu — zadaniowa umowa o prace

1. Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Moragu
ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag

2. Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)

3)
4)

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych,

nie byla karana za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,
posiada wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems
Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

b) zlozyta w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna powolang przez Ministra
Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje si¢
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania
dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) przeprowadzanie zadan audytowych w gminnych jednostkach organizacyjnych
w terminach okreslonych w planach audytu,
b) opracowanie planoéw audytu na kolejny rok,
¢) sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu audytu.
4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie umiejg¢tnosci i doswiadczen

( np. staz pracy)

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na proponowanym stanowisku.

O



7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o nastgpujgcej tresci,"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. p0z.922 )”,

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne ,
postgpowanie dyscyplinarne lub post¢powanie o ubezwlasnowolnienie.

3. Spos6b i termin sktadania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w podwdjnych kopertach
( zewngtrzna z adresem, wewngtrzna z napisem ,, Nabor — Audytor wewnetrzny™)
do dnia 05.03.2018r. w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Moragu p. nr 30 lub
przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Moragu ul. 11 Listopada 9, 14-300
Morag ( liczy si¢ data wptywu do Urzedu).




