RAD;"A‘» .\IH:-:HE“\ AL K\()H:A}(:L
14-300 Morag Uchwala nr XII1/216/19
ul. 11 Listopada 9 Rady Miejskiej w Morag
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej CYNAMONEK

Na podstawie art. 18, ust.2, pkt 9, lit f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U z 2019 r., poz. 506 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 4, ust.2,
pkt.2 1 art.6, ust.1, pkt.4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spdtdzielniach socjalnych (tj.
Dz.U. z2018 r., poz.1205) Rada Miejska w Moragu uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza si¢ wolg zalozenia Spoldzielni Socjalnej pod nazwg Spétdzielnia Socjalna
CYNAMONEK.

§2

Czlonkami zalozycielskimi Spétdzielni Socjalnej CYNAMONEK w Moragu sg:
1. Gmina Morag, ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag
2. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ANIMATOR, Plac
Kombatantow 8/1, 14-300 Morag

§3
Gmina Morag obejmuje w Spoldzielni, o ktérej mowa w §1 jeden udziat cztonkowski o

wartos$ci 100 zt (sto zlotych) oraz wplaci wpisowe w wysokosci 50 zt (pie¢dziesiat ztotych),
zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spotdzielni.

§4

Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej, ktdry stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§5

Upowaznia si¢ Burmistrza Moraga do dokonania wszelkich czynnosci zwigzanych z
utworzeniem oraz cztonkostwem Gminy w Spoétdzielni, w tym do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Gminy.

§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Burmistrza Moraga.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do uchwaty Nr XII1I/216/2019
Rady Miejskiej Morag
z dnia 30.12.2019r.

SPOLDZIELNIA SOCIJALNA CYNAMONEK
z siedzibg w Moragu

STATUT

Rozdziatl I
Postanowienia ogodlne
g1

Spotdzielnia Socjalna o nazwie: Spétdzielnia Socjalna CYNAMONEK z siedzibg w Moragu
w dalszym ciggu Statutu zwana ,Spotdzielnia”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spdidzielcze (innych ustaw
oraz niniejszego statutu.

§2
Siedziba Spdtdzielni miesci sie w Moragu, Plac Kombatantéw 8/1, 14-300 Morag.

§3
Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
§4

1. Spotdzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposdb przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu

2. Czas trwania Spofdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat II

Cel i przedmiot dzialalnosci Spoétdzielni
§5

1. Celem Spéldzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy jej czlonkéw oraz
pracownikéw spétdzielni, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace cztonkéw, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osdb ktdrych
kwalifikacje zawodowe moga by¢ niewystarczajace dla samodzielnego poruszania sie po rynku
pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

2. Spotdzielnia realizuje cele spotecznie donioste, takie jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spotdzielnia podejmuje dziatania w kierunku
odbudowania i podtrzymania u czionkdw i pracownikéw spdtdzielni umiejetnosci
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uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy przede wszystkim poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

3. Spdidzielnia prowadzi dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw
oraz Srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r.

§6

1. Spoidzielnia realizuje swoje cele wymienione w §5 poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw i pracownikdw spotdzielni.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoétdzielnie sa wedtug Polskigj
Klasyfikacji Dziatalnosci:

PODKLASA NAZWA GRUPOWANIA

10.52.7 Produkcja lodow

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek

10.72.Z Produkcja suchardw i herbatnikéw; produkcja konserwowanych wyrobdw ciastkarskich
i ciastek

10.73.Z Produkcja makaronow, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych

10.82.Z Produkcja kakao, czekolady i wyrobdw cukierniczych

10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkdw i dan

10.86.Z Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej

47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i targowiskach

56.10.A Restauracje i inne state placdwki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.7 Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych ( catering)

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

81.10.7 Dziatalnoé¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektdw przemystowych

81.29.7 Pozostate sprzatanie

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej nie sklasyfikowana

85.51.7 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i os6b
niepetnosprawnych

88.91.7 Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana

93.11.Z Dziatalnos$¢ obiektdw sportowych

93.13.2 Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

93.21.7 Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
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§7

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawiera umowy,
realizuje projekty krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje inne dziatania prawne i faktyczne
niezbedne dla realizacji swoich celéw. Spotdzielnia moze przystepowac do spétek cywilnych i prawa
handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnoéci do
spotdzielczych zwiazkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat III

Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§8

1. Czlonkiem Spdtdzielni mogg by¢ wytacznie osoby przewidziane w odpowiednich przepisach prawa,
w tym w szczegdlnosci osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Cztonkiem spdtdzielni moze zosta¢ wytacznie osoba zdolna do wykonywania pracy w Spdtdzielni,
a Spotdzielnia moze ja zatrudni¢ stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz potrzeb
spétdzielni.

3. Warunek, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy osob prawnych, ktére moga byé czionkami
spotdzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa.

§9

1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujgcego do Spdtdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Podpisana przez przystepujacego do spotdzielni deklaracja powinna zawierac jego imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osoba prawng - jej nazwe i siedzibe, ilosé
zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczace wkladdw.

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze wszelkie zmiany danych zawartych w deklaragji.
4. Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spétdzielni moze wskazaé

osobe, ktdrej Spétdzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie
nalezy do spadku.

§ 10

1. Zatozyciele Spétdzielni, ktdrzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spétdzielni z chwila wpisania
Spotdzielni do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spotdzielni stajg sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez whasciwy w sprawie organ
Spotdzielni.

2. Organem wiasciwym w sprawie przyjmowania cztonkéw jest Walne Zgromadzenie ktére podejmuje
uchwate na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, jednak nie pdzniej niz w ciggu 1 miesiaca
od dnia ztozenia deklaracji. Uchwata o przyjeciu cztonka jest podejmowana jednomysinie,

3. Przyjecie w poczet cztonkdw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch cztonkdéw
Zarzadu lub dwoch osdb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly o przyjeciu.
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4. O uchwale o przyjeciu w poczet czionkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia, Spotdzielnia
zawiadamia na pi$mie ubiegajacego sie o przyjecie w ciagu dwdch tygodni od dnia powzigcia uchwaty.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§11
Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w Zzyciu Spéidzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spdidzielni,
3) przedstawiania opinii, wnioskdw i postulatéw w sprawie dziatalnoéci Spétdzielni i jej organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spoétdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji,
aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,

6) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) otrzymywania odpisow statutu i regulamindw, zaznajamiania sie z uchwatami organéw spotdzielni,
protokotami obrad organéw spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi,

8) Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz wydanych
na ich podstawie stosownych regulamindw,

9) uczestniczenia w organizowanych przez Spdtdzielnie imprezach socjalnych, o$wiatowo-kulturalnych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 12
1. Czlonek Spodtdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spodtdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w Spotdzielni
zgodnie z przepisami Prawa spéidzielczego, Kodeksu Pracy, Statutu oraz Regulaminu pracy (jedli taki
w spotdzielni zostat wprowadzony),

2) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,
3) stosowania sig do postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organdw Spotdzielni,

4) przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnoéci i kolezefistwa w stosunku
do innych cztonkdw Spétdzielni,

5) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialtdw w sposéb i terminach okreslonych
w Statucie,

6) ochrona i zabezpieczenie majatku Spdtdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem,

7) pisemnego zawiadomienia spofdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaracji cztonkowskiej.
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§13
Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Spotdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,
4) $mierci cztonka.
§ 14

1. Czlonek Spodtdzielni moze wystapic z nigj za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byé
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Okres wypowiedzenia rowny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktdrej cztonek jest
zatrudniony lub tez $wiadczy na rzecz spdtdzielni ustugi. Jesli cztonek nie jest zatrudniony okres
wypowiedzenia wynosi 1 miesiac i jest liczony od ostatniego dnia miesigca, w ktdrym wypowiedzenie
zostato ztozone.

3. Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
§ 15

1. Wykluczenie cztonka ze Spdidzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub
razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami
Statutu Spotdzielni lub z zasadami wspdtzycia spotecznego, w szczegolnosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego dziatania, na
szkode Spotdzielni ,

2) w razie nie wniesienia deklarowanych udziatow w terminie,
3) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysine,

4) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisow Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spotdzielczej umowy
o prace lub umowy o prace,

5) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisdow dotyczacych umowy o prace naktadcza, wydanych
na podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli
cztonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace nakfadcza,

6) w razie powtarzajgcego sie umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek swiadczy ustugi na podstawie takiej umowy.

§ 16

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkéw moze nastapic tylko w wypadku niewykonywania przez
cztonka obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych:

1) cztonek nie jest zatrudniony w Spoidzielni przez okres diuzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez cztonka,

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spdtdzielnia nie moze
zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,
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3) cztonek utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich cztonkow, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli
zatrudnieni lub $wiadczyli ustugi.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym czionek nie wykonuje
pracy w Spétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§17

Z zastrzezeniem § 55 ust. 1 organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykre$lenia cztonka jest
Rada Nadzorcza.

§18

1. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ Spdtdzielni
powinien wystuchac wyjasnien zainteresowanego czionka.

2. Rada Nadzorcza ma obowigzek powiadomi¢ cztonka na pismie wraz z uzasadnieniem o wykre$leniu
lub wykluczeniu w terminie 2 tygodni od dnia podjecia uchwaty.

§19
Cztonka zmartego skresla sie z rejestru czionkdw Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita
smierc.
Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrzspoétdzielcze
§ 20

1. Od decyzji lub uchwat organdw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spétdzielni a Spétdzielnia,
cztonkowi Spétdzielni przystuguje odwotanie:

a) od uchwaty Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia,
§ 21

1. Prawo do odwotania w trybie postepowania wewnatrzspotdzielczego przystuguje w terminie 14 dni
od podjecia uchwaty. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia czlonka
o uchwale. Pisemne zawiadomienie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania od uchwaty
w przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.

2. Cztonkowi przystuguje prawo zaskarzenia uchwaly Rady Nadzorczej o wykluczeniu lub wykresleniu
do sadu, w terminie i na zasadach okreslonych w Art. 2486 ust.2 i nastepnych postanowieniach
ustawy Prawo spotdzielcze.

3. Jezeli na mocy § 55 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencje w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie.

4. W sytuacji, o ktdrej mowa w § 20, ust. 1, pkt. b termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni
od podjecia uchwaty Rady Nadzorczej. Odwofanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 50, ust. 1, nie pdzniej jednak anizeli
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w ciggu 3 miesiecy od jego wniesienia. Odwotujacy sie czionek powinien by¢ poinformowany co
najmniej na 3 tygodnie przed terminem tego walnego zgromadzenia.

§ 22

1. Czionkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspdtdzielczym,
tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spotdzielczej umowy o prace, umowy o prace, lub spétdzielczej
umowy o prace nakladcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy
nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwolanie wnosi sie na piémie, z zastrzezeniem § 55 ust. 1, do Rady Nadzorczej Spotdzielni za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma informujgcego o decyzji Zarzadu,
o ktérej mowa w ust. 1.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie pézniej niz
W ciggu 3 miesiecy od dnia wniesienia. Jezeli jednak zgodnie z § 55 ust. 1 Rady Nadzorczej nie
powotano, odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem § 50, ust. 1, nie pozniej jednak anizeli w ciagu 3 miesiecy od jego wniesienia.

4. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej wraz
z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powziecia.

Rozdziat V
Wpisowe, udzialy i wklady cztonkowskie
§ 23

Czlonek obowiazany jest wpfacié wpisowe oraz zadeklarowaé i wptaci¢ udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.

§24

1. Wpisowe wynosi 50 zt (stownie: piecdziesiat ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie 14 dni od
daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spdtdzielni. Wpisowe platne jest gotéwka lub
przelewem.

2. Zarzad Spétdzielni moze na wniosek cztonka wyrazi¢ zgode na zaptate wpisowego w formie
potracenia wpisowego z pierwszego wyptacanego cztonkowi przez spotdzielnie wynagrodzenia.
3. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 25
1. Wysokoéé udziatu wynosi: 100 zt (stownie: sto ztotych). Udziat ptatny jest gotdwka lub na konto
bankowe Spétdzielni socjalnej.
2. Czlonek winien zadeklarowaé co najmniej jeden udziat. Cztonek moze zadeklarowac wiekszg liczbe
udziatéw, jednak nie wieksza niz 100.
3. Zadeklarowane udziaty nalezy wptacié w ciggu 6 tygodni od daty rozpoczecia pracy w spotdzielni.
W przypadku osdb prawnych — cztonkdw spdtdzielni termin na wniesienie udziatdw wynosi 1 miesigc
od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spoétdzielni.
4, W razie niedokonania w terminie wptaty na udziaty, Spotdzielni przystugujg odsetki ustawowe od
zaleghych wptat.
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§ 26
1. Cztonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Czlonek Spdtdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 27
Czlonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wpfat dokonanych na udziaty.
Nie dotyczy to wplat na udziaty przekraczajgce wartos¢ udziatéw, ktore czionek jest zobowigzany
zadeklarowaé¢ i wptacié. Zwrot tych wptat nastepuje przelewem na konto wskazane przez
zainteresowanego cztonka w ciggu 30 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok,
w ktorym cztonek zazadat sptaty.

§ 28

Po ustaniu czlonkostwa, udziaty bylego cztonka wyplaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek przestat naleze¢ do Spdtdzielni, w catosci
i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 29
1. Czlonek nie moze zadac zwrotu udziatow w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spdtdzielni.
2. Bylemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoidzielni w okresie jej dziatalnosci.

§ 30
1. Czlonek, ktdry posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub na przystapienie do juz funkcjonujacej
spotdzielni obowigzany jest wnies¢ te srodki w catosci jako wkiad do spétdzielni socjalnej.

2. Osoba niepetnosprawna, ktéra zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagi
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych otrzymata ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych $rodki na wkiad do spétdzielni socjalnej
zobowigzana jest wnies¢ te srodki jako wktad do spdtdzielni.

3. Cztonek, ktdry posiada $rodki uzyskane z innych funduszy pochodzacych ze srodkéw publicznych
z przeznaczeniem na przystapienie do spétdzielni socjalnej obowigzany jest wniesc te Srodki w catosci
réwniez jako wktad do spotdzielni socjalnej.

4. Wkiad wnoszony jest niezwlocznie po otrzymaniu przez czionka spdtdzielni Srodkéw, o ktorych
mowa w § 30, ust. 1i 2 i 3 nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni

§ 31

1. Przez wkiad do spotdzielni rozumie sie:

a) srodki pieniezne pochodzace ze zrodet, o ktorych mowa w § 30,

b) inne $rodki pieniezne lub rzeczy zadeklarowane jako wkiad przez cztonka (wkiad rzeczowy moze
obejmowaé  nieruchomosci i inne sktadniki majatkowe zwigzane z przedmiotem dziatalnosci
Spétdzielni),

c) przeniesienie lub obcigzenie wiasnosci rzeczy lub innych praw, a takze dokonanie innych
éwiadczer na rzecz spoidzielni socjalnej, w szczegdlnosci wykonywanie $wiadczen przez
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wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych 0sob prawnych
lub organizacji pozarzadowych.

2. Wyceny wkiadu rzeczowego, o ktdrym mowa w ust. 1, pkt. b i c dokonuje w oparciu
0 obowiazujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych w Spotdzielni.
Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wkfadu.

3. Czlonek moze zadeklarowaé wkiad, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. b i ¢ w dowolnym momencie.
Deklaracja wktadu powinna zosta¢ przedfozona Zarzadowi i powinna miec¢ forme pisemng. Wkiad
powinien by¢ wniesiony nie pézniej niz 2 miesigce po ztozeniu deklaracji,

4. Deklarujac wktad rzeczowy, o ktdrym mowa w ust. 1, pkt. b i ¢ cztonek moze warunkowac jego
whiesienie dokonaniem na koszt Spdtdzielni wyceny przez rzeczoznawcg majgtkowego.

§ 32

Whiesiony przez czionka wktad, o ktorym mowa w § 31 ust. 1 lit. a stanowi wiasnos¢ spotdzielni

socjalnej. Wkiad, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 lit. b stanowi wiasnos¢ spotdzielni socjalnej, jezeli

niniejszy Statut nie stanowi w okreslonych okolicznosciach inaczej Iub jezeli w umowie pomiedzy
cztonkiem a spotdzielnig nie postanowiono inaczej.
§ 33

Wysokoé¢ wktadu, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 lit. a okresla kazdorazowo umowa pomigdzy

cztonkiem spétdzielni a Powiatowym Urzedem Pracy lub Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych lub innym organem o udzieleniu dotacji jednorazowej z funduszy, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 34
1. Z wyjatkiem wktadéw okreslonych w §30, w przypadku ustania czionkostwa w spétdzielni wkiad
podlega zwrotowi w gotéwce lub przelewem lub w formie, w jakiej zostat wniesiony, jezeli byta to
forma inna niz pieniezna i zwrot w takiej formie jest mozliwy, na pisemny wniosek osoby, ktéra wkiad
whniosta, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od momentu ustania cztonkostwa, chyba ze niniejszy
statut ustanawia w okreslonych sytuacjach inny termin, z zastrzezeniem ust. 3, na zasadach
i warunkach okreslonych w ust. 51 6.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zostac ztozony niezwiocznie po ustaniu czionkostwa,
jednak nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia ustania cztonkostwa.

3. Wkiady uzyskane zgodnie z §30 nie podlegaja zwrotowi, jezeli cztonkostwo w Spdtdzielni ustato po
okresie diuzszym niz okres przewidziany w umowie, na podstawie ktérej uzyskano Srodki na
wniesienie wktadu. Przez okres przewidziany w umowie rozumie si¢ okres, w ktdrym cztonek
Spétdzielni, ktéry wnidst wklad na przystapienie do spéidzielni jest zobowigzany do pozostawania
cztonkiem Spétdzielni pod rygorem zwrotu Srodkéw.

4. W przypadku wktadéw, o ktérym mowa w § 30 jezeli cztonkostwo ustato wezesniej, wkiady
podlegaja proporcjonalnemu zwrotowi w nastepujgcych wysokosciach:

a) 70% - przy ustaniu cztonkostwa przez okres pierwszych 3 miesiecy trwania umowy,

b) 50% - przy ustaniu cztonkostwa przez okres od 4 do 6 miesigca trwania umowy,

¢) 30% w przypadku ustania cztonkostwa w okresie od 7 do 9 miesigca trwania umowy,

d) 10% przez okres od 10 miesigca do korica okresu okreslonego w umowie.

5. Wktad finansowy ($rodki pieniezne), o ktérym mowa w § 31, ust. 1, lit. b podlega zwrotowi
w przypadku ustania cztonkostwa oraz na zadanie czonka zgtoszone z trzymiesiecznym
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wyprzedzeniem. Spotdzielnia wyptaca (w gotdwce lub przelewem na konto wskazane przez
zainteresowanego cztonka) wkiad powiekszony o odsetki réwne stopie lombardowej NBP na dzien
ustania czfonkostwa lub ztozenia przez niego zadania w minimum trzech, a maksimum w osiemnastu
miesiecznych ratach. Ostateczna liczba rat ustalona jest w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku
o zwrot w przypadku ustania cztonkostwa lub od dnia wystapienia z w/w Zzadaniem, w drodze
negocjacji cztonka spdtdzielni, ktory wnidst dany wkiad oraz zarzadu spotdzielni.

6. Wkiad rzeczowy, o ktdrym mowa w § 31, ust. 1, lit. b wykorzystywany jest przez spotdzielnie na
podstawie umowy uzyczenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa oraz na jego
zadanie zgtoszone z trzymiesiecznym wyprzedzeniem. Wkiad ten podlega zwrotowi w jeden z dwdch
ponizszych sposobdw zaleznie od preferencji wyrazonej w oSwiadczeniu czionka, ktérego cztonkostwo
ustato lub zadajacego zwrotu wkiadu:

a) zwrotowi podlega kwota pieniezna réwna wycenie poczatkowej wkiadu, o ktorej mowa w § 31,
ust. 2 powiekszona o odsetki réwne stopie lombardowej NBP na dzien ustania cztonkostwa lub
zlozenia przez niego zadania; zwrot nastepuje w gotéwce lub przelewem na konto wskazane przez
zainteresowanego cztonka w ratach zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5,

b) zwrotowi podlega wktad w postaci rzeczowej; dodatkowo cztonek otrzymuje ekwiwalent pienigzny
réwny szacowanemu zuzyciu $rodkéw bedacych przedmiotem wktadu powigkszony o odsetki rowne
stopie lombardowej NBP na dzien ustania cztonkostwa lub ztozenia przez niego zadania; w/w wyceny
dokonuje w oparciu o obowigzujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksiag
rachunkowych w Spoldzielni; zwrot wktadu w postaci rzeczowej nastepuje nie pézniej jak w ciggu
12 miesiecy od dnia ustania cztonkostwa lub ztozenia zadania.

7. W przypadku wystapienia cztonka ze spdidzielni wkiad, o ktorym mowa w § 31, ust. 1, lit. B
podlega zwrotowi na wniosek cztonka ztozony nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ustania
cztonkostwa. Jesli taki wniosek nie wplynie wkiad przechodzi na wiasno$¢ spotdzielni.

8. Czlonek w zlozonym Spdidzielni oéwiadczeniu moze stwierdzi¢, Zze zrzeka sig prawa do zwrotu
wktaddw, o ktdrym mowa w ust. 5 i 6. W takiej sytuacji wktad przechodzi na wiasnos¢ spotdzielni i nie
podlega zwrotowi.

9. Wktad, o ktérym mowa w § 31, ust. 1, lit. ¢ podlega zwrotowi po zakonczeniu umowy, ktorej
przedmiotem byto obcigzenie wiasnosci rzeczy lub innych praw.

10. W przypadku likwidacji Spétdzielni, srodki pozostajace po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do
depozytu stosownych sum zabezpieczajgcych naleznosci sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu
kwot przeznaczonych na wyplaty udziatdw, dzieli sie zgodnie z zasadami okredlonymi w ustawie
o0 spoidzielniach socjalnych.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkow
§35

1. Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnia a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spotdzielcza umowe
0 prace.

2. Spéldzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw takze na podstawie spdidzielczej umowy o prace
naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spétdzielni. Spbidzielnia moze zatrudniac swoich czionkow takze na podstawie umowy o prace.
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3. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spdtdzielni.

4. Spotdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wérdd cztonkdw zatrudnionych na
podstawie uméw okreslonych w ust. 3 i 4 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych czionkdw,
a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezyta starannoécig.

5. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych cztonkami Spétdzielni na podstawie umowy
o prace lub innych umdéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o spdidzielniach socjalnych.
Spdtdzielnia z osobami nie bedacymi cztonkami Spétdzielni moze takze zawieraé umowy o $wiadczenie
ustug.

6. Wolontariusze mogag wykonywac Swiadczenia na rzecz Spétdzielni odpowiadajgce Swiadczeniu
pracy, na zasadach okreslonych w umowie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

7. Osoby skazane na kare ograniczenia wolnosci moga wykonywac prace w Spoétdzielni zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny Wykonawczy ( t.j. Dz.U z 2017 r. poz.
2204 z poz. zm.). Osoby te nie mogg by¢ cztonkami Spotdzielni

§36

Nie podjecie pracy (na podstawie okreslonej w § 35) z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie przez
niego obowigzkdw cztonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze Spdtdzielni.

§ 37

Spoétdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie ktdrej cztonek jest zatrudniony wygasa
z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktdrych przepisy prawa pracy przewidujg wygasniecie
UMOWY O prace z mocy prawa.

§ 38

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skréci¢ rdwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie czionkdw
bez wypowiedzenia spdtdzielczej umowy o prace albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw wykonujgcych prace tego
samego rodzaju.

§ 39

1. Do spdtdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego
stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu Pracy o umowie na
okres probny.

2. Do spdidzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuja sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

b) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace naktadcza.

3. Do umdw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktorych cztonkowie Spotdzielni $wiadcza ustugi,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spofdzielczego i niniejszego statutu, stosujg sie
przepisy prawa cywilnego, w szczegdlnosci w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoétdzielnie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, cztonkowi przystugujg wobec Spdtdzielni roszczenia przewidziane
w przepisach prawa cywilnego.
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Rozdziat VII

Organy Spoétdzielni

§ 40
Organami Spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
§ 41

1. Wybory do organow Spotdzielni wymienionych w § 42 pkt. 2 - 3 dokonywane sg w gfosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkéw takiego organu nastepuje
rowniez w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéow do organdw
zwigzku spotdzielczego, ktdrego Spdtdzielnia jest czionkiem.

§ 42

O ile statut lub wtasciwe przepisy nie stanowig inaczej uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci
gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ Spoétdzielni uwzglednia sie tylko glosy oddane za i przeciw
uchwale.

Walne Zgromadzenie
§43
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2, Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika zgodnie
z zasadami okreslonymi w prawie spotdzielczym.

3. Osoby prawne bedace czionkami spotdzielni biorg udziat w walnym zgromadzeniu przez
ustanowionego w tym celu petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastgpi¢ wiecej niz jednego cztonka.

4, Kazdy czlonek ma tylko jeden gtos.

5. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gltosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej oraz
zaproszeni goscie.

§ 44
Do wyfacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,
2) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
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4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spétdzielni, Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciggnag,
10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spétdzielni,

11) z zastrzezeniem § 55 ust. 1 w zw. z § 20 ust. 3 rozpatrywanie w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statuty,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spotdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wybor i odwotywanie delegatéw do organdw zwigzku, w ktdrym Spotdzielnia jest zrzeszona,
15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spétdzielni,

17) uchwalenie Regulaminu pracy cztonkdw

18) podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w § 58 ust.l pkt.12 , jezeli w Spotdzielni nie
powotano Rady Nadzorczej

§45

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz trzech cztonkdw.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na piSmie z podaniem celu jego
zwofania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie
nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktdrym Spotdzielnia jest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spdtdzielni.
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§ 46

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pi$mie cztonkow,
zwigzek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spodtdzielcza, na 7 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomienia sg wysytane za posrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,
przekazywane osobiscie lub wysytane mailem na adres z listy maili, prowadzonej przez Zarzad.
W przypadku osobistego przekazania cztonkom Spdtdzielni zawiadomienia potwierdzaja oni jego
odbidr wiasnorecznym podpisem na kopii pisma.

2. Uprawnieni w mys| § 48 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym
zadaniem najpozniej na 3 przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 47

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 49.

2. Uchwaly podejmowane sg w trybie o ktérym mowa w § 44 chyba, Ze Prawo spétdzielcze lub Statut
stanowig inaczej.

§ 48

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu i zarzadza wybor przewodniczacego i sekretarza
Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

§ 49

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla czlonkow Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktdrym
Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielczej.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spdtdzielni, co najmniej przez dziesiec lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§ 50
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich czionkdw Spétdzielni.

2. Czlonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreSlonym w Prawie
spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub
postanowieniami statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkdéw
moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktdrego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza
g§ 51

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzdr nad dziatalnoscig Spétdzielni.
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§ 52

1. Rade Nadzorczg powotuje sie gdy liczba cztonkéw Spotdzielni przekroczy 15 oséb. Jesli liczba
cztonkéw Spdtdzielni nie przekroczy 15 0sob Rada Nadzorcza moze zostac powotana decyzjg Walnego
Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Spotdzielni lub przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkdw, nie
mniej jednak niz trzech cztonkéw. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje
Walne Zgromadzenie.

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma byc gtosowana uchwata w przedmiocie
przyjecia do Spétdzielni nowych cztonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy wyboru Rady Nadzorczej,
o ile w wypadku przyjecia ww. 0s6b liczba cztonkdw Spétdzielni przekroczytaby 15 osdb.

W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdw oséb,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej
pozostawia sie bez rozpatrzenia

§53

Rada Nadzorcza skfada sie z co najmniej trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
§ 54

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtosow.

3. W razie odwotania czionka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadenciji.

§55
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie jej zadarn gospodarczych oraz
wynikajacych z programéw dziatalnosci  spotecznej i os$wiatowo-kulturalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw Spotdzielni
i jej cztonkdw,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony $rodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacyjnej,
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4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spdifdzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrzspotdzielczym odwotan cztonkdw od uchwat Zarzadu,
7) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

8) nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

10) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskéw z lustracii,

11) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnosci wynik kontroli
i ocene sprawozdan finansowych,

12) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spdidzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwdch
cztonkdw Rady przez nig upowaznionych.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadac od Zarzadu, cztonkdw i pracownikdw
Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac
bezposrednio stan majatku Spdidzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomic¢ Rade o wykonaniu
zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 56

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci wiecej niz potowy
ogolnej liczby czionkéw Rady. W przypadku rownej liczby gtosdow decyduje gtos Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

2. Glosowanie jest jawne. Jednakze na zadanie cztonka Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.
§ 57

1. Rada Nadzorcza wybiera spoérdd swoich cztonkéw Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig
oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wytacznie organizowanie prac Rady.
§ 58
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state lub czasowe.
2. W sktad komisji, moga wchodzi¢ oprécz cztonkdw Rady, takze inni cztonkowie Spétdzielni.
§ 59

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
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2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu
30 dni od daty zgtoszenia zadania.

§ 60

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz skiad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Zarzad
§ 61
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub
Statucie innym organom Spétdzielni.

§ 62

1. Zarzad moze sktadac sie od 1 do 3 Cztonkow. Praca Zarzadu kieruje Prezes, ktory zwotuje tez jego
posiedzenia. W skfad zarzadu moga réwniez wchodzi¢ Zastepcy Prezesa i Cztonkowie Zarzadu.
Liczebno$¢ Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktdra:
a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) nie byta karana za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popetnione z checi
zysku.

§ 63

1. Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na okres 4 lat.
Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z czionkdw Zarzadu przeprowadza sie oddzielne gtosowania.

Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym gtosowaniu uzyskat najwieksza liczbe
gtosdw.

2. Zarzad z wainych powoddw moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wiekszoscia
2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Odwotanie Zarzadu
wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Cztonkdéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne Zgromadzenie.
W tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 50 ust. 1. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
$wiadczenie pracy.

4., Z cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spotdzielni, Rada Nadzorcza moze nawigzac i rozwigzac
stosunek pracy — w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie umowy o prace lub
powotfania.

5. Jesli zarzad jest wieloosobowy, to:

a) Podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkdw. W przypadku rownej

liczby gtosdw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Strona 17 z 20



b) W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

c) Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy czionkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu przez ktdregokolwiek z czionkéw Zarzadu
Prezes Zarzadu czyni stosowna notatke na dokumencie protokotu.

d) Posiedzenia Zarzgdu odbywaija sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

e) Cztonkowie Zarzadu wykonujg czynnosci zgodnie z podziatem funkcji wynikajgcym z Regulaminu
Zarzadu.

§ 64

1. Posiedzenia Zarzadu i komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej jeden raz na trzy miesigce,
a powiadomienie o nich musi zosta¢ wystane do cztonkdw danego organu co najmniej na dwa
tygodnie przed planowanym posiedzeniem.

3. Zarzad ma prawo powotac state lub okresowe Komisje problemowe.
§ 65
Zarzad, w szczegdlnosci zas Prezes jest kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej.
§ 66
1. Zarzad moze wykonywac swoje czynnosci przy pomocy petnomocnikow.
2. Petnomocnikéw ustanawia Zarzad okre$lajgc zakres uprawnien i obowiazkow petnomocnika.

3. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie
i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegalnych.,

§ 67

1. Reprezentujg Spotdzielnie i sktadajg oswiadczenia woli w jej imieniu dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

2. Odwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 skfada sie w ten sposob, ze pod nazwg Spdtdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Postanowienia wspdlne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§ 68

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie koniecznosci
Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkdéw do czasowego petnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace petnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajgce z czlonkiem Zarzadu w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie

ich dotyczacych.
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Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spétdzielni
§ 69

Spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§70
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
§71
1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spotdzielni sa:

a) fundusz udziatlowy, powstajacy z wpfat udziatow cztonkowskich lub innych zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrddet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji
z Funduszu Pracy, organizacji rzadowych, pozarzadowych ijednostek samorzadu
terytorialnego lub innych $rodkéw publicznych.

o)) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wptat czesci nadwyzki bilansowej.

2, Spoétdzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okreslaja odrebne przepisy ustawowe.

§72

1. Zysk Spdtdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

2. Straty Spotdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej fundusz
zasobowy w pierwszej kolejnosci z funduszu inwestycyjnego, a nastepnie z funduszu udziatowego.

§73

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwatly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana wedtug zasad okreslonych w ustawie o spdidzielniach socjalnych.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegac podziatowi pomiedzy cztonkdw Spétdzielni, w szczegdinosci
nie moze by przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak rowniez nie moze by¢
przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

3. Dziatalnos¢ Spdidzielni moze zostaé wsparta ze Srodkéw budzetu panstwa lub srodkow budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych.
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Rozdzial IX
Laczenie sie, podzial, likwidacja i upadios¢ Spétdzielni.
8§74

taczenie sie, podziat, likwidacja i upadios¢ Spdtdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreélonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spotdzielczym.

Rozdziat X
Postanowienia koicowe
§75

Zmiana statutu Spdtdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow
0sob uprawnionych do gtosowania.

Morag, dnia

Cztonkowie zatozyciele:
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