UCHWALA NR 1V/55//19
RADY MIEJSKIEJ W MORAGU

z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie: okres$lenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkoéw zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Morag oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz. U. 22015 r. poz. 1390) Rada Miejska w Moragu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie tryb isposob powolywania i odwotywania czlonkow zespohlu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Morag oraz szczegbétowe warunki jego
funkcjonowania, w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc : uchwata nr XLVI/767/10 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie
okreslenia trybu isposobu powolywania i odwotywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Morag oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Moraga.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marek Rackowski
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Zatacznik do uchwaty
Nr IV/55/19 Rady Miejskiej
w Moragu z dnia 22.02.2019 1.

Tryb powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Morag oraz szczegoélowe
warunkow jego funkcjonowania.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji dzialajacych na terenie Gminy
Morag na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjaliSci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, stosownie do brzmienia art. 9a ustawy z dnia 9
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.1390) zwane]
dalej ustawa.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze sobg w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

3. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Moragu.

§ 2. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu

1. Cztonkow Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz Moraga w formie zarzadzenia.

2. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje:

1) na jego wniosek,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

3. Wniosek podmiotu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 powinien zawiera¢ wskazanie nowego
przedstawiciela do Zespotu.

§ 3. Zadania Zespolu

1. Zespot realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Do zadan Zespotu nalezy, w szczegolnosci:

1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow wchodzacych w sktad Zespolu w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Morag,

2) podejmowanie dziatah w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

4) inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie,

5) ocena i weryfikacja prowadzonych dziatan, w tym dziatan grup roboczych,

6) omawianie biezacych probleméw wymagajacych rozstrzygnigcia Zespotu,

7) prowadzenie dokumentacji pracy Zespotu.
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§ 4. Funkcjonowanie Zespolu

1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

3. Czlonkowie Zespotu w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow wybieraja
sposrdd siebie przewodniczacego Zespotu oraz jego zastepce.

4. Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca przewodniczacego.

5. Decyzje Zespotu podejmowane sa zwykta wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego.

6. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu osoby spoza
jego sktadu, bez prawa do gltosowania.

7. W celu udokumentowania pracy Zespotu osoba wyznaczona przez przewodniczacego
protokotuje przebieg posiedzenia Zespotu.

8. Przewodniczacy Zespotu gromadzi wszelka dokumentacje dotyczaca spraw osob i
rodzin dotknigtych przemoca. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Moragu.

§ 5. Powolywanie i funkcjonowanie grup roboczych

1. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
celach okreslonych w ustawie Zesp6t moze powotaé grupe robocza.

2. Posiedzenia grupy roboczej zwotuje przewodniczacy Zespotu w formie pisemne;j, e-
mailowej lub telefoniczne;.

3. Sktad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgtoszonego problemu oraz terenu
wystepowania danego przypadku.

4. W sktad grup roboczych wchodzg minimum 3 osoby.

5. Koordynatorem grup roboczych jest przewodniczacy Zespotu, a pod jego nieobecnos¢
zastepca.

6. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy.

7. Grupa robocza spotyka si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.
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