Zarzadzenie nr 93/19
Burmistrza Moraga
z dnia 11 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektorow:
1) Szkoly Podstawowej nr 2 im. Wladyslawa Reymonta w Moragu, ul. Zeromskiego 26,
14-300 Morag
2) Szkoly Podstawowej nr 4 im. Stefana Zeromskiego w Moragu, ul. Kajki 2,
14-300 Morag

Na podstawie § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587),
zarzadzam, co nastegpuje:

§1

Ogtaszam konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektorow:

1) Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa Reymonta w Moragu, ul. Zeromskiego 26,
14-300 Morag,

2) Szkoly Podstawowej nr 4 im. Stefana Zeromskiego w Moragu, ul. Kajki 2,
14-300 Morag.

§2

Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Moragu oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Moragu.

§3

Tres¢ ogloszenia o konkursach stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza Moraga.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




BURMISTRZ MORAGA
14-300 Morgg Zalqcznik
ul. 11 Listopada 9 do zarzqdzenia nr 93/19
Burmistrza Morqga
z dnia 11 marca. 2019 r.

Burmistrz Moraga

oglasza konkursy na kandydatéw na stanowiska dyrektorow:
1) Szkoly Podstawowej nr 2 im. Wladyslawa Reymonta w Moragu,
ul. Zeromskiego 26 , 14-300 Morag,
2) Szkoly Podstawowej nr 4 im. Stefana Zeromskiego w Moragu,
ul. Kajki 2, 14-300 Morag

Organ prowadzacy szkoty: Gmina Morag, ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag.

I. Do konkurséw moga przystgpi¢ nauczyciele, ktérzy spelniaja wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu  MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597):

1. Nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastgpujace
wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej,

b) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat:

e co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

e pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

e w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

g) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust.l ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

i) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

Cd’



j) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458, z p6zn. zm.),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2018 r. poz. 931, z p6ézn. zm.).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe]j oraz speinia
wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U, 22017 r. poz, 1597).

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z pozn. zm.) spelniajacy wymagania okreslone
w punkcie 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu;

2. koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty;

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

4. oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata: imie (imiona)
1 nazwisko, datg¢ i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji),

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w punkcie 3:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

6. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z pézn. zm.)
—w przypadku cudzoziemca;

Cov



8. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

9. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11.0$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z2018 r. poz. 1458, z pdzn. zm.);

12. o$wiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1721, z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

13. poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

14. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967, z pbézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

16. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

Na zadanie Burmistrza Moraga kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty
dokumentdw, o ktorych mowa w punkcie I1.5, I1.6, 11.7, I1.8, 11.13, 11.14.

Ponadto, przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadal przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc
oraz posiadane obywatelstwo.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym

1 telefonem kontaktowym z dopiskiem ,,Konkurs — (nazwa szkoly)” w terminie do 28 marca
2019 r. (liczy si¢ data wplywu oferty, nie data stempla pocztowego) w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Moragu, pok. nr 30 lub przeslaé na adres:

Urzad Miejski w Moragu

ul. 11 Listopada 9

14-300 Morag
Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonych kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP,
zawierajacych elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez Burmistrza Moraga.

O terminie 1 miejscu postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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