ZARZADZENIE NR 391/16

BURMISTRZA MORAGA
z dnia 30.11.2016r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — Pelnomocnik Burmistrza
ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Na podstawie art. 6 w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. nr 223 poz. 1458 z p6zn.zm.) zarzgdzam:

§ 1

Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Morggu -
Pelnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

§2

Wymagania kwalifikacyjne oraz zakres wykonywanych zadan kandydata zawiera
Zalgcznik Nr 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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BURMISTRZ MORAGA

14-300 Morag

ul. 11 Listopada 9 Zalqcznlk Nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza Moraga
Nr 391/16 z dnia 30.11.2016r.

Burmistrz Moraga informuje o wolnym stanowisku pracy ( na Y etatu) i ogtasza nabor na
stanowisko — Pelnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

1.

Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Moragu
ul. Dworcowa 7, 14-300 Morag

Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

3) nie byla karana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiada wyksztalcenie wyzsze ( psychologia, pedagogika, resocjalizacja, nauka
0 rodzinie},

Wskazane posiadanie umiejetnosci i doswiadczenia z zakresu terapii uzaleznien,

terapii rodzin, psychoprofilaktyki, socjoterapii.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) tworzenie i wzmacnianie dziatan na rzecz zmniejszania rozmiaréw probleméw
alkoholowych, narkomanii i przemocy na terenie Gminy Morag.

2) przeprowadzanie diagnozy probleméw uzaleznien i przemocy oraz
przedstawianie propozycji w dziedzinie ich rozwigzywania.

3) przygotowywanie, wspdlnie z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i przedktadanie Burmistrzowi Moraga corocznie:
- projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych,

- projektu Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
- projektu preliminarza oraz sprawozdania z realizacji ww. programow,

4) przygotowywanie dokumentéw do przeprowadzenia konkursu ofert na
wykonanie poszczegdlnych zadan w ramach gminnych programoéw.

5) podpisywanie pod wzglgdem merytorycznym dokumentéw wynikajacych z
umow z podmiotami i osobami realizujagcymi zadania gminnych programéw.

6) biezgca realizacja oraz koordynacja zadan wynikajacych z gminnych
programow.

7) prowadzenie Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego ds. Uzaleznien i
Przemocy.

8) wspolpraca z instytucjami i organizacjami w sferze profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii oraz przemocy.

9) wdrazanie i propagowanie na terenie Gminy ogélnopolskich i regionalnych
kampanii edukacyjnych.
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10) udziat w sesjach Rady Miejskiej w Moragu oraz posiedzeniach komisji.

11) wystepowanie przed Sadem Rejonowym w Ostrédzie w sprawach o
zobowiazanie do leczenia odwykowego oraz na wezwanie innych sadow w
sprawach prowadzonych przez Punkt Informacyjno — Konsultacyjny ds.
Uzaleznien i Przemocy.

. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) currliculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie umiejgtnosci i doswiadczen
( np. staz pracy)

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na proponowanym stanowisku.

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o nastepujacej tresci” Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002r. Nr 101,p0z.926 z pozn.zm)”,

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne ,
postepowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.

. Sposob i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w podwojnych kopertach

( zewnetrzna z adresem, wewnetrzna z napisem ,, Nabér — Petnomocnik
Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ,,) do dnia
10.12.2016r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Moragu p.nr 30 lub przesta¢
poczta na adres Urzad Miejski w Moragu ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag.

B

Tade

SZ oobierajski



