BUKMISTKZ MORAGA
14-300 Morag
al. 11 Listopada 9

ZARZADZENIE NR256/16

BURMISTRZA MORAGA
z dnia 03.03.2016r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — referent ds. finansowych
w Wydziale Oswiaty i Kultury

Na podstawie art. 6 w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. nr 223 poz. 1458 z p6zn.zm.) zarzagdzam:

§1

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Moragu—
referent ds. finansowych w Wydziale Oswiaty i Kultury.

87

Wymagania kwalifikacyjne oraz zakres wykonywanych zadan kandydata zawiera
Zatacznik Nr 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Moraga
Nr 256/16 z dnia 03.03.2016r.

Burmistrz Moraga informuje o wolnym stanowisku pracy 1 oglasza nabor na stanowisko —
referent ds. finansowych w Wydziale O$wiaty i Kultury

1. Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Moragu
ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag

2. Wymagania konieczne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

3) nie byta karana za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne na kierunku rachunkowosc,

5) preferowana bedzie osoba posiadajaca doswiadczenie w pracy w urzedach
organéw administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowisku zwigzanym
z obstuga szkot i przedszkoli.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) biezace ksiggowanie dokumentéw dotyczacych dziatalnosci budzetowej,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i wydzielonego rachunku
dochodow,

2) uzgodnienie ewidencji analitycznej z ewidencja syntetyczng w terminach i na
zasadach okreslonych w przepisach,

3) prowadzenie rozliczeh w  zakresie odplatnosci za  wyzywienie,
przygotowywanie positkow, dokumentoéw magazynowych,

4) obstuga rachunkow bankowych, prowadzenie kasy, dokonywanie przelewow
droga elektroniczng

5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz wymaganych
analiz,

6) Prowadzenie spraw ptacowych, w tym organizowanie przekazu wynagrodzen
pracownikom,

7) prowadzenie catosci spraw dotyczacych PFRON,

8) prowadzenie archiwum Wydziatu Oswiaty i Kultury.

4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) cirrliculum vitae,
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
5) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

-



6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na proponowanym stanowisku.

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) Oswiadczenie o nastgpujacej tresci” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002r. Nr 101,p0z.926 z pozn.zm)”,

9) Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne ,
postepowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.

Sposob i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w podwojnych kopertach ( zewnetrzna z adresem,
wewnetrzna z napisem ,, Nabor — referent ds. finansowych w Wydziale Oswiaty i
Kultury do dnia 16.03.2016r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Moragu p.nr
30) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Moragu ul. 11 Listopada 9,



