Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moragu, ul .Dworcowa 9
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
referenta w Dziale Swiadczen Rodzinnych

1. WYMAGANIA:

a) niezbedne:

— obywatelstwo polskie

— petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestepstwo skarbowe,

— wyksztalcenie co najmniej policealne o profilu administracyjnym lub wyzsze prawnicze,
administracyjne, ekonomiczne, pedagogiczne

— obstuga komputera w systemie operacyjnym MS Windows.

b) dodatkowe:
— staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
— znajomo$¢ ustawy o §wiadczeniach rodzinnych i o pomocy panstwa w wychowywaniu
— dzieci,
— znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,
— komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

2. GLOWNE ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU
a) przyjmowanie wnioskoOw o przyznanie prawa do $wiadczenia wychowawczego i §wiadczen
rodzinnych,
b) sporzadzanie decyzji w sprawach $swiadczenia wychowawczego i §wiadczen rodzinnych,
¢) prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczenia wychowawczego i $wiadczen rodzinnych,
d) wspotdziatanie z instytucjami, zaktadami pracy zakresie niezbednym w celu realizacji ustawy o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci i ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

3. WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU:
Budynek 2-pietrowy. Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu urzadzen biurowych.

4. INFORMACJE O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

€) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) kserokopie dyplomow, §wiadectw potwierdzajacych uzyskane wyksztatcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

g) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do wykonywania okre§lonego
zawodu, o ktorych mowa w przepisach szczegdlnych,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji, o nastepujacej tresci — "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z



)
K)
1)

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015 poz. 2135 ze
zm)

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o rodzaju i okresie wykonywanej dziatalno$ci gospodarcze;j,

inne dokumenty, ktore okaza si¢ niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia naboru.

Wszystkie dokumenty winny by¢ poswiadczone wlasnorgcznym podpisem.

. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

2)

b)
c)

wymienione wyzej dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem
,»Nabor na stanowisko referenta w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Moragu” osobiscie
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, 14-300 Morag, ul. Dworcowa 9 (pok.
nr. 11) badz przesta¢ pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 14-300 Morag, ul.
Dworcowa 9, w podwadjnej kopercie(zewnetrzna z adresem, wewngetrzna z napisem ,,Nabor na
stanowisko referenta w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Moragu”

nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna,

dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do dnia 02 marca 2016 roku wiacznie, do godz. 14%; w
przypadku wysylania droga pocztowa decyduje data wptywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Moragu.

UWAGI KONCOWE:

a)

b)

c)

dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjng majaca na celu
stwierdzenie zgodnos$ci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentow z wymogami okre§lonymi
w ogloszeniu,

wytypowani kandydaci zostang pisemnie powiadomieni o terminie i miejscu konkursu na wyzej
wymienione stanowisko,

dokumenty aplikacyjne niewykorzystane moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych w
okresie do 1 miesigca po ogloszeniu wynikow naboru. W przypadku nie odebrania dokumentow
we wskazanym terminie, po jego uplywie zostanag zniszczone.
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