BURMISTRZ MORAGA

14-300 Morag ZARZADZENIE NR198/15
ul. 11 Listopada 9

BURMISTRZA MORAGA
z dnia 20.11.2015r

W sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — referent ds. ksiggowosci
w Plywalni ,Morgska Perla”.

Na podstawie art. 6 w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. nr 223 poz. 1458 z pozn.zm.) zarzadzam:

§1

Ogtlosi¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Moragu— referent
ds. ksiggowosci w Plywalni ,, Moraska Perla”.

§2

Wymagania kwalifikacyjne oraz zakres wykonywanych zadan kandydata zawiera
Zalacznik Nr 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Moraga
Nr 198/15 z dnia 20.11.2015r.

Burmistrz Moraga informuje o wolnym stanowisku pracy 1 oglasza nabor na stanowisko —
referent ds. ksiggowosci w Plywalni , Moraska Perla”.

1. Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Moragu
ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag

2. Wymagania konieczne zwiazane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

)
2)

3)
4)
3)
0)

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byla karana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

posiada staz pracy minimum 5 lat

posiada dobra znajomos¢ obstugi komputera

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)

3)
4)

3)

sprawdzanie prawidlowosci i kompletnosci przedktadanych dokumentow
finansowych,

ksiggowanie dochodéw oraz zaangazowania wydatkow na podstawie
zawartych umow,

sporzadzanie sprawozdan jednostkowych,

sporzgdzenie sprawozdan opisowych,

rozliczanie kas i kontrola kasjerek.

4. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

cirrliculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na proponowanym stanowisku.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Os$wiadczenie o nastepujacej tresci” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002r. Nr 101,p0z.926 z pozn.zm)”,
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne |
postgpowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.




5

Sposob i termin skiadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w podwojnych kopertach ( zewnetrzna z adresem,
wewnetrzna z napisem ,, Nabor — referent ds. ksiggowosci w Pltywalni ,, Moraska
Perfa ”) do dnia 01.12.2015r. w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Moragu (p.nr
30) lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Moragu ul. 11 Listopada 9, 14-

300 Morag.
; —
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Tadeusz Sobiergjski




