RADA MIEJSKA w MORAGU
14-300 Morag

ul. 11 Listopada 9
Uchwata Nr X1/132/15

Rady Miejskiej w Moragu

z dnia 28 sierpnia 2015 roku. .

W sprawie przystgpienia Gminy Morag do Stowarzyszenia Kraina Drwecy i Pasteki w charakterze
cztonka zwyczajnego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 17 i 19, art. 18 ust. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z péin. zm.), Rada Miejska w
Morggu uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Miejska w Morggu wyraza wole przystgpienia Gminy Morag do Stowarzyszenia Kraina Drwecy i
Pasteki z siedzibe w tukcie, ul. Mazurska 30, w charakterze cztonka zwyczajnego.

§2

Tres¢ statutu Stowarzyszenia Kraina Drwecy i Pasteki stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Morgga.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUT

STOWARZYSZENIA
KRAINA DRWECY I PASEEKI

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) o nazwie Stowarzyszenie Kraina Drwecy i Pasteki zwane
dalej “Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem o0sOb
fizycznych i prawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Fukta.

§ 4

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobow regionalnych.

§5

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1)

2)
3)

4)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach /tekst jednolity Dz.U.
z 2001 1. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm./,

ustawy z dnia 20 Jutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu  Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347
z20.12.2013),

5) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz.U. 2014, poz. 1118 z p6zn. zm.),



6) niniejszego Statutu.

§6
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji celéw Lokalnej
Strategii Rozwoju.

§7

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej  Polskiej,
w szczegblnosci gminy Lukta, Gietrzwald, Morag, Ostréda, Mitakowo, Jonkowo,
Swigtki, Dabréwno i Grunwald.

2. Dla wiasciwego realizowania celow spolecznych i gospodarczych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.

4. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Warminsko
Mazurskiego.

§8

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§9
Stowarzyszenie zostalo powolane w celu prowadzenia dziatalnosci spotecznie uzytecznej
w zakresie:
1) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru dziatania, zwlaszcza obszardéw
wiejskich,
2) aktywizowania ludnoS$ci wiejskiej 1 promocji obszaréw wiejskich,
3) realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez LGD,
4) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,
5) dziatalno$ci wspomagajacej rozwo]j gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,
6) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
8) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
9) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,
10) ochrony i promocji zdrowia,
11) dziatania na rzecz osdb niepelosprawnych,
12) ratownictwa 1 ochrony ludnosci,
13) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w  kraju
i za granica,
14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,



15) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

16) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb,

17) dziatalno$ci charytatywne;j,

18) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskoéci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

19) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

20) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnoéci na rzecz réwnych praw kobiet
i mezezyzn,

21)ochrony  przeciwpozarowej, porzadku 1 bezpieczefistwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

22)upowszechniania i ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji,

23) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

24) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

25) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

26) promocji i organizacji wolontariatu,

27)upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronno$ci panstwa,

28) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe, a takze osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na
podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja zadania
okreslone w pkt 1-27.

§ 10

Cele i zadania okres$lone w § 9 Stowarzyszenie realizuje, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspolprace i wymiang doswiadczen z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami w tym miedzynarodowymi, rzadowymi, pozarzadowymi, samorzadowymi,
spolecznymi i zwiazkowymi, a takze podmiotami gospodarczymi.

2) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferencji i konkurséw, *

b) imprez takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza promocji
regionu 1 jego tozsamo$ci kulturowe;,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folder6w, plakatéw, przewodnikdw, map, itp.

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie i prowadzenie stron internetowych,

- przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialdbw o charakterze

informacyjnym i promocyjnym,

3) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych
z realizacjg LSR,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.



§11

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spoteczenstwa
w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych oraz Lokalnej Strategii
Rozwoju.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

.
b)
©)
d)
€)
f)

PKD 58.14 — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

PKD 79.11.B - Dziatalno$¢ posrednikdw turystycznych,

PKD 79.12.7Z - Dzialalno$¢ organizatorow turystyki,

PKD 82.11.Z - Dziatalno$¢ ushugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura,
PKD 82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw 1 pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura.

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g

h)

PKD 63.99.Z - Dziatalno§¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych,

PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej,

PKD 79.90.B - Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej,

PKD 82.30.Z - Dziatalno$§¢ zwigzana z organizacja targdow, wystaw i kongresow,
PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,

PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

PKD 85.60.Z - Dzialalno§¢ wspomagajaca edukacje,

PKD 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§ 12

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie- na pracy spotecznej cztonkéw. Moze
jednak zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia swoich spraw lub zleca¢ wykonywanie
niektdrych czynno$ci osobom trzecim.

§ 13

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

Rozdzial ITT
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 14

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:



1.

a) czlonkéw zwyczajnych,
b) czlonkéw wspierajacych.
§ 15

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
a) petnoletnia osoba fizyczna (w tym prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza), ktora
ztozy pisemna deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia oraz zobowiaze si¢ do
przestrzegania statutu Stowarzyszenia,
b) osoba prawna nie majaca celdéw zarobkowych, ktorej dzialalno§¢ zbiezna jest
z celami Stowarzyszenia,
c) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne z wylaczeniem
samorzadu wojewddztwa.
Osoby prawne majace cele zarobkowe moga zosta¢ czlonkami wspierajacymi
Stowarzyszenia po pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia
(pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Stowarzyszenia) oraz zlozeniu
deklaracji cztonkowskie;j.
Czlonkowie Stowarzyszenia (osoby prawne) zaréwno zwyczajni jak i wspierajacy
dzialaja poprzez swoich reprezentantow, ktérzy w ich imieniu realizuja prawa
iobowiazki wynikajace z przynaleznosci do Stowarzyszenia. Wyznaczenie lub
wycofanie reprezentantzi winno by¢ zgodne z wewnetrznymi uregulowaniami danego
podmiotu.
Osoba fizyczna reprezentujaca osobe prawng nie moze by¢ jednocze$nie czlonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia.
Kazdy czlonek Stowarzyszenia (osoba prawna) ma prawo do zmiany w kazdym czasie
0soby wyznaczonej do jego reprezentowania.

§ 16

Cztonkostwo Stowarzyszenia uzyskuje si¢ przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaty
Zarzadu podjgtej wigkszoScig 2/3 gloséw ogodlnego sktadu Zarzadu. Zapis ten dotyczy
zaréwno cztonkdéw zwyczajnych jak i wspierajacych.

Przed rozpatrzeniem wniosku o przyjgcie w poczet cztonkdéw osoby fizycznej, kandydatura
musi uzyskaé¢ pisemna rekomendacje co najmniej jednego czlonka zwyczajnego
Stowarzyszenia.

1.

2.

§17

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) propagowaé jego cele i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzegaé postanowien Statutu,
c) optacac sktadki czionkowskie,
d) brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia poprzez swoich
reprezentantow,
b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski  dotyczgqce  dzialalnosci
Stowarzyszenia,



I.

c) wskazywaé osoby fizyczne, ktore na zasadach okreSlonych przez Walne Zebranie
Czlonkéw  mogg braé udzial w organizowanych i realizowanych przez
Stowarzyszenie przedsigwzigciach, ‘

d) zglaszaé kandydatéw do wiadz stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

a) braé czynny udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

b) przestrzegaé postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wiladz,

c) wywigzywac si¢ z ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia (zadeklarowanej
pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej),

d) dbac o dobre imig Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) skladaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnoéci Stowarzyszenia

b) bra¢ udzial, poprzez wyznaczone osoby fizyczne w posiedzeniach wiadz
Stowarzyszenia z gtosem doradczym,

c) zgltaszaé kandydatéw do wladz Stowarzyszenia,

Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego prawa wyborczego ani prawa glosu na
Walnym Zebraniu Cztonkéw, moze by¢ jednak wybierany do wiadz Stowarzyszenia.

§18

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
b) wykluczenia przez Zarzad:
- za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
- w przypadku pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
saduy,
c) likwidacji osoby prawnej bedacej czilonkiem zwyczajnym lub wspierajacym
Stowarzyszenia,
d) Smierci.
Ustanie cztonkostwa powoduje utrate wszelkich praw do Stowarzyszenia.

§19

Zarzad podejmuje uchwaly w sprawie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia wigkszoScig
2/3 glosow ogolnego sktadu Zarzadu.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia doregczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§20

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkdéw,



b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Rada.
2. Nie mozna by¢ jednoczeénie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 3 lata.

§21

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoécia glosdw, przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

Walne Zebranie Czlonkow
§22

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw. ‘

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku, powiadamiajac
0 jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad, wszystkich czionkéw w kazdy
skuteczny sposéb co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwyklyg wigkszoscig glosow przy

obecnosci:

a) W pierwszym terminie — co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych do
glosowania,

b) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

4.. Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nie ma co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania, drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym
dniu, po ogloszeniu co najmniej 15 minutowej przerwy. Drugi termin powinien by¢
podany w zawiadomieniu o posiedzeniu.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

6. Z posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sie protokdt, ktdry podpisuja
Przewodniczacy Zebrania i Protokolant.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,

c) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Rady 1 Komisji
Rewizyjnej,

e) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi za okres kadencji,

f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

1) uchwalanie Regulaminu Dziafania Zarzadu,

j) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,

k) uchwalanie Regulaminu Prac Rady,

1) zatwierdzanie LSR opracowanej przez Zarzad,



m) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad a nie zastrzezonych do
kompetencji innych organow.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Nie ma tu
zastosowania §22 ust. 3 i 4.

. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podpisuje Przewodniczacy Zebrania.

10. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia reprezentowanemu na Walnym
Zebraniu Czlonkéw przystuguje jeden glos.

11. Cztonek zwyczajny moze kazdorazowo upowazni¢ inng osob¢ do jego reprezentowania
na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Zarzad
§23

1. Czlonkowie Zarzadu sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czlonkow .

2. Skiad pierwszego Zarzadu Stowarzyszenia wybierany jest przez zebranie zalozZycieli
Stowarzyszenia w trybie przewidzianym dla wyboru Zarzadu przez Walne Zebranie
Czlonkow. Zatozyciele spoérdd cztonkow pierwszego Zarzadu Stowarzyszenia wybieraja
Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i do 3 innych czlonkéw Zarzadu.

4. Zarzad konstytuuje sig na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktorego cztonkowie
Zarzadu wybierajq sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

5. W skiad Zarzadu oraz w trakcie jego posiedzen wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza
grupa interesu” nie moga mieé wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez
Zarzad.

6. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezgca pracq Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) tworzenie biura Stowarzyszenia,

g) ustalanie wielko$ci =zatrudnienia i wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow Biura Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,

i) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw

j)  zatwierdzanie zmian LSR wynikajacych zZ zalecen Urzedu
Marszalkowskiego/instytucji wdrazajacej i wynikajacych z aktualizacji listy
cztonkow,

k) wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia, zgodnie z § 18 statutu,

* Grupa interesu to grupa jednostek polaczonych wiezami wspélnych intereséw lub korzyéei, ktérej czlonkowie maja $wiadomo$é istnienia
tych wigzow. Jej czlonkowie mogq braé¢ mniej lub bardziej aktywny udzial w artykulacji swoich intereséw wobec instytucji panstwa, starajac
sig wplynaé na realizacjg interesow. Moga to by¢ np. organizacje branzowe, grupy producentow. .



10.

11.
12.

13.

14.
135.

) zaciaganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

m) nadzor nad pracg Rady.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, skladania o$wiadczenn woli oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu
w tym Prezesa lub Wiceprezesa, a w sprawach majatkowych Prezesa lub Wiceprezesa
i Skarbnika.
Zarzad pracuje na posiedzeniach, ktére odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz jeden raz na kwartal. Na posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej.
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg Prezes i drugi czlonek
Zarzadu obecny na posiedzeniu.
Uchwaty Zarzadu podpisuja Prezes i drugi cztonek Zarzadu obecny na posiedzeniu.
W umowie migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Zarzad moze powota¢ zespoty doradcze, opiniujace i grupy robocze.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywacé z tytutu wykonywania okre$lonych zadan zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz okre$lone w art. -
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oso6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2000 r. z pézn. zm.). Wysokosé
wynagrodzenia uchwala Walne Zebranie Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna
§24

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sg wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Sklad pierwszej Komisji Rewizyjnej wybierany jest przez zebranie zalozycieli
Stowarzyszenia w trybie przewidzianym dla wyboru Komisji Rewizyjnej przez Walne
Zebranie Czlonkéw. Zatozyciele sposrdod czlonkdéw pierwszej Komisji Rewizyjnej
wybieraja Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do
2 innych czlonkow.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas
ktorego cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg spoérdd siebie Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umySlne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu ani pozostawad
z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzefskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegfoéci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:.

a) kontrola biezacej pracy Zarzadu,

b) ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium

dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,



c) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

e) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad.
Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 1 raz w roku.
W sklad Komisji Rewizyjnej oraz w trakcie jej posiedzen wiadze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu* nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji przez Komisj¢ Rewizyjna,.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu wykonywania okre§lonych
zadafl zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2000 r. z pézn. zm.).
Wysoko§¢ wynagrodzenia uchwala Walne Zebranie Cztonkdw.

Rada
§ 25

Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czlonkéw.

Rada sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i do 10 innych

cztonkow.

Rada konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktdrego czionkowie

Rady wybieraja spoérod siebie Przewodniczacego , Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza..

Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotéw wybieranych i odwotywanych przez

Walne Zebranie Czlonkéw, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.tj.:

a) partneréw gospodarczych i spotecznych, '
b) innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,

organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
z zakresu Srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet.

W sktad Rady moga wchodzié rowniez eksperci, jednak wyltacznie z funkcjg doradcza,

bez prawa glosu.

Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

u umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonek Rady

nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ani pozostawaé z cztonkami

Zarzadu 1iKomisji Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu,

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegloéci stuzbowe;.

Zasady i tryb pracy Rady okre§la Regulamin Prac Rady.

W skilad Rady oraz w trakcie jego posiedzen wladze publiezne, ani zadna pojedyncza

grupa interesu® nie moga mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

Na posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego

czlonek Zarzadu a takze kierownik biura LGD.
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10. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg
udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami
prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestnictwa w pracach Rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa w pracach Rady jest niedopuszczalne.

11. Cztonkowie Rady moga otrzymywaé z tytulu wykonywania okreslonych zadaf zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okre§lone w art.
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2000 r. z pézn. zm.). Wysokosé
wynagrodzenia uchwala Walne Zebranie Czlonkow.

§ 26

1. W razie zmniejszenia sig sktadu organéw Stowarzyszenia wymienionych w §20 ust. 1 lit.
b), ¢), i d) w czasie trwania kadencji tych wtadz, uzupetnienie sktadu tych wiadz
nastepuje na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw.

2. Uzupelnianie sktadu wiadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla wyboru tych wiladz z tym, Ze kadencja czlonka wiladz
Stowarzyszenie powotanego przed uplywem danej kadencji kofczy sie réwnoczeénie
z konicem kadencji pozostatych cztonkéw wladz Stowarzyszenia.

§27

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiszah majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
zktorymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiazku malZzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytuh
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw
organdéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnodei, jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czltonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niZ rynkowe.

Rozdzial V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

11



§28

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji, dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 29

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. .
Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

ZIEVWODNICZACY
\1 $ W\

R
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