UCHWALA NR HI/....... /14
Rady Miejskiej w Moraga
z dnia 30 grudnia 2014 roku

w sprawie: ustalenia ramowego planu pracy Rady Miejskiej w Moragu na 2015 rok.

Na podstawie art. 22 ust. [ ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqgdzie gminnym (J.t.
Dz, Uz 2013 poz. 594) oraz § 12 ust. 2 Statutu Gminy Morgg, Rada Miejska w Morggu
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sig¢ ramowy plan pracy Rady Migjskiej w Morggu na 2015 rok:

Styczent
Sesja odbedzie sie w dniu 30. 01. 2015 r. godz. 14.00.
1. Zatwierdzenie plandow pracy komigjt stalych Rady Migjskie) oraz Komisji Rewizyjnej.

Luty
Sesja odbedzie sig w dniu 27. 02. 2015 r. godz. 14.00.

I. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych za 2014 r.

2. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatanta Narkomanii na terenie Gminy
Morgg za 2014 r. :

3. Sprawozdanie z wysoko$ci Srednich wynagrodzed nauczycieli na poszezegélnych
stopntach awansu zawodowego poniesionych w 2014 r. w szkolach 1 przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Morag.

Marzec
Sesja odbedzie sie w dniu 27. 03. 2015 r. godz. 14.00.
1. Informacja o sytuacji finansowej MDK oraz MBP — po 2014 1.
2. Informacja o pomocy realizowanej przez MOPS w Moragu w 2014 1.

Kwiecien

Sesia odbedzie sie w dniu 24, 04. 2015 r. godz. 14.00.
[.  Sytuacja finansowa i funkcjonowanie Szpitala Miejskiego Sp. z 0.0. w Moragu po 2014 r.
2. Sytuacja finansowa spolel gminnych MPEC, PO, MPZN, PWiIK w 2014 r.

Maj
Sesja odbedzie sie w dniu 29. 05. 2015 r. godz. 14.00.
1. Rozpatrzenie sprawozdania z wykonania budzetu Gminy Morag za 2014 r.
2. Udzielenie absolutorium Burmistrzowi Moraga za 2014 r.
3. Informacja na temat przygotowania jednostek organizacyjnych Gminy Morag do nowego sezonu
turystycznego.

Crzerwiec
Sesja odbedzie sig w drin 26. 06. 2014 r. godz. 14.00.
1. Sytuacja spoteczna na terenie Gminy Morgg - stan bezrobocia

Lipiee
Sesgja nie odbedzie sie.



Sierpien
Sesja odbegdzie sig w dniu 28. 08. 2015 r. godz. 14.00.
1. Przygotowanie przedszkoli i szkdl prowadzonych przez Gming Morag do nowego roku szkolnego
2015 - 2016 — informacja Burmistrza Morgga.

Wirzesien
Sesja odbedzie sie w dniu 25. 09. 2014 r. godz. 14.00.
1. Informacja z wykonania budzetu Gminy Morag za [ potrocze 2015 r.
2. Stan bezpieczenstwa na terenie Gminy Morag:
- stan ochrony przeciwpozarowe] — informacja PSP 1 OSP,
- informacja Komendanta Komisariatu Policji w Morggu,
- informacja Komendanta Strazy Migjskiej w Moragu.

Pazdziernik
Sesja odbedzie sie w dniu 30. 10. 2014 r. godz. 14.00.
1. Sytuacja finansowa i funkcjonowanie Szpitala Migjskiego Sp. z o.c. w Moragu po [ pélroczu
2015
2. Informacja o stanie realizacji zadan odwiatowych Gminy Morgg za rok szkolny
201472015 wraz z wynikami sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego.

Listopad
Sesja odbedzie sig w dniu 27. 11. 2015 r. godz. 14.00.
1. Pedjecie uchwat w sprawie stawek podatkowych na 2016 1.
2. Informacja jednostek organizacyjnych Gminy Morgg na temat przygotowania do sezonu
zimowego 2015/2016.

Grudzien

Sesja odbedzie si¢ w dniu 30. 12. 2015 r. godz. 14.00.

Przyjecie planu pracy Rady Miejskiej w Moragu na 2016 r.

Uchwalenie Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Morag na lata 2016 — 2023,

Uchwalenie budzetu Gminy Morag na 2016 r.

Uchwalenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na

terenie Gminy Morag na 2016 r.

5. Uchwalenie Gminnege Programu Przeciwdziatania Narkomani na terenie Gminy Morag na
2016 .

e

§2
Upowaznia si¢ Przewodniczgcego Rady Miejskiej do zmiany terminu sesji w naglace] sytuacji w

porozumieniu z Burmistrzem Morgga, Wiceprzewodniczacymi Rady oraz Przewodniczacymi Klubow
Radnych.

§3

Wylonanie uchwaly powierza sig Przewodniczgcemu Rady Miejskiei w Moragu.

g4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Morggu w sprawie ustalenia ramowego planu pracy

Rady Miejskiej w Moragu na 2015 rok.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym rada
obraduje na segjach zwolywanych przez przewodniczacego w miarg potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

Zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu Gminy Morag do kompetencji Przewodniczacego Rady jest
przygotowanie projektu ramowego planu pracy Rady Miejskiej w Moragu, zas na podstawie § 12
ust. 2 Rada Miejska uchwala ww. plan na ostatniej sesji w mijajgcym roku.

Majac na uwadze powyzsze przepisy przedktadam Radzie Miejskie; w Morggu

propozycje ramowego planu pracy na 2015 r.




Projekt
Uchwala nr ... /14
Rady Miejskiej w Morggu

.
7 OIS cvenenecocinsnaraane T,

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Moraga Tadeusza Sobieraiskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
{tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1591, ze. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz U. z 2014 1., poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych {L.].
Dz U. z 2013 v. poz. 1050 ze zm.) Rada Migjska w Moragu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Moraga Tadeusza Sobierajskiego
w wysokoscl 12.365 z3, na ktore skiada sig:

- wynagrodzenie zasadnicze - 5.000 2,
- dodatek funkcyjny - 2.100 z4,
- dodatek za wieloletnig prace - 1.200 z,
- dodatek specialny -3.065 7

§ 2. Traci moc uchwala nr 11/5/14 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 5 grudnia 2014 1.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Morgga Tadeusza Sobiera] skiego.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dolem podjgeia i obowigzuje od 28 listopada 2014 1.

Przewodniczacy
Rady Mie;skiej

Marek Radkowski




Uzasadpienie

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Moraga Tadeusza
Sobierajskiego

Ustawa o samorzadzie gminnym oraz ustawa ¢ pracownikach samorzgdowych okreslaja,
7e czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do burmistrza, w tym przede wszystkim
ustalenie wynagrodzenia, dokomuje Rada Miejska. Ustalajge wynagrodzenie Rada zwigzana jest
przepisami zawartymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z duia 18 marca 2006 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (1. Dz. U. 22013 v. poz. 1050 ze 7).

Przy preyznawaniu wynagrodzenia Burmistrza Morgga Rada musi wzigé pod uwage
obowiazujgee stawki minimalne i maksymalne poszezegdlnych skiadnikéw wynagrodzenia
burmisttza w grupie gmin od 15 do 100 tys. mieszkatcow.

Przepisy tozporzadzenia, nie zmieniane w tym zakresie od 2009 r., przewiduja poszezegodlne
skdadniki wynagrodzenia w wysokoset:

o wynagrodzenie zasadnicze - 4.500 - 6.000 =z,
» dodatek funkcyjny -do 2.100 zt,
» dodatek za wicloletnia prace -~ 500- 1.200 73
» dodatek specjalny (20-40% zasadniczego i funkcyjnego) - pow. 900 - 3.240 z.

Dodatkowym obwarowaniem w sprawie wynagrodzenia burmistrza jest brzmienie art. 38
ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach pracownikach samorzgdowych, kiory okresla, ze maksymalne
wynagrodzenie miesieczne nie moze przekroczyé siedmiokrotnodel kwoty bazowej okreslone; w
ustawie budzetowsj dla 0s6b zajmujacych kietownicze stanowiska panstwowe - na 2014 .
okreslono ja w wysokosel 1.766,46 zi (nie zmieniane od 2008 r.). Zatem maksymalne
wynagrodzenie burmistrza moze wynosié 12.365,22 71 (7 x 1.766,46 z1).

Biorac pod uwage powyzsze uwarunkowania, Wnoszg O zmiane blednie przyznanego

wynagrodzenia burmistrza i proponuje ustalenie wynagrodzenia miesigeznego w kwocie 12.365
7l, w wysokosci skladnikéw jak w projekeie uchwatly.

{ Przéwodriczacy

ady Miqiskies ¥ Morggu
Ehan
AV

Maralkl Reckowski

Morag, 19.122014 1.




Projekt
UCHWALANR .............
Rady Miejskiej w Moragu
zdnia o,

w sprawie: szczegdlowych warunkéow przyznawania i odplatno§ei za uslugi opiekuncze
i specjalistyczne ushigi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opickusiczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdlowych warunkéw czesciowego lub calkowitego
zwolnienia z oplat, jak réwniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2013 roku, poz. 594 z péin. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004
t. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z pdin. zm.), Rada Miejska w Moragu uchwala, co
nastepuje:

§1
Uchwala sig szczegtowe warunki przyznawania | odplatno$ei  za ushigi  opickuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuicze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdtowe warunki czg$ciowego lub catkowitege zwolnienia
z oplat jak réwniez tryb ich pobierania, obowiazujgce na terenie Gminy Morag - stanowigce zatqcznik
do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Moraga

§3

Traci moc uchwalta Nr XXV/3210/04 Rady Migjskie) w Moragu z dnia 28 lipca 2004r. w sprawie
szczegdltowych warunkow przyznawania 1 odplatno$ci za ushugi opieluncze i specjalistyczne ushugi
opiekunicze oraz szczegdlowych warunkéw czgéciowego lub catkowitego zwolmienia od oplat oraz
trybu ich pobierania.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujace od 1 stycznia 2015 1.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla 0sdb z zaburzeniami psyc hicznymi oraz szczegdlowych warunkdw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z opfat, jak réwniez trybu ich powotywania,

Rada Miejska w Moragu, Uchwalg Nr XXV/319/04 z dnia 28 lipca 2004 roku, uchwalita
szczegbtowe warunki przyznawania i odptatnodci za ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz szczegotowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez

tryb ich poblerania .

Stosownie do delegacji ustawowe] zawarte] w art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej,
rada gminy zobligowana jest ckredli¢ szczegdtowe warunki przyznawania ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekuriczych, szczegotowe warunki odptatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze, szczegdtowe warunki czesciowego fub catkowi tego zwolnienia od
opfat oraz tryb ich pobierania.

Zgodnie z pogladami judykatury, z tresci delegacji zawarte] w art. 50 ust. 6 ustawy o pomaocy
spoteczne] wynika koniecznosc ustalenia przez rade gminy wysokosci jednej godziny ustug, a nie
wypetfnienie zakresu upowaznienia ustawowego sprawie, ze uchwata nie moze stanowi¢ podstawy do
przyznania swiadczen z pomaecy spotecznej.

Cytowana na wstepie uchwata Rady Miejskiej z 2004 r. nie okreslata kosztu jednej godziny
opiekunczej, dlatego tez zasadnym jest ( usuniecie w/w wady } i nowe uregulowanie w tym zakresie

przez Rade.

Nadmieniam, iz na terenie Gminy Morag realizatorem ustug opiekuriczych jest Polski
Czerwony Krzyz w Morggu, ktory to zadanie realizowad bedzie po uprzadnic przeprowadzonym
otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan publicznych Gminy Morgg w 20153 roku.

Koszt 1 godziny ustug opiekuiczych jest skalkulowany zostat na podstawie uchwalonego
wieloletnie]j prognozy finansowej [ na lata 2015 — 2017 } i prognozowanego wykenania liczby godzin
opiekunczych u osob wymagajacych tej formy pomocy.




Projekt

Zalacrnik do Uchwaly Nr.............
Rady Miegjskiej w Moraga
zdma.............

Szczegolowe warunki przyznawania i odplatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushagi
opiekunicze, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz szezegdlowe warunki czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat, jak
réwniez tryb ich pobierania.

§ 1.1. Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuicze, z wylaczeniem specjalistycznych ushug
opickunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi przyznaje sie na wniosek osoby zainteresowanej,
jel przedstawiciela ustawowego albo inngl osoby, za zgoda osoby zainteresowaneg lub jgj
przedstawiciela ustawowego.

2. Pomec w formie ushig opiekusiczych i specjalistycznych ustug opiekufczych mozZe byé przyznana
na wniosek pracownika socjalnego.

§ 2. Ustugi opiekuficze i specjalistyczne ushugi opiekuncze zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spoleczne] w Moragu,

§ 3. W decyzji przyznaigqeej ushugi rozstrzyga sie poza ustaleniem ich zakresu, okresu i miejsca
swiadczenia ustug takze o obowiazku zwrotu wydatkéw poniesionych przez Gming za wykonanie
ustugi, wysoko§é odptatnosei za 1 godzine ushug, tryb ustalania poboru oplaty.

§ 4. Swiadczone ustugi sa dostosowane do potrzeb osdb wymagajacych tej formy pomocy. Zakres
ustug oraz liczbe godzin ustala sie indywidualnie z osoby zainteresowang podcezas przeprowadzania
wywiadu srodowiskowego.

§5.Ustugi  opiekuficze 1  specjalistyczne ushugi  opiekuicze  przyshiguja  nieodplatnie
$wiadczeniobiorcom, ktérych dochdd netto na osobe samotng lub na osobe w rodzinie nie przekracza
kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z art. & ust.1 ustawy o pomocy spotecznej.

§ 6. Osoby niespelniajace warunku, o ktorym mowa w §5 zwracajg wydatki za ushugl opiekudcze lub
specjalistyczne ustugi opiekuncze w czgéel lub w catodci, zgodnie z poniZsza tabela;

Progi dochodowe Dochdd na osobe w % Wysokosé odpiatno$c: podopiecznego w %
ustalona od kesztu ustugi, dla:
Os6b samotnie Os6b w rodzinie
gospodarujacych
! Do 100% kryterium bezptatnie bezplatnie
I Powyzet 100% do i0 20
150% kryterium
I Powyzej 150% do 200 20 30
kryterium
v Powyiej 200% do 30 40
250% kryterium
v Powyiej 250% do | 50 _ 60
300% kryterium
Vi Powyze) 300% do 350.1. 70. 80
% kryterium
Vil Powyze] 350% 100% odplatnosei 100% odplainosci




§ 7.1 W uzasadnionych przypadkach osoba objgta ustugami opiekunczynu moze na wniosek lub z
urzedu zostad czgSciowo lub catkowicie zwolniona z optat za ustugi w szczegdlnosei ze wzgledu na:

a) koniecznodé korzystania z co najumiej dwaoch rodzajow ushug,

b} koniecznosci ponoszenia oplat za pobyt czlonka rodziny w domu pomocy spoteczne) lub w
osrodku wsparcia 1 wszelkiego typu placéwkach opiekunczo-wychowawczyeh i leczniczo-
rehabilitacyjnych,

c) koniecznodci ponoszenia znacznych wydatkoéw z powodu dhugotrwatej lub przewleklej
choroby wymagajacej zakupu lekdw, sprzetu rehabilitacyjnego Iub ortopedycznego,
rehabilitacji,

d) co najmniej dwie osoby w rodzinie wymagajace udzielenia pomocy w formie ushug
opiekuniczych lub specjalistycznych ustug opickuficzych, w tym jedng przewlelkle chora,

e) szczegblne okelicznosci wynikajgee z dlugotrwatej choroby, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
strat materiainych powstatych w wyniku zdarzen losowych.

2. Decyzig a czefciowym lub catkowitym zwolnieniu z odplatnodel wydaje sig na czas okresiony.

§ 8. Nalezno$¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuficze $wiadczeniobiorca wnosi w
wysokosci okreslonej decyzja administracyjng na rachunek bankowy Miegjskiego Odrodka Pomocy
Spoleczne] w Moragu do 25 -tego dnia miesigca, nastepujacego po miesiacu, w ktdrym swiadczone
hyly ushagi.

§ 9.1 Obowiazek wnoszenia oplaty przez §wiadczeniobiorcéw wraz z terminem i miejscem jej
uiszczenia ustala si¢ kazdorazowo w indywidualnej decyzji administracyjnej o przyznaniu
$wiadczenia.

2. Wplywy pochodzace z odplatnodei sq dochodem budzetu Giminy Morgg.

§ 10. Ustala sig ceng jedng) godziny usiug opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekuiczych w
kwocie:

al w2015r.—-11,99 .
b) w2016r.-12,31z.

¢) od 2017 roku— 12,60 zt.



UCHWALA NRI1II/...[114
RADY MIEJSKIEJ W MORAGU
z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla czionka ochotnicze] strazy
pozarnej, ktéry uczestniczyt w dziataniu ratowniczym lub szkoleriu organizowanym przez
Panstwowa StraZ Pozarng lub Gmine Morag.

Na podstawie art. 28 ust 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpoZzarowej
(Dz. U. z2009 r. Nr 178, poz. 1380, z pdZz. zm.} Rada Miejska w Moragu uchwala,co nastepuje:

§ 1

Ustala sie wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego dla czlonka ochotniczej strazy pozarnej, ktory
uczestniczyt w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym organizowanym przez
Panstwowa Straz Pozarna lub Gmine Morag w wysoko$ci za uczestnictwo:

- w dziataniju ratowniczym — 12 zt za godzine;

- w szkoleniu pozarniczym organizowanym przez Panstwowsg Straz Pozarng lub Gmine Morag

- 6 z za godzine.

§ 2

Traci moc uchwata nr XXV/399/08 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 30.10.2008 r w sprawie:
ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dia cztonka ochotniczej strazy pozarnej, ktéry
uczestniczyt w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu organizowanym przez Panstwowsg Straz
Pozarng Iub Gmine Morag.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Moraga.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.
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UZASADNIENIE

Do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Morggu w sprawie: ustalenia wysokosci ekwiwalentu
pienigznego dla cztonka ochotniczej strazy pozarnej, ktory uczestniczyt w dziataniu ratowniczym

lub szkoleniu organizowanym przez Panstwowa Straz Pozarng lub gmine.

Zgodnie z art. 28 ust 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej
(Dz. U.z 2009, Nr 178, poz. 1380, z pdz. zm.) cztonek ochotniczej strazy pozarnej, ktory
uczestniczyt w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym organizowanym przez
Panstwowa Straz PoZzarng lub gmine, otrzymuje ekwiwalent pieniezny. Wysokos$¢ ekwiwalentu
ustala rada miejska w drodze uchwaty, Wysoko$é ekwiwalentu nie moze przekraczaé 1/175
przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Wysokosé ekwiwalentu do 31 grudnia 2014 roku wynosita:
- 10 zt za udziat w dziataniach ratowniczych za godzine;
- § 7t za godzine za udziat w szkoleniu organizowanym przez Panstwowsg Straz Pozarng lub

gmine,.

W zwigzku ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia w ubiegtych latach przektadam projekt

uchwaty o podniesienie od 01 stycznia 2015 roku wysokosé ekwiwalentu do:
- 12 zt za godzine za udziat w akgjach ratowniczych
- € zt za godzing za udziat w szkoleniu organizowanym przez Panstwowa Straz Pozarng lub

gmine,
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