W sprawie :

Uchwala Nr XXV/369/12
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 25 listopada 2012 r.

zmiany uchwaly Nr XLV1/767/10 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26
sierpnia 2010 r. w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i
odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Morag oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z
po6zn.zm.) Rada Miejska w Moragu, uchwata co nastepuje :

§1

Zatacznik do uchwaty Nr XLVI/767/10 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 26 sierpnia 2010 r.
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Morag oraz
szczegbtowych warunkow jego funkcjonowania, otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do
niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Moraga

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zalgcznik
do uchwaly NrXXV/369 Rady Miejskiej w
Morqgu z dnia 25 paidziernika 2012r.

Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Morag oraz szczegélowe warunki jego

funkcjonowania.

§1

Tryb powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

. Zespol interdyscyplinarny, zwany dalej ,, Zespotem" powotuje i odwotuje Burmistrz

Moraga.

1)
2)
3)
4)
3)
6)

. W skiad Zespohn wchodza przedstawiciele :osoby wskazane przez nastepujace podmioty:

jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji,

oswiaty,

ochrony zdrowia,

organizacji pozarzadowych.

W sktad Zespotu wchodza takze kuratorzy sadowi.

W sklad Zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow
innych niz okreslone w art. 9a ust.3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Morag.

W sktad Zespolu wchodzi¢ moga wylacznie osoby, ktére korzystaja z pelni praw
publicznych, nie zostaly skazane za przestgpstwo popetnione umyslnie 1 ktére wyrazity
pisemng zgod¢ na pracg w Zespole.

Burmistrz Moraga podaje do publicznej wiadomosci powolanie zespotu na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Moragu.

Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje z powodu:

1)
2)

3)
4)
5)

rezygnacji cztonka w pracach Zespotu,

utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowiazkéw na skutek dlugotrwatej
choroby, trwajacej co najmniej 6 miesigcy,

na wniosek podmiotu wskazujacego czlonka do prac w Zespole,

prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine,

pozbawienia praw publicznych.

W przypadku odwotania cztonka Zespolu, Burmistrz Moraga powoluje nowego cztonka -
na wniosek podmiotu, ktory wskazal odwotanego czlonka do sktadu Zespotu.



§2

Szczegoélowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

. Zespol dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Moraga a

podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

. Zespol realizuje dzialania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w

rodzinie. Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 1 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w
szczegllnoscei:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
b) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacym na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,
¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,
e) inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzime

. Zespdt, realizujac swoje zadania, wspélpracuje z innymi instytucjami i podmiotami

zajmujacymi si¢ diagnoza i rozwigzywaniem probleméw w dziedzinie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy

miesigce.

. Pierwsze posiedzenie cztonkow Zespotu zwotuje Burmistrz.
. Przewodniczacy Zespotu i jego zastepca jest wybierany na pierwszym posiedzeniu sposrod

jego cztonkow.

. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy badZz na wniosek

czlonka Zespotu. W razie potrzeby pod nieobecnos¢ przewodniczacego, posiedzenie
zwoluje jego zastepca.

. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemow zwiazanych z

wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sklad grup
roboczych moga  wchodzi¢ czionkowie Zespolu. Grupa robocza sklada sie z
przedstawicieli: pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw
alkoholowych, Policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia, kuratoréw sadowych i przedstawicieli
innych podmiotéw, specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Prace
w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespdt lub inne podmioty lub osoby, ktoére powzigly informacj¢ o przemocy. Sktad
personalny grupy roboczej okresla przewodniczacy Zespotu , wskazuje odpowiedzialnego
czionka Zespohu, ktéry nadzoruje i wspiera jego pracg. Zespdt roboczy powoluje si¢ na czas
okreslony.

9. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnoscei:

a)opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie;

b)monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy;

c)dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.



10. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkoéw
stuzbowych lub zawodowych.

11. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Moragu, ktéry jednoczesnie zapewnia obstuge organizacyjno -techniczng tego Zespohu.

12. 7 kazdego zebrania Zespotu sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja przewodniczacy oraz
protokolant.

13. Ustalenia Zespotu zapadaja wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 50 % jego skiadu
0sobowego.

14. Zespot na zewnatrz reprezentuje przewodniczacy lub jego zastgpca.

§3
Postanowienia koncowe.

Przewodniczacy Zespolu przedstawia Radzie Miejskiey w Moragu informacje w zakresie
problematyki przemocy w rodzinie na terenie Gminy Morag oraz z dziatalnosci Zespohu za kazdy rok
kalendarzowy, w terminie do 31 marca nastgpnego roku.




