
Załącznik 
do Uchwały Nr XVIII/264/12 
Rady Miejskiej w Morągu 
z dnia 29 marca 2012 r. 

 
 
 
 

S T A T U T 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Morągu 

 
 

 
I . POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

 
1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Morągu zwany  dalej „Ośrodkiem” działa na 

podstawie:  
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z 

późn. zm); 
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 

późn. zm );  
3) Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości ( tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z 

późn. zm. ); 
4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223, 

poz. 1458 z późn. zm ); 
5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U.Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.); 
6) Uchwał Rady Miejskiej w Morągu, niniejszego statutu  oraz  zarządzeń Burmistrza Morąga; 
7) Innych ustaw nakładających wykonanie zadań na ośrodek pomocy społecznej. 
 

2. Ilekroć w statucie mowa o: 
1) Ośrodku, należy przez to rozumieć Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Morągu, 
2) Dyrektorze Ośrodka, należy przez to rozumieć dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Morągu. 
§ 2 

 
1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej. 
2. Ośrodek działa w formie jednostki budżetowej. 

 
§ 3 

 
1. Terenem działania Ośrodka jest Gmina Morąg. Siedziba Ośrodka mieści się w  Morągu.  
2. Obszar działania Ośrodka stanowią rejony socjalne, które obsługują pracownicy socjalni, 

posiadający  wymagane wykształcenie zgodne z wymogami ustawy o pomocy społecznej. 
3. Podziału obszaru działania na rejony socjalne dokonuje dyrektor Ośrodka, uwzględniając 

lokalne uwarunkowania i potrzeby z zapewnieniem należytej dostępności świadczeń. 
 
 
 
 



 
§ 4 

 
Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka oraz realizacją zadań sprawuje Burmistrz Morąga.  
 
 
 

II. ZAKRES DZIAŁAŃ OŚRODKA 
 

§ 5 
 

Ośrodek realizuje zadania określone w szczególności w:  
1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( tj.Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362  z 

późn. zm.); 
2) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz.U.Nr 71, poz.734 z 

późn.zm.); 
3) ustawie z  dnia 28 listopada 2003 r.  o świadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 139, 

poz. 992, z  późn. zm.); 
4) ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ( tj. Dz.U. z 

2009 r. Nr 1, poz. 7 ); 
5) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz.U.Nr 

149, poz. 887 ); 
6) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.Nr 180, poz. 

1493 z późn. zm. ); 
7) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.  o ochronie zdrowia psychicznego ( dz.U.Nr 111, poz. 535 z 

późn. zm. ); 
8) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych ( tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z późn. zm. ); 
9) uchwał Rady Miejskiej dotyczących lokalnych programów pomocy społecznej. 

 
§ 6 

 
1. Dyrektor Ośrodka może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne, 

w postępowaniu przed sądem stosuje się odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w 
postepowaniu cywilnym. 

2. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności, 
stopnia niepełnosprawności do organów, określonych odrębnymi przepisami. 

 
§  7 

 
Ośrodek organizuje i realizuje zadania pomocy społecznej, współpracując w tym zakresie na zasadzie 
partnerstwa z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, 
związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
III. MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA 

 
§ 8 

 
1. Mienie Ośrodka jest mieniem komunalnym w rozumieniu odrębnych przepisów prawa. 
2. Ośrodek gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego ochronę i 

prawidłowe wykorzystanie. 
3. Zasady działalności finansowej Ośrodka określają odrębne przepisy. 
4. Działalność Ośrodka finansowana jest z budżetu Gminy Morąg. 
5. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka w danym roku kalendarzowym jest plan dochodów i 

wydatków, ujęty w uchwale budżetowej Gminy Morąg.  
6. Do dokonywania  czynności prawnych w imieniu Ośrodka uprawniony jest dyrektor w granicach 

udzielonego mu przez Burmistrza Morąga pełnomocnictwa . 
 
 
 

IV. ORGANIZACJA I STRUKTURA ORGANIZACYJNA OŚRODKA 
 

§ 9 
 

1. Ośrodkiem kieruje dyrektor, który jest odpowiedzialny za jego działalność.  
2. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora Ośrodka wykonuje 

Burmistrz Morąga. 
3. Dyrektor odpowiada przed Burmistrzem Morąga za właściwą realizację zadań Ośrodka. 
4. Do obowiązków i uprawnień Dyrektora należy zapewnienie właściwej organizacji pracy 

Ośrodka poprzez podział zadań pomiędzy działy i samodzielne stanowiska oraz 
podejmowanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w  stosunku do pracowników 
Ośrodka. 

5. Dyrektor składa Radzie Miejskiej w Morągu coroczne sprawozdania z działalności Ośrodka 
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.   

6. Burmistrz Morąga udziela dyrektorowi Ośrodka stosownych upoważnień do realizacji zadań i 
prowadzenia postępowań określonych w § 5 niniejszego statutu . 

7. Upoważnienia , o których mowa w ust. 7 mogą być udzielane innej osobie na wniosek 
dyrektora Ośrodka . 

 
§ 10 

 
1. W Ośrodku tworzy się następujące działy: 

1) Dział Księgowości, 
2) Dział Pomocy Społecznej, 
3) Dział Świadczeń Rodzinnych. 

2. W Ośrodku tworzy się kierownicze i samodzielne stanowiska pracy: 
1) Główny księgowy, 
2) Kierownik Działu Pomocy społecznej, 
3) Kierownik Działu Świadczeń Rodzinnych, 
4) Pielęgniarka, 
5) Pielęgniarka Stacji Socjalnej Joannitów i Gminy Morąg, 
6) Asystent rodziny, 
7) Inspektor ds. kadrowo-finansowych, 
8) Inspektor ds. dodatków mieszkaniowych 

 



 
V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 11 

 
1. Strukturę Ośrodka określa schemat organizacyjny stanowiący załącznik do statutu. 
2. Szczegółową organizację wewnętrzną oraz zasady dotyczące porządku wewnętrznego 

Ośrodka określa regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Ośrodka. 
 

§ 12 
 

Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników regulują odrębne przepisy. 
 

§ 13 
 

Zmiany w Statucie dokonuje się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
 
 

§ 14 
 

Statut obowiązuje z dniem wejścia w życie uchwały Rady Miejskiej w Morągu uchwalającej niniejszy 
statut. 
 
 
 
 
 



 
Załącznik nr 1 do Statutu 

 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MORĄGU 
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