BURMISTRZ MORAGA
14-300 Morgg

ul. 11 Listopada 9 Zarzadzenie nr 117/24

Burmistrza Morgaga

z dnia 19.12.2024r.

w sprawie: przyjecia Standardow Ochrony Maloletnich w Referacie Plywalni ,, Morgska
Perta” w Morggu.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.z 2023 r. poz. 2809 tj.), art. 22b ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.z

2024 r. poz. 560 tj.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Niniejszym zarzgdzeniem wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich
w Referacie Plywalni ,,Moraska Perta” Urzedu Miejskiego w Moragu przez wszystkich

pracownikow 1 wspdlpracownikéw, zwane dalej Standardami.

§2

Standardy Ochrony Maloletnich w Referacie Plywalni ,,Moraska Perla” stanowia Zatgcznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Plywalni ,,Moraska Perfa”.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 117/24
Burmistrza Moraga

z dnia 19.12.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Referacie Ptywalni ,,Moraska Perta” Urzedu Miejskiego w Moragu

Referat ,,Plywalnia ,,Moraska Perla” dba nieustannie o bezpieczefistwo fizyczne jak
i psychiczne swoich Klientdw.

Wprowadzajac niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich mamy na celu zapewnié
maksymalny poziom bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy korzystajacym z oferty Plywalni
»Moraska Perta” w sferze bezpiecznego $rodowiska, wolnego od zagrozen i zachowan
nieodpowiednich,

Niedopuszezalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Podstawows zasada dzialan podejmowanych przez pracownikéw pltywalni w Moragu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy plywalni, realizujgc cele zwiagzane z ochrona maloletnich, dzialaja

w ramach obowiazujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych oraz swoich kompetencii.

I.  Objasnienie pojeé

1. Standardy — Standardy ochrony maloletnich w Referacie Plywalni ,Moraska Perla”
Urzedu Miejskiego w Moragu

2. Maloletni/dziecko — kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

3. Pracownik - osoba zatrudniona przez Urzad Miejski w Moragu bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia (umowa o praceg, umowa zlecenie, umowa cywilnoprawna itp.).

4. Krzywdzenie matoletniego/dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat,
skutkujacy naruszeniem praw, swobody, ddbr osobistych dziecka i zakldceniem jego
TOZWO] UL

5. Karta Interwencji — dokument wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 1 do niniejszego
dokumentu, sporzadzany wkazdym przypadku stwierdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego.
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Rozpoznawanie i reagowanie przez pracownikéw Plywalni ,Moraska Perla” na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Kazdy pracownik ptywalni w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik zobowiazany jest
odpowiednio zareagowaé w celu wyeliminowania takich zachowan, w szczeg6lnosci
przez zwrOcenie uwagi osobie dopuszezajgcej sig nieodpowiedniego zachowania,
nastepnie powiadomié swojego przetozonego.

W przypadku zdarzen wymagajacych natychmiastowej reakcji, w szczegdlnosei
zagrozenia zycia matoletniego lub grozacego mu cigzkiego uszczerbku na zdrowiu
pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu niezwlocznie zawiadamia
odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,
a nastepnie zawiadamia bezposredniego przelozonego. |

Kazdy pracownik, kiéry powziat informacje o krzywdzeniu dziecka sporzadza Kartg
Interwencji (wzér stanowi Zalacznik nr 1).

Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania poufnosci, wylaczajge informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady i wymogi zapewniajace bezpieczne relacje mie¢dzy maloletnim,

a pracownikiem obiektu Ptywalni ,,Moraska Perla”

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, a takze kazda dorosla osobg, majaca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sig
w obiekcie Pltywalni ,,Moraska Perla”. '

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i indywidualne potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Kazdy pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakeja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1} zachowuje cierpliwoéé i szacunek wobec dziecka;
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2) uwaznic stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

3) zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) szanuje prywatno$é dzieci, w szczegOlnosei nie wchodzi do toalet, pod
prysznice i do szatni gdy przebywajg tam dzieci;

5) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

6) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajace] z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

7) nic uzywa sily fizycznej poprzez szarpanie, bicie, popychanie;

8) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickuficze]
i prawnej;

9) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Procedura postepowania w przypadku pedejrzenia, Ze maloletni jest ofiarg ze

strony pracownika obiektu

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika obiektu, osoba ta

zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnicnia sprawy.

. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobcc maloletniego innej formy

krzywdzenia, niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownik Referatu
Ptywalni ,Morgska Perla” powinien zbadaé wszystkic okolicznosei sprawy,
w szczegOlnodci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie maloletniego

(w porozumieniu z opiekunem prawnym) oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy

doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci maloletniego, nalezy rozwazyé

rozwigzanie stosunku prawnego z osobag, ktéra dopuscila sie krzywdzenia.
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4. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez

obiekt, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu te]
osoby na teren Plywalni ,Morgska Perla” a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

z podmiotem wspolpracujgcym.

Zgloszenie krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego ujawnione

przez osoby niebedyce pracownikiem plywalni

. W przypadku krzywdzenia maloletniego na terenie obiektu Plywalni ,,Morgska Perta”

lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bgdaca $wiadkiem (w tym osoba
matloletnia) takiego zdarzenia powinna zglosi¢ t¢ sytuacje:
- najblizszemu ratownikowi - jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej,

- na stanowisku kas - je$li zdarzenie ma miejsce na pozosta}ych przestrzeniach obiektu.

. Niezaleznie od powyzszego, w sytuacjach naglych, kazde zgloszenie moze by¢ ztozone

dowolnej osobie z personelu.

Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku maloletnich

. Dane osobowe maloletnich mogg byé przetwarzane przez Plywalnie ,,Morgska Perla”

wylacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegblnosci zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Pracownik nie moze utrwalaé wizerunku maloletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest
mozliwe wylacznie na potrzeby Plywalni ,,Moraska Petla” oraz za zgoda rodzica lub

opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany

" kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opickuna oraz matoletniego o celu

utrwalenia wizerunku.
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IX.

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszezeniem do pracy z maloletnimi

. Przed zatrudnieniem osoby lub nawigzaniem wspdlpracy w innej formie i powierzeniem

tej osobie obowiazkéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala czy
wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczefstwa
dzieci. Nadto ustala, czy przyszly pracownik podziela wartosci obowigzujace

w Plywalni ,,Moraska Perla” dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.

. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, Urzad Miejski w Moragu przesirzega

obowigzku wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed rozpoczeciem czynnosci stuzbowych

powinien zostaé poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek
zapoznania si¢ z nimi. Potwierdzeniem zapoznania sie i przyjecia standardéw jest
podpisanie Os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci
i zobowigzaniu do ich przestrzegania, ktoére stanowi Zalgcznik nr 2 do ninigjszych

standardow.

Monitoring stosowania i aktualizacja standardéw

. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w obiekcie ptywalni jest

Kierownik Referatu Plywalni ,,Moraska Perla”.

. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji, majac na celu

dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb obiektu i zgodnosci z obowigzujagcymi

przepisami prawa. Czynnoéei te przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Przepisy koncowe.

. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dzialalno$é obejmuje kontakt

z dzie¢mi, sa zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.

. Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sa w biurze Plywalni ,,Morgska Perta”

i w kasie holu gléwnym.

. Standardy w wersji zrozumiatej dla matoletnich stanowi Zatgcznik nr 3.
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Zatgeznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI

Imie 1 NaZWISKO dZIECKA: ..vuvviriniirrri i RTTTTRP
Przyczyna interwencji [opisz rodzaj wyrzadzonej lub podejrzewanej krzywdy]:

.........................................................................................................

Os0ba Zawiadamiajgear .. .coviiiiriiriiiieiiricirt it rteireeirararentrererarar e raaes
Data i miejsce, kiedy doszto lub mogto dojs$é¢ do skrzywdzenia matoletniego:

............................................................................................... Fraassannse

Osoba albo osoby krzywdzace lub podejrzane o krzywdzenie maloletniego:

Forma podjetej interwencji [wpisz osoby i instytucje, ktére zostaly powiadomione, przez kogo
oraz formy interwencii np. powiadomienie OPS, policji, pogotowia itp.]: ooviivriniiiiiniiiiiininnee.
Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po

stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Informacjé 7 rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka — jesli taka sie
odbyla [data, opis spotkania;

Informacje o efektach podjetych interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku przez pracownikow:

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................






Zatgcznik nr 2

...........................................

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, e zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich obowigzujacymi w Referacie Plywalni ,,Morgska Perla” Urzedu Miejskiego

w Morggu i przyjmuije je do stosowania.

{podpis)






Zatgeznik nr 3

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Referacie Ptywalni ,,Morgska Perta” Urzedu Miejskiego w Morggu

- wersja skrocona dla matoletnich —

Wprowadzenie standardéw ma celu zapewnienie maksymalnego poziomu

bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy korzystajacym z oferty Plywalni ,Morgska Perfa”

w sferze bezpiecznego srodowiska, wolnego od zagrozen i zachowan nieodpowiednich.

Podstawowg zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikow plywalni w Moragu

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

1.

Pracownik ptywalni w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwagg na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé

i indywidualne potrzeby.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem

poprzez:

a) zachowanie cierpliwodci i szacunku wobec dziecka;

b) uwazne stuchanie dziecka i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku i dangj

sytuacji;

¢) zwracanie sie do dziecka po imieniw;
d) niezawstydzanie, nieupokarzanie, nielekcewazenie;

e) niewykorzystywanie wtadzy lub przewagi fizycznej nad dzieckiem.

Pracownik nie powinien zachowywaé si¢ niestosowanie: uzywaé wulgarnych stow,
uwag wobec maloletnich, zartowac;

Pracownik nie moze uzywaé sity fizycznej wobec dzieci poprzez szarpanie, bicie,
popychanie;

Nikt nie moze ujawniaé danych wrazliwych oséb matoletnich.

Pracownik powinien szanowaé prywatnosé matoletniego, w szezegdlnodei nie powinien
wechodzié do toalet, pod prysznice i do szatni gdy przebywaja tam dzieci;

Bez zgody matoletniego oraz jego opickuna prawnego nikt nie powinien utrwala¢ jego

wizerunku i udostepnia¢ osobom trzecim.






