Uchwala or 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Szpitala Miejskiego w Morjgu Spélka z o.0.
z dnia 22 maja 2017 r.

W sprawie: w spra»@ﬂ_rie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. S, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz art. 227 § 1 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (t. Dz.U. z 2016, poz. 1578 ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow Szpitala Miejskiego w Moragu Spotka z 0.0. uchwala, co nastgpuje

§ 1

1. Z Prezesem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzgdzania na
czas pelnienia funkceji (Umowa), z obowiazkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerweca 2016 r. o zasadach kszialtowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki skiada sie z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmienngj,
stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu Spotki wynosi 11.500 zt (stownie: jedenascie
tysigcy piecset ztotych) brutto miesiecznie.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 1 (jedno) — krotnosci miesiecznego Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego. |

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spolki do uszczegotowienia Celow Zarzadcezych, o ktorych
mowa w ust. 2 a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

4. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu
z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Prezesowi Zarzadu Spolki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade WNadzorczg
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realizacji przez Prezesa Zarzadu Spdiki Celéw Zarzadezych i okreSleniu naleznej kwoty
wyplaty.

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzgdu Spotki o zamiarze
pelntenia funkeji w organach innej spélki handiowej, nabycin w niej akoji oraz moze
przewidywad zakpz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwick innej spétki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnodei Prezesa Zarzgdu Spokki.,
2. Prezes Zarzadu Spélki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art, 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
3. Upowaznia sig Radg Nadzorczg do okreflenia zakazbw i ograniczen, o kidrych mowa w ust
112 powyzej, obowiqzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
L. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Prezesowi Zarzgdu Spotki
urzgdzeh technicznych oraz zesoboéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do

wykonywatia funkcji, a takze limity dotyczace poszczegbinych kosztéw albo sposob ich

okreélania.
2. Umowa moze okreslié takze zasady lcorzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spolki do
celdw prywatnych.

§6
1. W przypadku wygadnigeia mandatu w szozegblnodel na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacii, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia Funkeji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnofei
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ cluzszy niz 3 (trzy) miesigce.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowient Umowy,
4. Kazda ze stron roa prawo wypowiedzenia Umowy z innych prayczyn niz okreslona w ust 3,
z 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia,
5. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkeji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkdw,
Czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 1 (jedno) - krotnodci czebci state]
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesigoy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem | czerwoa 2017 r.

Przewodniczacy
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