UCHWALA NR 6/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z o.0. w Moragu
z dnia 1 czerwca 2017 r.

W sprawie: w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Spokki

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. S, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz art. 227 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spolki z
ograniczong odpowiedzialnoscia w Moragu, uchwala co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ uchwate nr 3/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 22 maja
2017 r. w ten sposob, ze w §5 ww. uchwaly zostaja dodane ust. 3-6 w brzmieniu:

»3. Prezesowi Zarzadu w kazdym roku kalendarzowym przystuguje platna przerwa
wypoczynkowa w wymiarze 26 dni w terminie ustalonym w porozumieniu z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej, niezaleznie od sobdt oraz dni ustawowo wolnych od
pracy.

4. Okres niewykorzystanej przerwy wypoczynkowej w danym roku kalendarzowym moze by¢
wykorzystany w latach nastgpnych.

5. W przypadku niewykorzystania przerwy wypoczynkowej, o ktorej mowa w ust. 3 i 4
Prezesowi Zarzadu nie przystuguje odrebne wynagrodzenie.

6. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, co winno by¢ potwierdzone stosownym
zwolnieniem lekarskim, Prezes Zarzadu zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia
podstawowego okreslonego w § 2 ust. 2 przez okres do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a
w przypadku Prezesa, ktory ukonczy! 50 rok zycia - do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 1.
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