Załącznik 









do  uchwały Nr XLVI/767/10

Rady Miejskiej w Morągu

z dnia 26 sierpnia 2010 r.
Tryb powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie  Morąg oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania

§1

Tryb powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania  przemocy w rodzinie.

1. Zespół interdyscyplinarny, zwany dalej „ Zespołem” powołuje i odwołuje Burmistrz Morąga.

2. Zespół może liczyć od 8 do 12 osób, wskazanych przez podmioty j/n:  

1)  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Morągu – 2 przedstawicieli;

2) Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Morągu – 1 przedstawiciel;

3)  Komisariat Policji w Morągu – 1 przedstawiciel;

4) przedstawicieli oświaty (pedagodzy szkolni - po 1 ze szkoły podstawowej i gimnazjum);

5) ochrony zdrowia z publicznego lub niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Morągu – 1 przedstawiciel;

6) organizacje pozarządowe:  Towarzystwo Przyjaciół Dzieci w Morągu, Morąskie Stowarzyszenie Wspierania Rodzin w Morągu i  Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „Dębowe Wzgórze” w Szymanowie – po 1 przedstawicielu.

3. W skład Zespołu wchodzą także kuratorzy sądowi – 1 przedstawiciel.

4. W skład Zespołu mogą wchodzić także prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych niż określone w art. 9a ust.3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Morąg.

5. W skład Zespołu wchodzić mogą wyłącznie osoby, które korzystają z pełni praw publicznych, nie zostały skazane za przestępstwo popełnione umyślnie i które wyraziły pisemną zgodę na pracę w Zespole.

6. Burmistrz Morąga podaje do publicznej wiadomości powołanie zespołu na stronie BIP Urzędu Miejskiego w Morągu.

7. Odwołanie członka Zespołu następuje z powodu:

1) rezygnacji członka w pracach Zespołu,

2) utraty zdolności do pełnienia powierzonych obowiązków na skutek długotrwałej choroby, trwającej co najmniej 6 miesięcy,

3) nieusprawiedliwionej  nieobecności na 2 kolejnych posiedzeniach Zespołu,

4) na wniosek podmiotu wskazującego członka do prac w Zespole,
5) prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne,

6) pozbawienia praw publicznych.

8. W przypadku odwołania członka Zespołu, Burmistrz Morąga powołuje nowego członka – na wniosek podmiotu, który wskazał odwołanego członka do składu Zespołu. 

§2

Szczegółowe warunki funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

1. Zespół działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Burmistrzem Morąga a podmiotami, o których mowa w art. 9a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

2.  Zespół realizuje działania określone w gminnym programie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zadaniem Zespołu jest  integrowanie i koordynowanie działań podmiotów,  o których mowa w art. 9a ust. 3 i 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,  w szczególności: 
a) diagnozowanie  problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie  mającym na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,

c) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,

d)  rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy w środowisku lokalnym,

e) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie

3.  Zespół, realizując swoje zadania, współpracuje z innymi instytucjami i podmiotami zajmującymi się diagnozą i rozwiązywaniem problemów w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

4. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

5. Pierwsze posiedzenie członków Zespołu zwołuje Burmistrz.

6. Przewodniczący Zespołu i jego zastępca jest wybierany na pierwszym  posiedzeniu spośród jego członków.

7. Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy bądź na wniosek członka Zespołu. W razie potrzeby pod nieobecność przewodniczącego, posiedzenie zwołuje jego zastępca.

8. Zespół może tworzyć grupy robocze  w celu rozwiązywania  problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skład grup roboczych nie wchodzą członkowie Zespołu. Grupa robocza składa się z przedstawicieli Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, oświaty, ochrony zdrowia, kuratorów sądowych i przedstawicieli innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie  przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  Prace w ramach grup roboczych są prowadzone w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Zespół lub inne podmioty lub  osoby, które powzięły informację o przemocy.  Skład personalny grupy roboczej określa przewodniczący Zespołu , wskazuje odpowiedzialnego członka Zespołu, który nadzoruje  i wspiera jego pracę. Zespół roboczy powołuje się na czas określony.

9. Do zadań grup roboczych należy, w szczególności:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie;

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy;

c) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych działań.

10. Członkowie Zespołu oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.  

11. Posiedzenia Zespołu odbywają się w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Morągu, który jednocześnie zapewnia obsługę organizacyjno – techniczną tego Zespołu.

12. Z każdego zebrania Zespołu sporządza się protokół, który podpisują przewodniczący   oraz protokolant.

13. Ustalenia Zespołu zapadają większością głosów w obecności co najmniej 50 % jego składu osobowego.

14. Zespół na zewnątrz reprezentuje przewodniczący lub jego zastępca.

§ 3 

Postanowienia końcowe.

Przewodniczący Zespołu przedstawia  Radzie Miejskiej w Morągu  informację w zakresie problematyki przemocy w rodzinie na terenie Gminy Morąg oraz  z działalności Zespołu za każdy rok kalendarzowy, w terminie do 31 marca następnego roku. 

