Zarzgdzenie Nr 1/24
Burmistrza Moraga

z dnia 08.05.2024 r.

w sprawie: okre§lenia zasad i sposobu wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego dla straiaka ratownika
ochotniczej strazy pozarnej, ktory uczestniczyl w dzialaniu ratowniczym, akeji ratowniczej, szkoleniu
lub éwiczeniu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2020.713
tj. z dnia 2020.04.21 r. z péz. zm.) w zwiazku z uchwalg Nr LX/754/24 z dnia 29 marca 2024 r. Rady
Miejskiej w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego dla strazaka ratownika ochotniczej strazy
pozarnej, ktéry uczestniczyt w dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ¢wiczeniu Burmistrz
Moraga zarzgdza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ekwiwalent pienigzny dla strazaka ratownika ochotniczej strazy pozarnej, ktory uczestniczyl w
dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub ¢wiczeniu wyplaca si¢ na podstawie wniosku.
Whniosek o wyplate ekwiwalentu moze zlozy¢ czionek Ochotniczej Strazy Pozarnej indywidualnie lub
jednostka Ochotniczej Strazy Pozarnej zbiorczo.

2. Wzér wniosku o wyplatg ekwiwalentu stanowi zatacznik do zarzadzenia.

3. Do wniosku nalezy dolgezy¢ potwierdzenie udzialu w dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu
lub éwiczeniu, dokonane przez uprawniony podmiot.

§ 2. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 wraz z potwierdzeniem okreslonym w § 1 ust. 3 skiada si¢ w
terminie trzydziestu dni od dnia, w ktérym mialo miejsce dziatanie ratownicze, akcja ratownicza, szkolenie
lub éwiczenie.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony po terminie okreslonym w ust. 1.

§ 3. Ekwiwalent jest wyplacany w kasie w terminie 30 dni od dnia zlozenia prawidlowo wypelnionego
wniosku wraz z potwierdzeniem okreslonym § 1 ust.3

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr. 721/22 z dnia 30.03.2022 r. w sprawie okreslenia zasad i sposobu wyplaty
ekwiwalentu pieni¢znego dla strazakéw ratownikoéw OSP, ktorzy uczestniczyli w dzialaniu ratowniczym,

akcji ratowniczej, szkoleniu lub ¢wiczeniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ

6/’7 5 A

Tomasz Ortowski
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BURMISTRZ MORAGA
14-300 Morag

ul. 11 Listopada 9 ZARZADZENIE Nr 2/24
Burmistrza Morgga

z dnia 08 maja 2024 roku

w sprawie: zmian w budzecie Gminy Morae na rok 2024

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzqdzie gminnym
/Dz.U. z 2023 r., poz.40/, art. 257 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych
/Dz.U. 22023 r. poz. 1270/

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zmiang dochodéw w budzecie Gminy na 2024 r, zgodnie z zatacznikiem nr
- zwigkszam plan dochodéw o kwote - 3 780 zt.
§2

Ustalam zmiane wydatkéw w budzecie Gminy na 2024 r, zgodnie z zatacznikiem nr 2

- zwigkszam plan wydatkéw o kwote - 4 980 zt,

- zmniejszam plan wydatkéw o kwote - 1200 zt.
§3
Po dokonanych zmianach budzet Gminy na 2024 r wynosi¢ bedzie:
Dochody - 153 757 509 zi,
Wydatki - 167 654 165 zl.
§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo

przyjsty.

URMISTRZ
B%MI—S/ ‘

Tomasz Ortowski
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Zarzadzenie Nr 3/24
Burmistrza Moraga
z dnia 09.05.2024 r

w sprawie: upowaznienia Sekretarza Gminy Morag

Na podstawie art. 33 ust. 1 oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U.2024.609), art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U.2023.1270) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Upowazniam Tomasza Fara$ — Sekretarza Gminy Morag do:

a) wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicznej,

b) wydawania decyzji podatkowych w zakresie podatku od nieruchomosei i podatku od
srodkow transportowych w czasie nieobecnosci Skarbnika Gminy Morag,

¢) podpisywania tytulow wykonawczych w sprawach, w ktorych Burmistrz Moraga jest
wierzycielem w rozumieniu przepisOw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji w czasie nieobecnos$ci Skarbnika Gminy Morag

d) podpisywania pism okreslonych w § 42 ust. 1 pkt. 2, 4, 7-8 regulaminu organizacyjnego
Urzedu miejskiego w Moragu nadanego zarzadzeniem nr 1092/23 Burmistrza Moraga
z 31 pazdziernika 2023 r.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ

S

0

7 kl
Tomasz Ortows



Zarzadzenie nr 4/24
Burmistrza Moraga

z dnia 9 maja 2024 r.

w sprawie: zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Moragu.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 609), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zmieniam Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Morag, bedacy zatacznikiem do
Zarzadzenia nr 1092/23 Burmistrza Moraga z dnia 31 pazdziernika 2023 roku w sprawie: nadania
regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Moragu, w ten sposob, ze Regulamin
organizacyjny otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Morag.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ

Tomasz Orlowski



Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/24
GA Burmistrza Moraga z dnia 9 maja 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
URZEDU MIEJSKIEGO W MORAGU

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Moragu zwany w dalszej czesci ,Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

zasady kierowania Urzedem Miejskim,

zakres dziatan Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika i Naczelnikéw Wydziatow,
organizacje Urzedu Miejskiego,

schemat organizacyjny Urzedu,

zakresy dziatania Wydziatow

organizacje dziatalnosci kontrolnej,

zasady opracowywania aktoéw prawnych wydawanych przez Burmistrza oraz sposob ich realizacii,
zasady postepowania z interpelacjami i zapytaniami radnych Gminy,

zasady podpisywania pism i decyzji.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Morag,
Radzie - nalezy przez to rozumiec Rade Miejska w Moragu,

Burmistrzu, Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumiec¢ odpowiednio Burmistrza Moraga, Zastepce
Burmistrza Moraga,

Sekretarzu, Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Sekretarza Gminy Morgg, Skarbnika
Gminy Morag,

Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat lub inng komarke organizacyjng Urzedu Miejskiego w
Morggu.

Naczelniku Wydziatu - nalezy przez to rozumiec¢ Naczelnika Wydziatu, kierownika innej komarki
organizacyjnej oraz samodzielne stanowisko Urzedu Miejskiego w Moragu,

Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w Morggu

§ 3.

Urzad jest aparatem pomocniczym Burmistrza do realizacji jego zadan.

§ 4.

Urzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym

ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale, zadan i kompetencji okreslonych w ustawach szczegolnych
pomiedzy organy gminy a organy administracji rzadowej oraz o zmianie niektérych ustaw

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej



Rozdziat I1
Zasady kierowania Urzedem Migjskim

§ 5.
Przedmiotem dziatania Urzedu jest zatatwianie spraw publicznych w zakresie zadarn wiasnych, zleconych
i przekazanych w drodze porozumien zawartych przez Burmistrza z organami administracji samorzadowe]j
I rzadowej.

§ 6.
1. Kierownikiemn Urzedu jest Burmistrz.
2. Burmistrz kieruje pracg Urzedu przy pomocy Zastepcy i Sekretarza.
3. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow Urzedu.

§7.
Do zadan Burmistrza nalezy w szczegdlnosci:
1} gospodarowanie mieniem Gminy,
2} kierowanie sprawami Gminy,
3) reprezentowanie Gminy i Urzedu na zewngatrz,

4) podejmowanie czynnosci nie cierpigcych zwloki naiezacych do wilasciwosci Rady zwigzanych z
bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajacych bezpodrednio zdrowiu i Zyciu oraz
w sprawach mogacych spowodowad znaczne straty materialne,

5) kierowanie i organizowanie pracy Urzedu,
6) wykonywanie zadan okreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych,
7} wykonywanie zadar okreslonych przepisami z zakresu obronnosci patistwa,

8) nadzdr nad realizacja zalecert pokontrolnych wydawanych przez organy kontroli oraz kontrolg
wewnetrzhg,

9) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Urzedu,

10) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w przedmiocie i
zakresie przewidzianym prawem,

11) inne zadania wynikajgce z biezacego kierowania Urzedem,

g 8.
1. Burmistrz, w formie pisemnej, moze upowazni¢ Zastepce, Sekretarza i pozostatych pracownikdéw Urzedu,
a takze kierownikdw i pracownikdw gminnych jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

2. Burmistrz moze udzieli¢ petnomocnictwa Zastepcy i Sekretarzowi do wykonywania niektérych czynnosci
W swoim imieniu.

§9.

1. Zastepca zapewnia w powierzonym mu zakresie pelna realizacje zadad oraz nadzoruje Wydzialy i
jednostki organizacyjne wykonujace te zadania.

2. Burmistrz w drodze zarzadzenia okreéla Wydziaty | jednostki organizacyjne nadzorowane przez Zastepce.
3. Zastepca wykonuje czynnosci kierownika Urzedu podczas nieobecnosci Burmistrza.

§ 10.

1. Sekretarz zapewnia w powierzonym mu zakresie pelnag realizacje zadan oraz nadzoruje Wydziaty i
jednostki organizacyjne wykonujace te zadania.

2. Burmistrz w drodze zarzadzenia okresla Wydzialy i jednostki nadzorowane przez Sekretarza.
3. Do zadanh Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1} sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy, przestrzeganiem wewnetrznego porzgdku pracy,
prawidtowym wykonywaniem czynnosci kancelaryinych oraz oblegiem informacji w Urzedzie,

2y nadzorowanie przestrzegania przepisdw procedurainych przy zatatwianiu spraw w  trybie
postepowania administracyjnego i skargowege coraz interpelacji radnych,

3) organizowanie zasad wiasciwego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg § wnioskow
obywateli,

4) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Urzedzie,
5} zapewnienie obstugi techniczno-biurowej Urzedu,

6) nadzér nad zapewnieniem terminowego i prawidiowego przygotowania przez Wydziaty i inne i
jednostki organizacyjne materiatdw na sesje Rady,



7)

8)
)

nadzor nad gospodarkg mieniem Urzedu i $rodkami budzetowymi przeznaczonymi na pokrycie
kosztow jego funkcjonowania,

wstepny przeglad korespondencji wptywajacej do Urzedu i podziat na Wydzialy i stanowiska pracy,
prowadzenie spraw powierzonych przez Burmistrza.

§11.

1. Slkarbnik (Glowny Ksiegowy budzetu) prowadzi sprawy zwigzane z gospodarka finansowg Gminy.
2. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

opracowanie projektu budzetuy Gminy oraz projektdw jego zmian,
opracowanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej i projektow jego zmian,
nadzorowanie i kontrolowanie wykonania budzetu Gminy,

dokonanie wstepnej kontroli legalnosci dokumentdéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian,

sporzgdzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawozdan z wykonywania budzetu,
organizowanie zasad obiegu dokumentow finansowych w Urzedzie,

nadzér nad wykonywaniem obowigzkdw przez gtdwnych ksiegowych gminnych jednostek
organizacyjnych,

wykonywanie przepisébw ustaw o finansach publicznych, ustaw podatkowych, dokonywanie
kontrasygnaty czynnodcl prawnych dotyczacych Burmistrza, jeZeli czynnodé prawna moze
spowodowalé powstanie zobowigzan pienigznych oraz informowanie Rady i Regionalnej Izby
Obrachunkowej o odmowie ziozenia kontrasygnaty.

Rozdziat III
Organizacja Urzedu Miejskiego

§12.

Funkcjonowanie Urzedu opiera sie na zasadzie stuzbowedgo podporzadkowania, rozdziatu kompetencji i
indywidualnej odpowiedzialnoécl za wykonanie powierzonych zadan.

§ 13.

W skiad Urzedu wchodza nastepujace Wydzialy | réwnorzedne komorki organizacyjne oraz samodzielne

stanowiska pracy:

1.

N oo s W

Wydziaty i inne komdrki organizacyjne Urzedu:

1) Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich 0s
2) Wvydziat Finansowo-Budzetowy FB
3) Wydziat Komunalno-Inwestycyjny KI
4) Wydziat Gospodarki Nieruchomoéciami, Planowania Przestrzennego, GR
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
5) Wydziat Oswiaty i Kultury oK
6) Referat Sportu i Rekreacji Rs
7) Referat - Plywalnia ,Morgska Perta” P}
8) Urzgd Stanu Cywilnego usc
9} Biuro Promocii Pr
10} Biuro Profilaktyki | Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych Al
oraz Przeciwdziatania Narkomanii
Radca Prawny Rp
Audytor Wewnetrzny Aw
Inspektor Ochrony Danych Osobowych 10D
Petnomocnik Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych Op
Petnomocnik Burmistrza ds. Ochrony Informacii Niejawnych Qi
Koordynator ds. Dostepnoéci Kp



§ 14.

1. Pracg Wydzialdw kierujg Naczelnicy, z tym ze:
1) funkcje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego t Spraw Cbhywatelskich moze petni¢ Sekretarz,
2) funkcje Naczelnika Wydziatu Finansowo-Budzetowego moze petni¢ Skarbnik,

2. Skarbnik moze wyznaczyé swojego zastepce (Zastgpca Skarbnika Gminy) sposréd pracownikow Wydziatu
Finansowo-Budzetowego.

3. Naczelnicy Wydziatdw mogg wyznaczy¢ osoby do ich zastepowania, ktore kierujg Wydziatami podczas
niechecnosci Naczelnikdw.

4. Naczelnicy Wydziatdbw z upowaznienia Burmistrza wydajg decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawach z zakresu administracii publicznej, oraz odpowiadajg przed Burmistrzem za realizacjg
powierzonych zadan, organizacje i skutecznos¢ dziatania Wydziatu, wykonywanie uchwat Rady oraz
zarzadzen i postanowienr Burmistrza.

5. Praca Urzedu Stanu Cywilnego, Referatow, Biur kieruja, Kierownicy.

§ 15.

Pracownicy Wydziatow o kiérych mowa w § 13 pkt 1 podlegajq w zakresie prowadzonych spraw Naczelnikowi
Wydziatu | przed nim sa odpowiedzialni za terminowe i zgodne z przepisami zatatwianie spraw.

§ 16.
1, Organizacje wewnetrzng Wydzialow ustalajg Naczelnicy Wydziatéw w porozumieniu z Sekretarzem.
Ostateczng decyzje o organizacji wewnetrznej Wydziatdw podejmuje Burmistrz.

§ 17.
1. Naczelnicy Wydziatdw organizuja prace kierowanego przez siebie Wydziatu, ustalajg szczegdtowe zakresy
czynnosci pracownikéw i kontrolujg ich wykonanie.
2. Naczelnicy Wvydziatow dziatajg jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza.

3. Naczelnicy Wydziatdw zapewniajg przestrzeganie dyscypliny pracy pracownikdéw Wydziatu.

§ 18.
Maczelnicy Wydziatéw odpowiadaja w ramach swoich kompetencji za merytoryczng, i formalng prawidtowose,
legalnodé | celowosdé przygotowanych przez siebie dokumentow, wnioskéw, opinii i rozstrzygnigé.

Rozdziat IV

Zakresy dziatania Wydzialow

§ 19,
Zadania wspdlne Wydzialow:
1) przedktadanie Burmistrzowi materiatdow i wnioskdw oraz projektéw uchwat Rady 1 zarzadzen Burmistrza,

2) realizacja uchwal Rady, w tym przekazywanie ich tresc wtasciwym osobom oraz jednostkom, ktérych
uchwaty dotycza,

3) przedkladanie Burmistrzowi informacji z wykonania uchwat Rady,

4) rozpatrywanie przekazanych przez Burmistrza wnioskow Rady i Komisji Rady, interpelacji i zapytan
radnych, oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwienia,

5) przygotowywanie projektow zarzadzen i decyzji z zakresu spraw zatatwianych przez Wydziat | nadzér
nad ich realizacja,

6) opracowanie plandw branzowych i analiza potrzeb w budzecie Gminy, programowanie rozwoju lokalnego,
wspotuczestniczenie w sporzadzaniu planéw zagospodarcwania przestrzennego,

7) organizowanie wykonania zadan okresilonych w aktach prawnych, uchwatach Rady, zarzgdzeniach i
decyzjach Burmistrza,

8} prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach indywidualnych z zakresu administracji
samorzadowej w ramach zadan wiasnych | zleconych,

9) wspoldziatanie w zakresie opracowania programu dziatania Urzedu i opracowanie plandw pracy Wydziatu,
10} prowadzenie ewidencii decyzji Burmistrza,

11) podejmowanle rozstrzyanied w celu ochrony Informaci n|eJawnych

12) przygotowanie sprawozdan, ocen, analiz i innych informacji o realizacji powierzonych zadar,

13) rozpatrywanie skarg, wnioskdw i listow kierowanych do Wydziatdw,

14) wykonywanie zadan zleconych przez administracje rzadowa i samorzadowa lub przyjetych do realizacji
na podstawie porozumien,



15) prowadzenie szkolenia wewngtrz wydziatowego,

16) prowadzenie spraw z zakresu obronnosci kraju, w tym obrony cywilnej, ochrony p. pozarowej oraz
bezpieczeristwa w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,

17) wspdlpraca z Wydziatem OS w zakresie zarzadzania kryzysowego, spraw chronnych | p. pozarowych, w
tym realizacja zadan wynikajacych z zaistnialych zdarzen na terenie Gminy,

18) udostepnianie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji w zakresie dziatania Wydziatéw oraz staly
nadzdor nad ich aktualnoscig,

19) publikowanie na stronie www.morag.p! informacji w zakresie dziatania Wydziatow oraz staly nadzoér nad
ich aktualnoscia,

20) dostarczanie do Biura Promocji biazacych informacji z zakresu Wydziatu, bedacych promocja dziatan
realizowanych przez Urzad,

21) udzielanie pomocy w zatatwianiu biezacych spraw podejimowanych i prowadzonych na rzecz lokalnych
spotecznosci przez sottysow i przewodniczacych rad osiedli w zakresie wlasciwosci Wydziatow,

22) prowadzenie spraw zwiazanych z postepowaniem o udzielenie zamdwier publicznych,

§ 20.
Do zadaf Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich naledy:
1. W zakresie pracy sekretariatu:
1) zapewnienie obstugl arganizacyjnej i administracyinej Burmistrzowi i Zastepcy,
2) organizowanie kontaktdw interesantdw z Burmistrzem i Zastepca, kierowanie interesantéw do
wihasciwych Wydziatow,
3) obstuga faksuy,
4) prowadzenie ewidencji kontroli przeprowadzanych w Urzedzie,
5} prowadzenie ewidencji wyjazdéw stuzbowych pracownikow Urzedu i kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy,
2. W zakresie pracy punktu informacyjnego i punktu profilu zaufanego
1) przyjmowanie, wysyianie oraz ewidencja korespondencji, w tym w postaci elektronicznej,
2) obstuga centrali telefonicznej,
3} udzielanie informacji z zakresu dziatania Urzedu oraz wydawanie drukow,
43} administrowanie systemu platformy ePUAP,
5} prowadzenie punktu potwierdzajacego Profil Zaufany,
6) administrowanie SRP zrddio,
7) nadzor techniczny nad utrzymaniem Biuletynu Informacji Publicznej,
3. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) organizacja zatatwiania skarg i wnioskow mieszkancow, prowadzenie rejestru skarg, nadzér nad
prawidtowa organizacjg przyjeé interesantéw w Urzedzie,

2) prowadzenie ewidencji zarzadzen Burmistrza,

3) przygotowywanie i rejestrowanie upowaznien Burmistrza do wydawania decyzji w sprawach
indywidualnych,

4) prowadzenie ewidencji | zbioru regulamindéw gminnych jednostek organizacyjnych,

5) prowadzenie ewidencji przepiséw prawa gminnego.

4, W zakresie spraw kadrowych:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie i Strazy
Miejskiej oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy (z wylaczeniem szkot, przedszkoli i
ztobka),

2) organizowanie prac zwiazanych z dokonywaniem okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikdw,
3) prowadzenie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw, spraw dot. PPK oraz ZFSS,

4) prowadzenie spraw ptacowych, w tym nagréd jubileuszowych, dodatkéw funkcyjnych, za wyshuge lat i
innych, planowanie i realizacja wydatkow rzeczowych administracji,

5} prowadzenie spraw zwigzanych z zachowaniem porzadku i dyscypliny pracy w Urzedzie,

6) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w zakresie spraw osobowych, przygotowywanie materiatow
i wnioskdéw do decyzji Burmistrza,

7) wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie spraw kadrowych na polecenie Burmistrza,

8) wspolpraca z komisjami dyscyplinarnymi, oraz rzecznikiem dyscyplinarnym,

9) organizowanie szkolenia, ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw
samorzadowych,

10) prowadzenie spraw dotyczacych stypendidw fundowanych, uméw przedwstepnych oraz praktyk
studenckich i podyplomowych studentow szkdt wyzszych,

11) prowadzenie spraw pracowniczych wynikajgcych z kodeksu pracy [ ustawy z dnia 22 marca 1990r.0
pracownikach samorzadowych,



12} prowadzenie spraw w zakresie wykonywania nieodplatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne

Zamiast ograniczenia wolnosci.
W zakresie spraw gospodarczych:

1) prowadzenle archiwum zaktadowego oraz tacznosci w budynku Urzedu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z prenumeratg i rozdzielnictwem wydawnictw urzedowych i prasy,

3) zamawianie oraz prowadzenie ewidencii pieczeci urzedowych i tablic,

4) planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w budynku Urzedu, oraz nadzor nad realizacjg tych

zadan,

5) realizowanie zadah wynikajacych z przepiséw ustawy Prawo Zamoéwient' Publicznych w zakresie

dziatalnosci Wydziah,

6} gospodarka $rodkami rzeczowymi, drukami i formularzami, zaopatrzenie materiatowo-techniczne na

cele administracyjne,

7} zakup inwentarza ruchomego i pomocy biurowych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw bhp | ppoz. w Urzedzie,

9) nadzor nad ochrong mienia,

10) zamieszczanie ogtoszen w sprawach dotyczacych Urzedu,

11) prowadzenie dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw Urzedu,

12) realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem Urzedu przed dostepem oséb nieupowaznionych,

13) prowadzenie transportu wlasnego Urzedu,

14) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach zajmowanych przez Urzgd oraz na terenie

przylegtym do Urzedu,

15) dzierzawa lokali na potrzeby Urzedu oraz organizacji pozarzadowych,
16) prowadzenie spraw ubezpieczenia majatku Gminy oraz OC pracodawcy i zarzgdcy dréqg.

Obstuga techniczno-biurowa Rady Miejskiej i jej organdw:

1) wspdlpraca z whasciwymi merytorycznie Wydziatami w przygotowaniu materiatow pod obrady Rady i

posiedzenia komisji,

2) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwiazanych z przeprowadzaniem sesji, zebran posiedzen |

spotkart Rady oraz jej komisji,

3) protokotowanie sesji Rady i posiedzen komisjl,

4) prowadzenie rejestru uchwat i innych postanowien Rady oraz jej komisji,

5) przechowywanie uchwat podeimowanych przez Rade,

6) przekazywanie uchwat podjetych przez Rade do Wydziatow przedkiadajacych ich projekty,
7) prowadzenie rejestru interpelacji i zapytan oraz odpowiedzi na interpelacje i zapytania,
8) prowadzenie rejestru skarg kierowanych do Rady oraz odpowiedzi na skargi.

10.
11.

12.

13,
14,

15.
16.
i7.
18.

19.
. Powiadomienie sadu opiekuficzego o zdarzeniu uzasadniajgcym wszczecle postepowania z Urzedu.
21.
22,

Realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej w zakresie ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, w tym: wpis do CEIDG o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zezwelen na sprzedaz
napojow alkoholowych, wykonywanie przewozéw taksdwkami,

Prowadzenie spraw dotyczacych czasu pracy placowek handlowych, ustugowych i gastronomicznych.
Wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwkami na terenie Gminy,

Wydawanie zezwolefl na wykonywanie przewozow w krajowym transporcie drogowym,

Wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozéw w krajowym transporcie drogowym - prowadzenie
spraw publicznego transportu zbiorowego,

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w
zakresie wydawania zezwoled na sprzedaz napojdw alkoholowych na terenie Gminy oraz optat za
korzystanie z zezwolenn w danym roku kalendarzowym.

Prowadzenie spraw z zakresu przepisdow ustawy o ustugach turystycznych.

W zakresie spraw dotyczgcych informatyki:

1) prowadzenie zakupu na potrzeby Urzedu sprzetu elektronicznego oraz materiatdw eksploatacyjnych,

2) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia funkcjonowania | wykorzystania sprzetu komputerowego,
rozwojem i eksploatacjg oprogramowania, w tym funkcjonowania e-ustug;

3) administrowanie systemem komputerowym i bazg danych, tworzenie bazy danych statystycznych.

5) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa informacji, a w szczegodlnosci ochrona systemow i sieci

teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane | przechowywane informacje.
Obstuga wybordw w zakresie przewidzianym ustawami szczegdtowymi.
Organizowanie referendow w zakresie przewidzianym ustawami szczegdlowymi.
Organizowanie wybordw organdw jednostek pomochiczych Gminy (sotectw | osiedli).

Przyjmowanie pism sadowych lub prokuratorskich w wypadku niemoznosci doreczenia ich adresatowi w
jeac miejscu zamieszkania.
Wywieszanie ogloszen, w tym o ustanowieniu kuratora strony, ktérej miejsce pobytu nie jest znane.

Ustanowienie petnomeocnictwa w sprawach ¢ przysposobienie,
Skiadanie na wezwanie Sadu urzedowo poswiadczonych dokumentow w celu odtworzenia akt sadowych.



23. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem ochotniczych strazy pozarnych, w tym:

1) zatatwianie spraw zwigzanych z zapewnieniem, stosownie do posiadanych sit | srodkdw, ochotniczym
strazom pozarnym:
1. obiektow, terendw, pojazdéw i sprzetu specjalistycznego, srodkoéw ochrony indywidualnej,
umundurowania | srodkdw tacznosci oraz ich utrzymania
2. ubezpieczenia strazalkdw ratownikdow OSP 1 kandydatdw na strazakéw ratownikdédw QSP oraz
czlonkéw milodziezowych druzyn pozarniczych i dziecigcych druzyn pozZarniczych, w tym
ubezpieczenie grupowe, od odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
podczas wykonywania powlerzonych zadan
3. badan lekarskich strazakow ratownikéw OSP przeprowadzanych w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do udziatu w dziataniach ratowniczych
4. badan lekarskich kandydatéw na strazakéw ratownikéw QSP przeprowadzanych w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do udzialu w szkoleniu podstawowym przygotowujacym do
bezposdredniego udziatlu w dziataniach ratowniczych
5. przygotowania strazakdw ratownikdéw ochotniczych strazy pozarnych do udziatu w dziataniach
ratowniczych
2) prowadzenie wykazdw strazakéw ratownikdw | ich aktualizacja na podstawie otrzymanych informacji
z jednostek OSP
3) zawierania umodw ze wszystkimi ochotniczymi strazami pozarnymi dziatajgacymi na terenie Gminy
Morag zawlerajacymi postanowienia dotyczace podejmowanych dziatai oraz natozonych obowiazkow
zgodnie z zapisami ustawy o ochotniczych strazach pozarnych
4) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wyptacaniem naleznego ekwiwalentu pienigznego za udziat w
dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub éwiczeniu
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem czionkom ochotniczych strazy pozarnych
swiadczenia ratowniczego, weryfikacja sktadanych oswiadczer swladkdw w celu ich zatwierdzeni
6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z koordynacjg funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego na obszarze Gminy Morag
7) prowadzenie we wspdipracy z Parfistwowa Strazg PoZzarng ewidencji sit | $rodkdw ochotniczych strazy
pozarnych, ktore sa dysponowane do dziatart ratowniczych
8) gospodarka sprzetem pozarniczym, dokumentacja techniczna sprzetu i prowadzenie spraw
dotyczacych zatrudnionych konserwatoréw - mechanikéw OS
9} planowanie wydatkdw na utrzymanie jednostek OSP
10) wspotdziatanie z Komends Powiatowg Pafstwowe] Strazy Pozarnej w Ostrédzie | Zwigzkiem
Ochotniczych Strazy Pazarnych RP w zakresie zapewnienia gotowosci bojowej i wyszkolenia strazakow
ratownikéw w jednostkach OSP

24. Planowanie i koordynacja przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie sit i srodkéw do zwalczania
pozarow , klesk zywiotowych, katastrof 1 innych miejscowych zagroZzen na obszarze Gminy.

25. W zakresie spraw ewidencji ludnosci, dowoddw osobistych: ‘
1) przyjmowanie wnioskow o wydanie dokumentdw stwierdzajacych tozsamosé oraz ich wydawanie,

2) opracowywanie dokumentacji zwiazanej z wydawaniem dowodéw osobistych, wspotdziatanie z
biurami meldunkowymi, Urzedami Stanu Cywilnego, zaktadami karnymi i innymi jednostkami,

3) przekazywanie informacii do Departamentu Spraw Obywatelskich Centrum Personifikacji
Dokumentdéw MSWIA * w zakresie spraw zwigzanych z wydawaniem dokumentdw tozsamosci,

4) udzielanie informacji i wydawanie zaswiadczen oplerajacych sie na dokumentacji dotyczacej
dokumentdéw tozsamosci,

5) wykonywanie zameldowan | wymeldowan obywateli polskich i cudzoziemcéw na pobyt staty i
CZasowy,

6) wydawanie zaswiadczent o zmianie adresu zamieszkania oraz dokonywanie w dokumentach
wojskowych wpiséw o zmianie przydziatu do Wojskowej Komendy Uzupeinien,

7) przekazywanie informacji do Centralnego Biura Adresowego Rzadowego Centrum Informatyki
"PESEL", Wojskowe] Komendy Uzupetniel 1 innych urzeddw o zmianach osobowych, nr
ewidencyjnych PESEL i adresach obywateli,

8) prowadzenie | biezgce aktualizowanie rejestru statych mieszkancow, rejestrow pobytu czasowego
ponad 2 miesigce | skorowidzow pobytu czasowego do 2 miesiecy, zbioru danych bylych
mieszkaricow oraz rejestru wyborcow,

9} udzielanie informacji i wydawanie zaswiadczen opartych na dokumentacji ewidencji ludnosci,

10) sporzgdzanie wyciagdw z dokumentacji ewidencji ludnosci np. do celdw: wyborow, rejestracji
przedpoborowych, obowigzku szkolnego itp.

11) prowadzenie powszechnegoe Elekironicznego Systemu Ewidencji Ludnosct i wspdtdziatanie w tym
zakresie z innymi organami, a zwlaszcza Rzadowym Centrum Informatyki "PESEL", urzedami
stanu cywilnego, biurami dowoddéw osobistych itp.,

12) przygotowywanie projektow decyzji w sprawach ewidencji ludnosci i rejestru wyborcow,
13) zapewnienie ochrony technicznej i organizacyjnej przetwarzanych danych osobowych,
14) udostepnianie danych osobowych ze zbioréw meldunkowych.



26. W zakresie spraw obronnych.

27,

28,

29,

30.
31.
32.

33.

34.
35.

1) przygotowanie i przeprowadzenie rejestracii przedpoborowych,
2) opracowywanie i biezaca aktualizacja:
1. planu $wiadczen osobistych oraz etatowych | doraznych swiadczenn rzeczowych
przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji lub wybuchu wojny,

2. rocznych plandw Swiadczeri osobistych | doraznych Swiadczen rzeczowych, ktdre majg, byd
wykonane w nastepnym roku kalendarzowym,

3. dokumentéw - decyzji i wezwan do wykonania swiadczen,

5) uczestnictwo w przygotowaniu i przeprowadzeniu poboru,

6) opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Morag ,

7) organizacja, szkolenie i przygotowanie do dziatan statego dyzuru,

8) wytaczenia od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasle wojny

9) przygotowanie, organizacja i utrzymanie petnej gotowosci do rozwinigcia akcji kurierskiej,

10) aktualizacja bazy danych HNS Gminy,

11) opracowanie i1 aktualizacja planu rozwiniecia tozek szpitalnych na czas wojny oraz planu
przygotowarl podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa.

12) realizowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem Gminy do realizacji zadan
obronnych, ‘

13) opracowywanie rocznych plandéw szkolenia obronnego pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz
pozostatych jednostek organizacyinych gminy,

W zakresie obrony cywitnej

1} tworzenie i przygotowywanie do dziatania formacji OC, jednostek przewidzianych do militaryzacji

oraz dobér kandydatow na stanowisko kierownicze,

2} opracowanie i aktualizewanie planu obrony cywiinej,

3) organizacja i realizacja szkolenia QC organtw kierowania, kadry kierowniczej i standw
osobowych, formaciji OC na terenie Gminy,

4) organizacia i realizacja szkolenia ludnoéci w zakresie powszechnej samoobrony,
5) organizacja | przygotowanie do dziatania systemu wykrywania i alarmowania,

6) przygotowanie i realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong ludnosci oraz obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

7) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong débr kultury,

8) planowanie i realizacja przedsiewzieé zwigzanych z dziataniem terenowego systemu zaopatrzenia
organow kierowania formacji OC oraz ludnosci w sprzet techniczno-wojskowy i specjalistyczny,

9) prowadzenie gospodarki sprzetem OC.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym

1) opracowanie ¢ aktualizacja Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego,
2) utrzymanie w stalej gotowosci do dziatania Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego.
Nadzér nad przeprowadzaniem imprez masowych:
1) przygotowanie decyzji o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie imprezy masowej,
2) przygotowanie decyzji o zakazie przeprowadzenia imprezy masowej w przypadku negatywnej
oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Prowadzenie postepowania w sprawach dotyczacych zgromadzen.

Realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem kancelarii materiatéw niejawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnosciag Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moragu w

zakresie opieki spotecznej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Szpitala Miejskiego w Moragu sp. z 0.0. w zakresie ochrony

zdrowia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Strazy Miejskiej w Moragu.

W zakresie rozwoju lokalnego:

1) Opracowywanie koncepcji wdrazania projektéw wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych
krajowych oraz Unii Europejskie]j.

2) Planowanie dziatan i projektdéw w oparciu ¢ moZliwosci uzyskania dofinansowania ze zrodet
zewnetrznych, w tym ze $rodkdw unijnych i krajowych.

3) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych krajowych i zagranicznych na realizacje inwestycji gminnych
oraz przedsiewzie¢ pozainwestycyjnych, wspélpraca w tym zakresie z Wydzlalem Komunalno-
Inwestycyjnym i pozostatymi kemdarkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami Gminy.

4) Inicjowanie i koordynowanie prac kamorek organizacyjnych urzedu zaangazowanych w realizacje
projektow wspdlfinansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym pomoc i doradztwo w
przygotowaniu formularzy aplikacyjnych.

5) Monitorowanie | raportowanie finansowo-rzeczowe efektdw wdrazanych projektow w ramach
przyjetych rozwigzan w okresie utrzymania wymagane]j trwatosci.



6) Tworzenie i aktualizowanie banku informacji o miescie, inicjowanie dziatann wspierajgcych lokalng
przedsigbiorczosc.

7) Kompletowanie dokumentacji wymaganej przez instytucje przyznajace srodki ze zrodet
zewnetrznych krajowych oraz funduszy i programow Unii Europejskiej w celu spelnienia wszelkich
warunkdw formalnych zapewniajacych prawidtowosé sktadanych wnioskéw o dofinansowanie.

8) Gromadzenie dokumentow whasnych i obcych, stanowigcych o kierunkach rozwoju Gminy,
niezbednych do wtasciwego opracowania dokumentacji aplikacyjnej, w tym danych
charakteryzujacych rozwdj Gminy oraz danych dotyczacych zatozen spoteczno-gospodarczych;

9) Rozliczanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym pozyskanych dotacji do projekidw
dofinansowanych zardwno przez krajowe jak i zewnetrzne instytucje finansowe.

10) Koordynowanie | sprawozdawczos¢ realizowanych projektdw, w tym biezace monitorowanie, nadzdr
i odpowiedzialnosé za prawidtowg realizacje wdrazanych przez Gming projektdw inwestycyjnych,
wspotfinansowanych pozyskanymi srodkami pomocowymi.

11) Poszukiwanie i przekazywanie informacji o mozliwosciach dofinansowania zadan jednostkom
podleglym Gminie, jednostkom pomocniczym oraz organizacjom pozarzadowym.

12) Przekazywanie biezacych informacji, w tym mozliwosci korzystania z dotacji z budzetu Gminy oraz
mozliwosci dofinansowania realizacji zadan statutowych organizacji ze zrédet zewnetrznych.

13) Monitorowanie dziatari podejmowanych przez komérki organizacyjne Urzedu i gminne jednostki
organizacyjne w zakresie pozyskiwania przez nie zewnetrznych sradkdw finansowych.

14) Poszukiwanie mozliwosci partnerskiej wspoltpracy z innymi samorzgadami i ich zwigzkami, sektorem
prywatnym, inicjowanie | przygotowywanie wstepnych koncepcgji dziatan inwestycyjnych na
zasadach formuty Partnerstwa Publiczno-Prywatnego.

15) Utrzymywanie biezacych kontaktdéw z instytucjami Wdrazajacymi i Posredniczacymi odpowiednimi
dla realizowanych projektdw.

16) Planowanie strategiczne, w tym przygotowywanie, monitorowanie | aktualizacja dokumentdéw o
charakterze strategicznym: plan gospodarki niskoemisyjnej, strategia rozwoju, program
rewitalizacji, program usuwania azbestu, plany odnowy migjscowoséci oraz inne pokrewne.

17) Korelacja lokalnych dokumentdw strategicznych z dokumentami szczebla krajowego,
wojewddzkiego | powiatowego w kontekscie korzystania z funduszy unijnych.

18) Prowadzenie strony (podstrony) internetowe] o realizowanych projektach oraz zamieszczanie
biezacych informacji na temat mozliwosci finansowania projektdw przez inne podmioty,

19) Koordynowanie spraw zwigzanych z rozwojem obszardw wiejskich we wspétpracy z samorzadem
wojewoddztwa. '

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielanlem dotacjl na ochrong zabytkdw.

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na usuwanie azbestu.

22) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na budowe studni gtebinowych.

23) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na likwidacje Zrddet niskiej emisji.

§ 21,

Do zadan Wydziatu Finansowo-Budzetowego nalezy prowadzenie spraw w nastepujgcym zakresie:

1.

Budzetu Gminy:

1) przygotowanie zatozen do planu budzetu i przekazanie ich podlegtym jednostkom,
2) przygotowanie projektow uchwat w sprawie stawek podatkowych | optat lokalnych,
3) przygotowanie projektu budzetu

4) przygotowanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej,

5) przygotowanie projektdw uchwat i zarzadzen zmienlajacych budzet w ciagu roku,

6) przekazywanie, zgodnle z ustawg o finansach publicznych, do organdw nadzoru, aktow prawnych
wydanych przez organy gminy,

7) prowadzenie prac zwigzanych z zacigganiem pozyczek i kredytdw oraz z wyborem hanku do obstugi
budzetu,

8) przeprowadzanie procedur w sprawie udzielania poreczen kredytowych,
9) przygotowanie okresowych informacji z wykonywania budzetu Gminy,
10) przygotowanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu Gminy,

11) prowadzenie ewidencji zaangazowania $rodkdéw finansowych na podstawie uméw zawieranych przez
Gmine na dostawe materiatdw, towardw i ustug.

Podatkdw i optat lokalnych: _

1) przygotowanie decyzji w zakresie naliczania podatkéw od os6b fizycznych,
2) obstuga os6b prawnych skladajacych deklaracje podatkowe,

3) prowadzenie rejestru whascicieli pojazdéw cigezarowych i specjalnych,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z umarzaniem naleznosci podatkowych; rozktadaniem na raty lub
odraczaniem spiaty podatkdw [okalnych,



5) prowadzenie spraw zwlgzanych z udzlelaniem ulg,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwolnieniami z podatkow,
7) prowadzenie rejestréw podatkowych,

8) sporzadzanie informacji okreslonych przepisami prawa

9) przygotowanie wniosku o przekazanie kwoty rekompensujacej utracone dochody z tytutu zwolnien
okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych,

10) prowadzenie rachunkowoscl podatkdw i optat lokalnych,
11) kontrola terminowosci realizacji zobowigzan podatkowych,
12) prowadzenie windykacil zalegtosci,

13) wnioskowanie o dokonanie wpiséw do hipoteki,

14) naliczanie naleznosci za inkaso podatkow rolnego, lesnego i od nieruchomosci oraz optaty targowej,
optaty skarbowej.

3. Wydawanle zaswiadczenn potwierdzajacych prace w gospodarstwie rolnym oraz stan prawny
gospodarstwa w okresie ostatnich 5 lat,

4. Poswiadczanie oswiadczen dotyczacych: osobistego prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w
gospodarstwie rodzicéw, powierzchni uzytkdw rolnych, o nie przekroczeniu powierzchni gospodarstwa
300 ha uzytkdw roinych,

5. Obstugi finansowo-ksiegowe] budzetu Gminy jako organu:

1) wprowadzanie do ewidencji uchwalonych planéw dochoddw, przychoddw i rozchoddw budzetu Gminy
oraz ich uaktualnianie w ciagu roku,

2) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej dochodow budzetu, rozdysponowanych Srodkow
dla jednostek budzetowych, kredytow i pozyczek oraz innych rozchoddw,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
4) uruchamianie $rodkdw finansowych dla poszczegdinych dysponentdw budzetu Gminy,
5) sporzadzanie bilansu budzetu Gminy.
6. Obsluga finansowo-ksiegowa Urzedu jako jednostki budzetowej:
1) prowadzenie ksiegowoscl syntetycznej i analityczne;j:
a) dochoddw i wydatkdw jednostki budzetowej,
b) inwestycii z podziatern na finansowanie ze srodkdéw wiasnych i srodkdw z programow UE,
c) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
d) funduszy celowych,
e) sum depozytowych,
f) innych rachunkéw pomocniczych,

2) prowadzenie petnej ewidencji ksiegowej i rozliczania umorzen $rodikdw trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

3} wstepna kontrola | weryfikagja dokumentdw finansowo-ksiegowych,

4} dekretowanie dokumentdw finansowych wg obowigzujacej klasyfikacji budZzetowej oraz zaktadowego
planu kont,

5) kslegowanle | weryfikacja poprawnaosci zapiséw ksiegowych,

6) sporzadzanie sprawozdan jednostkowych miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych,
7) realizowanie zobowigzan i naleznosci poprzez elektroniczny system bankowy,

8) windykacja naleznosci nie podatkowych w trybie administracyjnym,

9) sporzadzanie deklaracji i przekazywanie naleznego podatku VAT,

10) ewidencja i windykacja mandatéw karnych,

11) kompleksowa obshiga ptacowa pracownikow

12) roziiczanie umow zlecenia i umow o dzieto,

13) wspétpraca z innymi Wydziatami w zakresie biezacego informowania z wykonania planu dochodow i
wydatkdw Urzedu,

14) dokonywanie wyceny aktywdw oraz pasywdw i ustalanie wyniku finansowego,

15) sporzadzanie 1 wykonanie bilansu Urzedu oraz bilansu zbiorczego jednostek budzetowych Gminy.
7. Obstugi ksiegowej jednostek pomocniczych Gminy:

1) sporzadzanie projektéw plandw finansowych jednostek pomocniczych,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej wydatkow jednostek pomocniczych,

3) koordynowanie prawidtowosci realizacji wydatkow jednostek pomocniczych.
8. Obstugi kasowej Urzedu:



1) prowadzenie oddzielnie obstugi kasowej dla dochodéw, wydatkéw, Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, sum depozytowych, dochoddw budZetu pafstwa, ptywalni | innych,

2) przyjmowanie | przechowywanie depozytow,

3) prowadzenie rejestru drukow scistego zarachowania,

4) sporzadzanie petnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem kasy,
5) wydawanie zaswiadczen.

Kontroli:

1} dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacyjnej gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

2} dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospadarczych i finansowych,

3) przeprowadzanle kontroll gminnych jednostek budzetowych w zakresie ustawy o finansach
publicznych,

§ 22.

Do zadan Wydzialu Komunalno - Inwestycyjnego nalezy:

1.

2.

Nou; b

10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.
17.

18

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, dokumentacja i realizacjg inwestycji i kapitalnych
remontdw dotyczgcych mienia komunalnego,

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych na realizacje inwestycji i kapitalnych
remontow.

Realizacja zadan z zakresu utrzymania | eksploatacji drog, ulic gminnych, w tym w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektéw rozstrzygnieé, wnioskdw i stanowisk organdéw Gminy dot. zaliczania drdg i
ulic do poszczegbinych kategorii,

2) projektowanie przebiegu ulic,

3) budowa, modernizacja, rekultywacja i ochrona drég,

4) zarzadzanie drogami gminnymi publicznymi oraz wewnetrznymi, stanowiacymi wiasnoéé Gminy,
5) okredlanie zasad szczegbtowego korzystania z drég, w tym wykorzystania paséw drogowych,

6) uzgadnianie projektdw przejscia z infrastrukturg techniczng przez gminne drogi publiczne oraz
wewnetrzne, stanowigce wlasnosé Gminy.

Tworzenie i utrzymanie zieleni miejskiej urzadzonej,

Utrzymanie targowisk.

Prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem cmentarzy komunalnych, w tym cmentarzy wojennych.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarkg komunalnymi lokalami mieszkalnymi:

1) nadzér nad gospodarowaniem i zarzadzaniem lokalami mieszkalnymi,

2) zamiana lokali mieszkalnych,

3) przygotowanie umow najmu lokali mieszkalnych, w tym socjalnych,

4) usuwanie skutkdw samowoli lokalowej,

5} analiza danych do ustalenia stawek czynszowych oraz optat za lokale mieszkalne,

Realizacja przepiséw wynikajacych z ustawy Prawo Zamowien Publicznych w zakresie dziatania Wydziatu,

Udziat, jako komorka prowadzaca, w realizacji przepiséw wynikajgcych z ustawy Prawo Zamédwien
Publicznych w zakresie dziatania Wydziatdw Urzedu,

Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad jednostkami Gminy powotanymi do realizacji zadai w
zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.

Prowadzenie nadzoru inwestorskiego zadan inwestycyjnych i remontowych wykonywanych w obiektach
administrowanych przez Urzad i jednostki Gminy.

Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z oswietleniem terendw gminnych oraz oéwietleniem drég w
Gminie.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z dostawa energii elektrycznej do obiektdw gminnych

jednostek organizacyjnych, w tym rozliczanie kosztow jej dostarczenia do obiektow administrowanych
przez Urzad.

Prowadzenie zagadnien dot. bezdomnych zwierzgt, w tym nadzér nad funkcjonowaniem gminnego
schroniska dla zwierzat oraz zbieraniem bezdomnych zwierzat i umieszczaniem ich w schronisku,

Prowadzenie spraw zwigzanych z budowa i utrzymaniem pomostéw oraz terendow plazowych nad
jeziorami.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie Gminy Morag.

Rozliczanie wydatkédw moraskich osledli oraz z funduszu soteckiego w zakresie przedsiewziec zwigzanych
z infrastrukturg komunalna.

. Prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscig spotek gminnych w zakresie gospodarki komunalnej.



§ 23.

Do zadah Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami, Planowania Przestrzennego, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa nalezy :

1.

W zakresie spraw ewidencyjnych:

1) nadawanie i prowadzenie ewldencjl numeracji porzadkowe]j nieruchomaosci,

2) przygotowanie projektéw uchwat w sprawach nazw ulic i placéw a takze wznaszenia pomnikow,
3) prowadzenie ewidencji nazw ulic i placéw, map przegladowych oraz cznakowanie ulic | placow,

4) zawiadamianie wiascicieli nieruchomosci o dokonanych zmianach nazw ulic i placow oraz numerdw
porzadkowych nleruchomoscl,

5) prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

6) deklarowanie gruntéw stanowigcych wiasnos¢ Gminy do opodatkowania podatkiem od nieruchomosci
i lesnym,

7) ustalanie nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem terytorialnym, zmianami granic administracyjnych w
czesel dotyczacej geodezji.

9) Wprowadzanie deklaracji dotyczacych zrddet ciepta i spalania paliw do Centralnej Ewidenci
Emisyinoéc Budynkéw (CEEB).

W zakresie mienia komunalnego:

1) przygotowanie Burmistrzowi materiatdw celem wystapienia do whasciwych organdw z wnioskiem o
przekazanie nieruchomosci na wlasnos¢ Gminy,

2) realizacja uprawniefl oséb prawnych do nabycia gruntdw w uzytkowanie wieczyste i whasnosc
budynkaw,

3) przygotowanie Burmistrzowi materiatéw celem wystgpienia do Starosty Ostrédzkiego z wnioskiem o
wywitaszczenie nieruchomosci oraz ustalanie i wyplata odszkodaowan,

4) realizacja sprzedazy i oddawania w uzytkowanie wieczyste gruntow w formie przetargu badz w formie
bezprzetargowej z jednoczesna sprzedaza, lokali lub budynkéw,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przystugujacym Gminie prawem pierwokupu nieruchomoséci,
6) przeksztatcanie prawa uzytkowanta wieczystego w prawo wilasnosci,

7). przygotowywanie materiatdw niezbednych do zamiany nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Gminy
na nieruchomosci stanowigce wlasnos¢ oséb fizycznych lub oséb prawnych,

8) ustalanie optat adiacenckich i planistycznych,

9) przygotowanie Burmistrzowi projektow umdw na dzierzawg | wynajmowanie gruntdw zabudowanych
i niezabudowanych,

10} przypis czynszu dzierzawnego z naliczaniem podatku VAT,

11} przygotowanie  Burmistrzowi projektdw decyzii dot. przekazania w trwaty zarzad gruntow
zabudowanych lub niezabudowanych komunalnym jednostkom organizacyinym nie pesiadajgcym
osobowoscl prawnej,

12) przekazywanie nieruchomosci komunalnych na tworzenie i podwyzszenie kapitalu zakiadowego
spotek gminnych,

13) przygotowanie Burmistrzowi projektéw umdw uzyczenia gruntéw osobom fizycznym i prawnym oraz
komunalnym jednostkom arganizacyjnym nie posiadajacym oschowosci prawnei,

14) przygotowanie projektdw postanowiett i decyzji Burmistrza dotyczacych podziatu nieruchomosci oraz
ustalenia i wyptaty odszkodowania przejmowanych na wiasno$é Gminy nieruchomosci zajetych pod
drogi gminne,

15) przygotowanie projektéw postanowien i decyzji dotyczacych rozgraniczenia nieruchomosci,
16) tworzenie zasobdw gruntdw na cele zabudowy miasta i wsi,

17) przygotowywanie wnioskéw o zatozenie ksigg wieczystych | wnioskowanie o dokonanie zmian w
ksiegach wieczystych,

18) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy i
dzierzawy oraz ogloszen o przetargach,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwigzaniem uméw o uzytkowanie wieczyste gruntéw,
wykorzystywanych niezgodnie z przeznaczeniem,

20) prowadzenie rejestréw nieruchomesci sprzedanych bad? oddanych w uzytkowanie wieczyste,

21) przygotowanie projektéw decyzji o stwierdzeniu wygasniecia prawa uzytkowania i prawa trwatego
zarzadu,

22) prowadzenie spraw zwiazanych z przejmowaniem na wilasnoéé Gminy od przedsiebiorstw
panstwowych zalktadowych budynkéw mieszkalnych,

23) prowadzenie spraw dotyczacych zlecel wyceny nieruchomosai | opracowan geodezyjnych,
24) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka komunalnymi lokalami uzytkowymi,
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11,
12,
13.
14,
15
16.

17.

25) uzgadnianie projektéw przejécia z infrastruktura techniczng przez nieruchomosc Gminy na
nieruchomosciach nie bedacych drogami publicznymi i wewnetrznymi.

26) prowadzenle spraw zwigzanych z ustanawianiem stuzebnosci gruntowych, osobistych i przesyiu na
nieruchomosciach gminnych,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem stuzebnosci przesytu na nieruchomosciach innych
niz gminne, na podstawie danych przygctowanych przez Wydzial Komunalno-Inwestycyjny.

W zakresie dotyczacym Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy

(SUIKZP}):

1) gromadzenie, opracowywanie, przygctowywanie materialdw do sporzadzenia lub zmiany SUIKZP
Gminy,

2) prowadzenie procedury sporzadzania lub zmiany SUIKZP Gminy,

3) wydawanie wypiséw, wyrysow araz zaswiadczen ze SUIKZP Gminy,

4) opiniowanie projektow SUIKZP gmin sasiednich

W zakresie dotyczacym Miejscowych Plandw Zagospodarowania Przestrzennego (MPZP):

1) gromadzenie, opracowywanie, przygotowywanie materiatdw do sporzadzenia lub zmiany MPZP,

2) prowadzenie procedury sporzgdzania lub zmiany MPZP,

3) wydawanie wypiséw, wyrysow craz zaswiadczen ze MPZP,

4) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych zgodnosci z MPZP,

5} opiniowanie projektéw MPZP gmin sgsiednich.

Przygotowanie projektéw decyzji Burmistrza o warunkach zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestyc]i celfu
publicznego.

Ustanawianie parkéw miejskich, okreslanie ich granic oraz sposobow wykonania ochrony,
Przygotowywanie projektow decyzji Burmistrza o Srodowiskowych uwarunkowaniach na realizacje
przedsiewziecia,

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong pomnikow przyrody.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o gatunkach obcych, rozpoznawaniem i zwalczaniem
Inwazyjnych gatunkéw cbeych roslin i zwierzat.

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku | czystosci na terenach gminnych (z
wytgczeniem terendw lezacych w kompetencjach Wydzialu Komunaino-Inwestycyjnego).

Ustalanie optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej,

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow i stanowisk archeologicznych.

Prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe wydanych na terenie Gminy.

Wspbludzial w opracowywaniu zatozen polityki rozwoju gospodarczego Gminy.

Opracowywanie programow gminnych i ich aktualizacja w zakresie dziatania Wydzia+u.

W zakresie ochrony gruntow rolnych i lesnych:

1) wystepowanie o wyrazenie zgody o przezn. gruntéw rolnych i leénych na cele nierolnicze i nielesne,
2) przygotowanie niezbednej dokumentacii w celu przekazania gruntéw ROD,

3} wydawanie opinii w sprawie natozenia obowigzku zdjgcia prochniczej warstwy gleby z gruntow
wytaczonych z produkcji rolniczei,

4} utrzymywanie w stanie sprawnosci technicznej urzadzen przeciwerozyjnych oraz urzgdzen melioracji
szczegdlowych w celu zapobiezenia degradacji gleb oraz erozji gruntow,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z degradacia gruntdw z innych powodéw w tym ochrona przed
zachwaszczeniem, chorobami, szkednikami itp.,

6) nakazywanie wilascicielowi gruntdw w oznaczonym terminie zniszczenia okreélonych upraw,
przemieszczenie zwierzat poza obszar strefy ochronnej fub dokonanie ich uboju w razie prowadzenia
praodukcii w sposob naruszajacy ustalenia planu na obszarach szczegélnej ochrony drodowiska lub w
strefach ochronnych,

7} wydawanie opinil w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow

8) przygotowanie projektu opinil w sprawie udzielenia koncesji na wydobywanie kruszywa.

W zakresie rolnictwa, towiectwa, zadrzewien i utrzymania urzadzen melioracji szczegdtowych:

1) zglaszanie organom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a takze okreslonym Zakitadom Spolecznej

Stuzby Zdrowla przypadkow zachorowan, podejrzeri o zachorowania | upadkéw na choroby zakazne,
natychmiast po powzieciu o nich wiadomosci,

2) wspéldziatanie z dzierzawcg lub zarzadcg obwodu fowieckiege w zagospodarowaniu towieckim
obszaru Gminy, w szczegdlnosci zas w zakresie ochrony bytujacej na jej terenie zwierzyny i ptactwa,

3} przygotowanie materiatdw do przeprowadzenia ewakuacji ludnoéci z obszarédw zagrozonych powodzia
lub podtopieniami,

4) sporzadzanie informacji i sprawozdan statystycznych w zakresie rolnictwa, lowiectwa, zadrzewien i
gospodarki wodnej w odniesieniu do urzadzer szczegotowych.



5) wydawanie zezwolen na uprawe maku fub konopi widknistych oraz wspédtdziatanie z Policjg w
zapohbieganiu narkomanii poprzez kontrole nielegalnych upraw maku i konopi, :

6) realizacja zadan dotyczacych rolnictwa w ramach dziatan obrony cywilnej,

7) opiniowanie wnioskdw o wykonanie na koszt Panstwa czynnosci z zakresu zagospodarowania laséw
i gruntdw w przypadlku braku mozliwosci finansowych wtascicieli,

8) informowanie wtascicieli lasu o wyloZeniu projektu uproszczonego planu urzadzania lasu,

9) opiniowanie wnioskdow nieodplatnego udostepnienia drzew i sadzonek lesnych na ponowne
prowadzenie roslinnosci lesnej,

10) opiniowanie rocznych planéw lowieckich i wspotdziatanie w zakresie zagospodarowania obwoddw
towieckich,

11) prowadzenie mediacji dla polubownego rozstrzygniecia sporu dotyczacego wysokosci odszkodowania
za szkody wyrzadzone przez zwierzyne towna,

12) wspdldziatanie z Instytucjami | wydziatami w zakresle planowania inwestycjl rolnych utrzymania
urzadzen melioracji szczegdtowych i zabezpieczenia p.powodziowego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew | krzewow z terendw stanowiacych wiasnosc
Gminy oraz wykonywanie nasadzen drzew,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew | krzewodw z terendw innych niz komunalne, w
tym wydawanie zezwolen,

15) wymierzanie kar pienigznych za samowolne usuwanie drzew i krzewow,

16) wyznaczanie rzeczoznawcdw z listy powiatowego lekarza weterynarii do wyceny zwierzgt zabijanych
lub padtych w zwigzku z wystepowaniem choroby zakaznej,

17) przyimowanie informacii o pojawieniu sie chordb, szkodnikéw i chwastdéw celem wykonania
okreslonych czynnosci,

18) wydawanie zezwolen na utrzymanie ras psow uznawanych za agresywne,

19) przygotowanie projektu decyzjl Burmistrza w sprawle czasowego odebrania whascicielowi lub
opiekunowi zwierzat,

20) zbidrka zwtok zwierzat.
17. Obstuga pirzedsiebiorcy w zakresie ofert inwestycyjnych Gminy.

§ 24.

Do zadan Wydziatu Oswiaty i Kultury nalezy :

1. W zakresie oswiaty - prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Gminy jako organu prowadzacego
gminne przedszkola i szkoly podstawowe, a w szczegolnosci spraw dotyczacych:

1} zalladania, przeksztatcania i likwidowania szkdt i przedszkoli;

2} zapewnienia warunkow dziatania szkét i przedszkoli, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

3} =zapewnienia obstugi finansowo-ksiegowej, administracyjnej 1 organizacyjnej szkdt | przedszkoli
polegajace] w szczegblnosci na:

a) opracowywaniu projektéw planow finansowych dochodéw i wydatkow szkot i przedszkoli jako
jednostek budzetowych,

b) opracowywaniu projektdw planow finansowych dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku oraz wydatkdw nimi sfinansowanych,

c) opracowaniu danych do projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej,

d) przygotowaniu ukfadu wykonawczego plandw finansowych szkdt i przedszkoli po uchwaleniu
budzetu Gminy Morag,

e) przygotowywaniu zbiorczych wnioskéw do budzetu Gminy Morag o zmiang plandw dochoddw |
wydatkow,

f) obstudze realizacji planu finansowego szkoly, przedszkola, oraz planu finansowego dochodow
gromadzonych na wydzielonym rachunku,

g) sporzadzaniu jednostkowych oraz zbiorczego sprawozdania i informacii z realizacji planéw
finansowych, '

h) przygotowaniu jednostkowej i zbiorczej ,Informacji o stanie mienia”,

i} prowadzeniu rachunkowosci szkoly, przedszkola, w tym prowadzeniu ksiag rachunkowych
funduszu $wiadczen socjalnych | wydzielonego rachunku dochodow,

j} prowadzeniu ewidencji zaangazowania $rodkdw finansowych na podstawie umoéw zawleranych
przez szkoty, przedszkola na dostawe materiatdw, towardw i ushug,

k) rozliczaniu rocznych dochodow, wydatkow i kosztaw,
) sporzadzaniu sprawozdan budzetowych i finansowych oraz bilanséw jednostkowych i zbiorczych,



4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

m) prowadzeniu ewidencji majatku i sporzadzaniu wymaganych przepisami sprawozdaih z tego
zakresu,

n) proewadzeniu spraw ptacowych, w tym organizowanie przekazu wynagrodzen pracownikom,
0) prowadzeniu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

p) obstudze w zakresie spraw kadrowych,

r) ewidencjonowaniu danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach;

s) sporzadzaniu wymaganych sprawozdan w zakresie realizowanych zadar.

ksztattowania sieci przedszkoli i szkdt podstawowych;

ustalania zasad rekrutacji dzieci i ucznidw odpowiednio do przedszkoli i kias pierwszych szkdt
podstawowych;

zatwierdzania arkuszy organizacyjnych przedszkoli i szkdt podstawowych;

weryfikowania zakresu zadan edukacyinych w celu prawidlowego wyliczenia przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej czesci oSwiatowej subwencji ogdlnej;

gromadzenia | przetwarzania danych dotyczacych szkét i przedszkoli, w tym niepublicznych szkét
podstawowych, w bazie danych Systemu Informacji Oswiatowej;

zapewniania dzieciom w wieku 3-6 lat wychowania przedszkolnego, w tym dzieciom szesdcioletnim
rocznego przygotowania przedszkolnego;

rozpatrywania wnioskow dyrektorow szkol i przedszkoli dotyczacych organizowania uczniom i
dzieciom zaje¢ ksztatcenia specialnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowania bezplatnego transportu uczniow do szkot podstawowych, na zawody, konkursy i
plywalnie oraz organizowania transportu ucznidw wymagajacych ksztatcenia specjalnego;
wystepowania o dotacje cefowa z budzetu panstwa na wyposazenie szkét w podreczniki, materialy
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz jej rozliczanie;

realizowania programow rzadowych;

przygotowywania [ przeprowadzania zamdwien publicznych szczegdlnie dotyczacych dowozenia
ucznidw do szkol i zakupu sprzetu i pomocy dydaktycznych ze $rodkdw programéw rzadowych i
dofinansowywanych ze srodkéw UE;

15} powierzenia stanowiska dyrektora szkoly lub przedszkola i odwolywania z tego stanowiska, w tym

16)
17)
18)
19)
20)
21)
21)
22)

23)

24)

25)
26)
27)

organizowanie konkursu w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora;
ocenlania dyrektordw szkdt | przedszkoli;
ustalania dedatkéw funkeyjnych | motywacyjnych dla dyrektordw szkdt i przedszkoli;

przygotowywania wnioskow o nagrody | odznaczenia resortowe | panstwowe dla dyrektorow szkot i
przedszkoli;,

rozpatrywania wnioskdw dyrektordw szkdt | przedszkoll o nagrode Burmistrza dla nauczycieli;

przeprowadzania postepowania egzaminacyjnego ¢ nadanie stopnia awansu nauczyciela
mianowanego oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczed o zdaniu egzaminu przez
nauczyciela;

uczestniczenia w komisjach egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kentraktowego;

opracowywania na kazdy rok budzetowy planu dofinanscwania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

nadzorowania i egzekwowania spetniania cbowigzku nauki;

przedstawiania Radzie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za kazdy poprzedni rok
szkolny oraz sprawozdania z wysokosci érednich wynagrodzed nauczycieli na poszczegblnych
stopniach awansu zawodowegqo;

przygotowania projektéw decyzji w nastepujacych sprawach:

a) odmowy wpisu do ewidencji szkoét niepublicznych,

b) zezwolenia na zatozenie szkoly publicznej prowadzonej przez osobe prawng lub fizyczng,
c) wykreslenta z ewidenci szkét niepublicznych,

d) odmowy wpisu do rejestru Ztobkdw i klubdédw dzieciecych,

e) wykreslenia z rejestru ztobkdw i klubdw dzieciecych,

f) dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikow jednostek oswiatowych,
g) przyznania stypendium lub zasitku szkolnego,

h} aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

naliczanie wysokosci dotacji szkotom niepublicznym craz rozliczanie dotacji za dany rok;
prowadzenie ewidencji niepublicznych przedszkoli | szkdt;

prowadzenie negocjacji ze zwiazkami zawodowymi dotyczacych warunkdéw pracy nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

28) prowadzenie rozliczen miedzy gminami kosztdw wychowania przedszkolnego;

29)

ustalanie w porozumieniu z dyrektorami szkdt i przedszkoli warunkdéw Korzystania ze stotdwki i
wysokosci optat za wyzywienie w szkotach i przedszkolach.



2.

9.

W zakresie kuitury — sprawy zwigzane z kultura, a w szczegélnosci:

1} prowadzenie spraw zwigzanych z instytucjami kultury, m.in. spraw tworzenia, lgczenia,
przeksztatcania i znoszenia instytucji kultury, nadawania im statutéw oraz zapewnienia instytucjom
kultury wiasciwych warunkéw dziatania;

2) prowadzenia postepowania konkursowego | powierzenie stanowiska dyrektora instytucji kuitury;

3) zawierania umoéw z dyrektorami w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych instytucji kultury;
4) . monitorowanie realizacji programu dziatania instytucji kultury;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan z zakresu ochrony débr kultury;

6) nadzdr nad opracowaniem i realizacjg kalendarza gminnych imprez kulturalnych;

7) rozliczania dotacji przyznanych instytucji kultury na organizacje zadar kulturalnych;

8) prowadzenie rejestru instytucii kultury.

. Rozliczanie wydatkéw morgskich osiedli na przedsiewziecia kulturalne.
. Rozliczanie wydatkow z funduszu soteckiego na przedsiewziecia kulturalne oraz zakupdéw wyposazenia i

remontow Swietlic wigjskich wspdlnie z ich administratorem.

. Rozliczanie przyznanych organizacjom pozarzadowym dotacji na realizacje zadan publicznych m, in. w

zakresie oswiaty i kultury.

. Prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych

pracownikow, a w szczegélnosci:

1) sktadanie wnioskdéw o srodki z Funduszu Pracy;

2) rozpatrywanie wnioskdw ztozonych przez pracodawcdw;

3) rozliczanie w okresach miesiecznych i rocznych przyznanego dofinansowania.

. Prowadzenie spraw w zakresie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw

zamieszkatych na terenie Gminy Morag, a w szczegolnosci:

1} przyjmowanie, rejestrowanie | sprawdzanie kompletnoscl wnioskow o przyznanie stypendium
szkolnego/zasitku szkolnego;

2) przygotowywanie projektow decyzji w sprawle udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym;

3) sprawdzanie i zatwierdzanie poniesionych przez ucznia wydatkédw na podstawie dostarczonych
dowoddw ksiegowych,

. W zakresie opieki nad dzieckiem do lat trzech:

1) prowadzenie spraw dotyczacych niepublicznych ztobkow i klubow dziecigcych, w tym m.in.:
a) spraw zwigzanych z uzyskaniem przez okreslony podmiot wpisu do rejestru ztobkdw i klubdw
dzieciecych, ' )
b} prowadzenie rejestru ztobkow i klubdw dzieciecych,
¢) wydawanie decyzji w sprawie wykresienia ztobka lub klubu dzieciecego z rejestru,
d) sprawowanie nadzoru w zakresie warunkéw i jakosci swiadczone] opieki,
e) przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie wysokosci dotacji dla niepublicznych ztobkow i
klubow dzieciecych;
2) zapewnienie warunkow dziatania zlobka gminnego, w tym bezpiecznych | higienicznych warunkdw
wychowania i opieki;
3) zapewnienie obshugi finansowo-ksiegowej, administracyinej i organizacyjnej zlobka gminnego
okreslonych odpowiednio w ust. 1 pkt 3;
4y sporzgdzanie wymaganych sprawozdati.
Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Miejskiej Biblioteki Publicznej w Moragu.

10. Prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscig Moraskiego Domu Kultury.

1.

§ 25.
W zakresie Referatu Sportu i Rekreacji:
1} opracowanie planu imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez Gmine oraz jego
realizacja,
2) opracowanie preliminarza wydatkdw budzetu Gminy w zakresie okreslonym dla referatu

3) wspdlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i klubami w zakresie organizacji imprez sportowych i
rekreacyjnych, opracowywanie plandw oraz koordynowanie i nadzorowanie ich realizacji,

4} wspotpraca ze szkotami w zakresie realizagji zadanr w zakresie sportu,

5} wspébldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w sprawach budowy i remontéw
obiektow sportowych i rekreacyjnych, '

6} planowanie i kontrola realizacji zadan publicznych wykonywanych przez organizacje pozarzadowe w
zakresie sportu i rekreacji finansowanych z budzetu Gminy,

7} pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ w zakresie sportu i rekreaci,



8) propagowanie dziatalnosci sportowej 1 rekreacyinej,
9) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

10Y aktywizowanie instytucji, stowarzyszen | klubdw na rzecz edukac]i sportowej dzieci i mtodziezy oraz
wspdldziatanie w zakresie rozwoju kultury fizycznej dzieci | mlodziezy,

11) planowanie i koordynacja rozwoju oraz upowszechnianie form kultury fizycznej we wszystkich
srodowiskach spotecznych,

12) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji,

13) wspotdziatanie z Petnomocnikiem Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych przy
opracowaniu programu wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi,

14)wspdipraca z Petnomocnikiem Burmistrza ds. Rozwigzywania Problemow Alkcholowych w zakresie
realizacji gminnych programoéw,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem gminnych placéw zabaw, sitowni
zewnetrznych, parku sportowo-rekreacyjnego przy ul. Wyszynskiego oraz terenu wokét
ohiektu Ptywalni Moraska Peria,

16) prowadzenie spraw administracyjnych w zakresie tworzenia kgpielisk na terenie Gminy,

17) rozliczanie wydatkow moraskich osiedll oraz z funduszu soleckiego w zakresie przedsiewziel
sportowo-rekreacyjnych,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem stadionem miegjskim, boiskami sportowymi, w
tym kompleksami ,Oriik” (2 obiekty) oraz ,Biatym Orlikiem”,

19) realizacja zadat w zakresie bezpieczeristwa na obszarach wodnych,
20) realizacja zadani w zakresie turystyki.

W zakresie Referatu - Plywalni ,,Moraska Perla™

1) $wiadczenie ustug w zakresie udostgpniania obiektu dzieciom, mlodziezy i dorostym oraz grupom
zorganizowanym,

2} administrowanie obiektem Ptywalni

3) prowadzenie dokumentacji techniczne] i eksploatacyinej obiektu,

4) utrzymaniem sprawnoscl sprzetu, urzgdzen oraz érodkdw trwatych w obiekcie,

5) przygolowanie plandw, analiz | sprawozdan dotyczacych dziatalnosci obiektu,

6) wspdtpraca z innymi instytuciami i placowkami, ktdrych dziataino$¢ skierowana jest na kulture
fizyczna.

7} pozyskanie podmiotéw, ktore beda prowadzi¢ dziatalnosé ustugowo - handlowg na terenie obiektu.

§ 26.

Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

SN S

w

10.

11,
12.

13,

14,
15,

Sporzgdzenie aktu urodzenia.
Sporzadzenie aktu zgonu.
Sporzadzenie aktu matzenstwa (forma cywilna, forma wyznaniowa ze skutkami cywilnymi),

Prowadzenie rejestru stanu cywilnego, zmiany w aktach stanu cywilnego (sprostowanie, uzupetnienie,
zamieszczanle wzmianek dodatkowych, przypiskdw).

Wydawanie kserokopii z akt zbiorowych rejestracji stanu cywilnego.

Prowadzenie archiwum urzedu stanu cywilnego (archiwizacja, przekazywanie dokumentow do archiwum
panstwowego i archiwum zaktadowego).

Przyjmowanie oswiadczen zgodnie z ustawg prawo o aktach stanu cywilnego, kodeksem rodzinnym i
opiekunczym, kodeksem cywilnym - testament zwylkly.

Wydawanie odpiséw aktdw stanu cywilnego | zaswiadczen zgodnie z ustaws prawo o aktach stanu
cywilnego i kodeksem postepowania administracyjnego.

Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie przepiséw ustawy prawo o aktach stanu cywilnego i
ustawy o zmianie imienia i nazwiska.

Wystepowanie z urzedu do sadu z wnioskiem o sprostowanie, uniewaznienie aktu stanu cywilnego, w
razie btednego lub niescistego jego zredagowania.

Sporzadzanie statystyk z zakresu realizowanych zadan (dla urzedu statystycznego, organu nadzoru).

Przygotowywanie projektu wniosku o nadanie medali za dlugoletnie pozycie malzenskie, obstuga
jubileuszy 50-lecia pozycia matzenskiego, 100-lecia urodzin

Wspdtpraca z jednostkami konsularnymi i erganami administracji publicznej w ramach okreslonych
przepisami prawa.

Miedzynarodowa wymiana informacji w zakresie stanu cywilnego.
Prowadzenie rejestrow panstwowych (BUSC, PESEL), w ramach okreslonych przepisami prawa.



§27.

Do zadan Biura Promaocji nalezy:

1

e ULl

Prowadzenie spraw promocji Gminy:

1) opracowywanie rocznych plandw promocji oraz ich realizacja,

2) opracowywanie i wykonywanie materiatéw reklamowych i promocyjnych,

3) wspdtudziat w planowaniu imprez promocyjnych Gminy oraz udziat w ich organizowaniu,
4) udziat w targach turystycznych.

Redagowanie ,Wiadomosci Ratuszowych”
Prowadzenie gminnych medidw spotecznosciowych.
Administrowanie strong www.morag.pl ,

Organizacja i merytoryczna obstuga spotkan Burmistrza z podmiotami zagranicznymi.
Prowadzenie spraw promocji gospodarczej Gminy.

Udziat w organizacji imprez o charakterze kulturalno-gospodarczym.

Wspétpraca z Informacjg Turystyczng w Moragu.

. Nawigzywanie wspotpracy partnerskiej z gminami i z regionami z krajéw europejskich w celu realizacji

wspolnych projektow.

§ 28.

Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

L.

Z

obstuga prawna Urzedu, w tym:
1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw normatywnych Burmistrza

2) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow uchwat kierowanych na sesje Rady oraz
uczestnictwo w sesji z gtosem doradczym,

3) udzielanie Wydziatom opinii i porad prawnych, oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

4) informowanie Burmistrza oraz Naczelnikéw Wydziatdw o zmianach w obowigzujgcym stanie
prawnym w zakresie objetym dziatalno$cia Gminy,

5) uczestniczenie w prowadzonych przez Gmine rokowaniach,
6) wystepowanie w charakterze petnomocnika Burmistrza w  postepowaniu  sadowym,
administracyjnym, oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
7) opiniowanie projektéw wigzacych ustalen dotyczgcych w szczegdlnosci:
a) spraw indywidualnych skomplikowanych pod wzgledem prawnym,
b) rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia,
c) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
d) zawieranie i rozwigzywanie umow, ktorych strong jest Gmina lub Urzad,
e) umarzanie wierzytelnosci,

f) przygotowanie zawiadomien do prokuratury o stwierdzeniu czynu noszacego znamiona
przestepstwa.

obstuga prawna ztobka, przedszkoli, szkot podstawowych i Strazy Miejskiej.

§ 29.

Do zadan Biura Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii nalezy:

L

Wdrazanie i propagowanie na terenie Gminy Morag ogoélnopolskich i regionainych programéw
przeciwdziatania i rozwigzywania problemdw alkoholowych oraz prowadzenie kampanii profilaktyczno-
edukacyjnych.

Swiadczenie pomocy dla 0sdb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz od uzaleznien
behawioralnych i zagrozonych uzaleznieniem.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz
behawioralnych, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w
rodzinie.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie uzalezniell od
substancji psychoaktywnych oraz uzaleznierh behawioralnych.

Udzielanie porad i informacji telefonicznych, dotyczacych problemdow zwigzanych z uzaleznieniami,
wspotuzaleznieniem i przemoca.

Prowadzenie obstugi administracyjnej Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w
Moragu.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla mieszkancédw Gminy Morag w zakresie oferty terapeutycznej
dla oséb uzaleznionych i cztonkdw ich rodzin, rozpoznawanie i biezace monitorowanie zjawisk zwigzanych
z uzaleznieniami w srodowisku lokalnym w diagnozie problemow uzaleznien.



8. Przygotowywanie i przedkladanie Burmistrzowi Moraga projektu Gminnege Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii oraz projektu sprawozdania
z realizacji Programu.

9. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkoemanii.

10. Ogtaszanie i prowadzenie konkursdw ofert na wykonywanie poszczegbinych zadan w ramach Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych craz Przeciwdzliatania Narkomanii.

11. Przygotowywanie umdw z organizacjami pozarzadowymi na zadania realizowane w ramach Gminnego
Programu, kontrofa wykorzystania Srodkéw przeznaczonych na realizacje programaéw,

12. Rozliczanie finansowe zleconych zadail instytucjom i organizacjom pozarzadowym oraz whasnych w
ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii.

13. Planowanie, koordynowanie i inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania narkomanii w gminie.

14, Wspdtpraca z Krajowym Centrum Przeclwdziatania Uzaleznieniom.

g 30.
Do zadan Peinomocnika Burmistrza ds. Organizacji Pozarzadowych nalezy:
1. Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi;

¢ przygotowanie projektéw programow wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi Gminy oraz
projektéw sprawozdan z ich realizacji,

« utrzymanie stalych kontaktow z organizacjami pozarzgdowymi,

» przekazywanie biezacych informacji, w tym mozliwosci korzystania z dotacji z budzetu Gminy oraz
mozliwosci dofinansowania realizacji zadan statutowych organizacji ze zrddet zewnetrznych
krajowych i zagranicznych,

» prowadzenie hazy danych o organizacjach pozarzadowych,

* promowanie organizacji pozarzadowych,

2. Obsluga kolegialnego organu doradczo-opiniujacego w sprawach dotyczacych wspdipracy samorzadu
(Gminy) z sektorem pozarzgdowym,

3. Przygotowanie projektu priorytetowych zadan publicznych do realizacji przez organizagje pozarzadowe
w danym roku budzetowym w ramach rocznego programu wspdtpracy

4. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na zlecenie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym,
Przygotowanie umodw zlecajgcych organizacjom pozarzadowym realizacje zadard publicznych

\n

6. Monitorowanie realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzgdowym, z udziatem pracownikéw Urzedu
merytorycznie odpowiedzialnych.

§ 31.
Do zadan Petnomocnika Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
Zapewnienie ochrony informacii niejawnych w tym ich ochrony fizycznej.
Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacii.
Okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentdéw niejawnych.,
Opracowanie planu ochrony Urzedu i nadzorowanie jego realizacji.
Szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony informacji nlejawnych.

Prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych oséb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych,
Nadzorowanie kancelarli nigjawne].

AW e

§ 32.
Do zadafl Koordynatora ds. Dostepnosci (KD) nalezy:

1. Wsparcie osob ze szczegblnymi potrzebami w dosteple do ustug $wiadczonych przez Urzad oraz
monitorowanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami.
2. Sporzagdzanie, prowadzenie i monitorowanie dokumentacji Urzedu w zakresie dostepnosdci.

§ 33.

Do zadafn Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0OD) nalezy realizacia zadan wynikajacych z
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy o ochronie danych osobowych, a ponadto:
1} przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

2) prowadzenie ewidencji osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

3) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

4) uzgadnianie zapiséw umow zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych,

5) nadzér nad oblegiem wnioskéw o udostepnienie danych osobowych w urzedzie,

6) nadzorowanie obowigzkéw wynikajacych z zapiséw dokumentacji i procedur w sprawie ochrony danych
osobowych obowigzujacych w Urzedzie.



§ 34.

Do zadan Audytora Wewnetrznego (AW) nalezy w szczegdlnosei:

1. Koordynacja kontroli zarzadczej w Urzedzie, prowadzenie dokumentacji
2. Przeprowadzanie zadan audytowych w Urzedzie i gminnych jednostkach organizacyjnych oraz
prowadzenie dokumentacji

Rozdziat V
Organizacia dzialainoéci kontroinej

§ 35.

Gtownym celem kontroli wykonywanej przez Urzad jest sprawdzenie prawidtowosci i sprawnosci dziatania w
podleghych jednostkach organizacyjnych, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

w

zbadanie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnoscl, gospodarnodcl, celowoscl, rzetelnosci a takze jawnosci,

ujawnienie nieprawidtowosci w organizacji pracy, realizacji zadan i gospodarowaniu mieniem,
zbleranie informacji stuzacych Burmistrzowi do podejmowania niezbednych decyzji,

likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci | zapobieganie ich powstawania oraz usprawnienie dziatalnoéci
kontrolowanych jednostek.,

§ 36.
System kontrofi w Urzedzie obejmuje:
a. kaontrole wewnetrzng,
b. kontrcle zewnetrzna,
Kontrole wewnetrzng w Urzedzie wykonuja:

1} Audytor Wewnetrzny - zgodnie z rocznym planem pracy, a takZze na polecenie Burmistrza w
wybranych zakresach dziatalnoéci,

2) Sekretarz - w zakresie dyscypliny pracy, wewnetrznego porzadku pracy, prawidtowym wykonywaniu
czynnosci kancelaryjnych,

3) Naczelnicy Wydziatébw w odniesieniu do podleglych pracownikéw w zakresie prawidlowoscl i
terminowosci zalatwiania spraw, prowadzenia dokumentacji, a takze pobierania optat skarbowych
oraz innych optat. '

Kontrole zewnetrzng przeprowadza osoba upowazniona przez Burmistrza.

Czynnosci kontrolne nalezy taczy¢ z instruktazem, polegajacym na udzieleniu osobom kontrolowanym
wyjasnien | wskazowek w zakresie stosowania prawa, zatatwiania spraw | prowadzenia dokumentacii.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest protokot w terminie siedmiu dni od jej zakonczenia, w
ktérym wskazuje sie prawidtowosci oraz nieprawidtowosci;

Protokdt kontroli oraz projekty zalecern pokontrolnych przedstawia sie do akceptacji Burmistrzowi,
Zastgpcy lub Sekretarzowi zgodnie z podziatem kompetencji.

Rozdzial VI

Zasady opracowywania aktéw prawnych wydawanych przez Burmistrza
oraz sposob ich realizacji

§ 37.

Burmistrz wydaje akty prawne w formle zarzadzen, na podstawie upowaznienia zawartego w przepisach
prawa, w cefu wykonania okreglonych zadan.

1.

3.

§ 38.

Uktad aktu prawnego powinien by¢ przejrzysty, redakcia zwigzta, tresé podana w sposéb zrozumiaty dla
adresatdw zawartych w nim norm prawnych.

Akt prawny powinien skiadad sle z nastepujacych czesci:

1) tytut,

2) podstawa prawna,

3) rozstrzygniecia merytoryczne,

4) przepisy o wejsciu aktu prawnego w zycie.

Szczegolowe zasady redakcji aktu prawnego okreslaja odrebne przepisy zasad techniki legislacyine;j.

g 39.



1. Opracowanie projektu aktu prawnego pod wzgledem merytorycznym, prawnym i redakcyjnym nalezy do
Naczelnika Wydziatu.

2. Projekt aktu prawnego powinien byc uzgodniony z zainteresowanymi Wydziatami, a w szczegdinosci:
1) ze Skarbnikiem, jezeli akt ma spowodowad skutki finansowe,
2y z Sekretarzem, jezeli akt dotyczy zmian organizacyinych.,
3) z jednostkami organizacyjnymi, kkdrym ma byé powierzone wykonanie zadan.

3. Niezaleznie od uzgodnieri, o ktérych mowa w ust.2, projekt aktu prawnego powinien by¢ uzgodniony pod
wzgledem prawnym i techniki legislacyjnej z radcg prawnym.

§ 40.

1. Zarzadzenia Burmistrza po ich podpisaniu kieruje sie do Wydziatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich, ktéry prowadzi ewidencje zarzadzen oraz przechowuje ich oryginalty Pozostate
egzemplarze zarzadzen przekazywane sa do Wydziatdw przygotowujacych projekty zarzadzed w celu ich
wykonania.

Rozdziat VIJ
Zasady poste¢powania z interpelacjami i zapytaniami radnych Gminy Morag

g 41,

1. Ewidencje zgloszonych interpelacji | zapytan radnych prowadzi Wydziat Organizacyiny i Spraw
Obywatelskich.

2. Po dyspozycii Burmistrza interpelacje i zapytania przekazywane sa, do zatatwienia wiasciwym Wydziatom
z okreéleniem terminu udzielenia odpowiedzi, nie podzniej jednak niz w ciggu 14 dni od ziozenia
interpelacji, zapytania.

3. Naczelnik Wydziatu przygotowuje projekt odpowiedzi w wyznaczonym terminie i przedktada Burmistrzowi
do podpisu.

4. Naczelnik Wydziatu przekazuje odpowiedz na interpelacje lub zapytanie: 1 egzemplarz do adresata oraz
1 egzemplarz do Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, ktory odnotowuje w rejestrze sposdb
zatatwienia interpelacji lub zapytania.

Rozdziat VIII
Zasady podpisywania pism i decyzji.

g 42,
1) Do pedpisu Burmistrza zastrzezone sq:

1} zarzgdzenia Burmistrza,

2) wystgpienia zwigzane z reprezentowaniem Gminy na zewnatrz, kierowane do organéw wladzy
panstwowej i administracji rzagdowe], organdw samorzadowych szczebla wojewédzkiego, powiatowego i
gminnego, parlamentarzystéw, organizacji spotecznych i politycznych,

3} wnioski o nadanie odznaczen,

4) odpowiedzi na wystgpienia Regionalnej Izby Obrachunkowej, Najwyzszej Izby Kontroli, Prokuratury i
Sadu,

5) decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdéw Urzedu i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych,

6) upowaznienia do wydawania decyzji i podpisywania pism przez pracownikdw Urzedu i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych,

7) odpowiedzi na skargi | wnioski dotyczace dziatalnosci pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych,

8) odpowiedzi na interpelacje | zapytania zgtaszane przez parlamentarzystéw i radnych,

9) decyzje, pisma, opracowania zastrzezone do podpisu Burmistrza na podstawie odrebnych przepisdw
prawa,

10) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Burmistrza do jego podpisu.
2) W czasie niecbecnosdci Burmistrza akty prawa, decyzje, opracowania i pisma, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-4, 7-8 podpisuje Zastepca.
§ 43,
Do Zastepcy nalezy:

1) aprobata wstepna spraw zastrzezonych do wiasciwosci Burmistrza, a zwiazanych z zakresem
wykonywanego przez niego nadzoru,



2) podpisywanie pism w sprawach nalezacych, zgodnie z dokonanym podziatem zadan, do zakresu
kompetenciji,
3) podpisywanie pism w zakresie upowaznien Burmistrza.

§ 44.
Do Sekretarza nalezy:

1) aprobata wstepna spraw zastrzezonych do wiasciwosci Burmistrza, a zwigzanych z zakresem
wykonywanego przez niego nadzoru,

2) podpisywanie pism w sprawach nalezacych, zgodnie z dokonanym podziatem zadan, do zakresu
kompetencji,

3) wydawanie decyzji w zakresie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza oraz podpisywanie pism na
podstawie odrebnych przepisow (np. przyjmowanie oswiadczen woli spadkodawcéw).

§ 45.
Do Skarbnika nalezy:
1) aprobata wstepna spraw zastrzezonych do wiasciwosci Burmistrza, a zwiazanych z zakresem dziatania
Wydziatu,
2) wydawanie decyzji w zakresie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza oraz podpisywanie pism na
podstawie ustawy o finansach publicznych.

8 46.
1. Do Naczelnikow Wydziatdow nalezy:
1) podpisywanie pism nie zastrzezonych do podpisu Burmistrza, Zastepcy i Sekretarza,

2) podpisywanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Wydzialu w ramach
otrzymanych upowaznien,

3) podpisywanie delegacji stuzbowych pracownikow Wydziatu, za wyjatkiem podrdzy stuzbowych z
wykorzystaniem prywatnego pojazdu,

4) podpisywanie zalecen pokontrolnych w sprawach nalezacych do wtadciwosci Wydziatu,

5) aprobata wstepna pism dotyczacych nauki, szkolen, zwolnien i urlopéw pracowniczych,

2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepca podpisuja pisma pozostajgce w zakresie ich zadan.

§ 47.
1. Prawo podpisywania decyzji i pism maja rowniez upowaznieni przez Burmistrza pracownicy Wydziatdw.
2. Pracownicy opracowujacy pisma zastrzezone do podpisu Naczelnika Wydziatu parafujg je swoim
podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej strony.

3. Jedli pismo =zastrzezone jest do podpisu Burmistrza lub Zastepcy obok parafy pracownika
opracowujgcego pismo swdj podpis na pieczeci stuzbowej sktada Naczelnik Wydziatu.

Rozdziat IX
Postanowienia konficowe

§ 48.
1. Zmiana postanowien Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie obowigzujacym dla jego nadania.
Zmiany w obowigzujacych przepisach powodujgce zmiane zadan poszczegdlnych Wydziatdw wymagajg
zmiany postanowiert Regulaminu. Do czasu dokonania zmian tymczasowego podziatu zadarn pomiedzy
Wydziatami dokonuje Sekretarz.

§ 49.

W razie likwidacji lub przenoszenia zadan miedzy Wydziatami przenoszenie akt oraz wyposazenie stanowisk
nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przygotowanego przez Wydziat likwidowany lub
przekazujacy zadania.

§ 50.

Naczelnicy Wydziatéw sg obowigzani zapoznac pracownikdw z postanowieniami regulaminu niezwlocznie po
wejsciu w zycie zarzgdzenia, a nowoprzyjetych — niezwtocznie po podjeciu pracy.

§ 51.
Integralng czes¢ Regulaminu stanowi zatacznik - schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego.
BURMISTRZ

Tomasz Ortowski
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Zarzadzenie Nr 5/24
Burmistrza Moraga
z dnia 09.05.2024 r

W sprawie: wyznaczenia osoby wykonujacej czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza Moraga

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2022.530) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wyznaczam Sekretarza Gminy Morag Tomasza Fara$ jako osobg pelniaca czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec Burmistrza Moraga z wylaczeniem czynno$ci zwigzanych z nawigzaniem
1 rozwiazaniem stosunku pracy, ktére wykonuje Przewodniczacy Rady Miejskiej w Moragu
oraz wynagrodzenia, ktore ustala Rada Miejska w Moragu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zarzadzenie Nr 6/24
Burmistrza Moraga
z dnia 09.05.2024 r

w sprawie: upowaznienia do po$wiadczania odpiséw dokumentoéw za zgodnos¢ z oryginatem

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2024.609) i
art. 76a § 11 § 2b ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz.U.2024.572), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Upowazniam pracownika Urzgdu Miejskiego w Moragu Pana Tomasza Fara$,
Sekretarza Gminy Morag do poswiadczania na wniosek strony zgodnoéci okazanego
odpisu dokumentu z okazanym przez strong oryginalem w postepowaniach
administracyjnych prowadzonych w Urzedzie Miejskim w Moragu oraz do
uwierzytelniania odpisow lub kopii akt spraw.

2. Tryb dokonywania po$wiadczenia okresla art. 76a § 11 §2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

§2

Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1 udziela sig¢ na czas nieokreslony. Upowaznienie wygasa
z chwila jego cofhigcia lub rozwigzania stosunku pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ
ol o ;

&

Tomasz Ortowski



Zarzadzenie Nr 7/ 24
Burmistrza Moraga
z dnia 14 maja 2024

w sprawie: upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczngj
w Moragu do wykonywania praw i obowiazkéw wierzyciela w zakresie
dochodzenia nalezno$ci wynikajacych z zadan realizowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Moragu.

Na podstawie art. 17b ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (j.t. Dz.U. 22023 r, poz. 2505 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Upowazniam Aling Witkowska Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moragu
do wykonywania praw 1 obowigzkow wierzyciela - Burmistrza Moraga w zakresie
dochodzenia naleznos$ci pienieznych wynikajacych z zadan realizowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Moragu.

§2

Upowaznienie, o ktorym mowa w § lobejmuje w szczegdlnosci:

1. kierowanie i podpisywanie upomnien przed wszczeciem egzekucji administracyjnej;

2. wystgpowanie do organu egzekucyjnego z wnioskiem o wszczecie postepowania
egzekucyjnego w administracji oraz wystawianie tytulow wykonawczych w postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

3. wystgpowanie do organu egzekucyjnego z innymi wnioskami w toku postepowania
egzekucyjnego w administracji majacymi na celu zakonczenie postgpowania egzekucyjnego w
administracji, w tym:

4. skladanie zazalen na postanowienia organu egzekucyjnego w administracji w przypadkach
prawem przewidzianych;

5. sktadanie skarg na czynnosci egzekucyjne organu egzekucyjnego lub egzekutora oraz skarg
na przewleklos$¢ postepowania egzekucyjnego w administracji;

6. udzielanie organowi egzekucyjnemu informacji i wyjasnien w zakresie niezbednym do
prowadzenia egzekucji administracyjnej, jak rowniez zwracanie si¢ do organu egzekucyjnego o
udzielenie informacji o prowadzonym postgpowaniu;

7. podejmowania innych czynno$ci i podpisywania pism w toku postgpowania egzekucyjnego
w administracji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
N A

Tomasz Oriowski



ZARZADZENIE Nr 8/24

Burmistrza Moraga

z dnia 14 maja 2024 roku

w sprawie: przekazania sprawozdania finansowego Gminy Morag za 2023 rok

Na podstawie art. 270 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych

/Dz. U. 22023 1. poz. 1270/ zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 Przekazuje si¢ Radzie Miejskiej w Moragu sprawozdanie finansowe Gminy Morag za
2023 r., sktadajace si¢ z:

1) Bilansu z wykonania budzetu Gminy Morag, sporzadzonego na dzien 31.12.2023 r.,
stanowiacego zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) Bilansu jednostki budzetowej (laczny bilans obejmujgcy dane wynikajgce z bilansow
samorzadowych jednostek budzetowych) sporzadzonego na dzien 31.12.2023 r.,
stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3) Rachunku zyskéw i strat jednostki (faczny rachunek zyskow i strat obejmujacy dane
wynikajace z rachunkéw zyskéw i strat /wariant poréwnawczy/ samorzadowych jednostek
budzetowych) sporzadzonego na dzien 31.12.2023 r., stanowigcego zalacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

4) Zestawienia zmian w funduszu jednostki (faczne zestawienie zmian w funduszu
obejmujace dane wynikajace z zestawienia zmian w funduszu jednostek budzetowych)
sporzadzonego na dzien 31.12.2023 r., stanowigcego zalgeznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia,

5) Informacji dodatkowej Gminy Morag, stanowiacej zalacznik nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem14 maja 2024 r.

BURMISTRZ

T&%@f viowski



Zulgcenik Nr 1 do Zarzgdzenia Ny 8/24
Burmistrza Moraga z duia 14.95.2024 r.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawcze]

Gmina Morag

ul.11-go listopada &

BILANS

z wykonania budZetu jednostki
satmorzgdu terytorialnego

Adresat:

Regionaina lzba Obrachunkowa w
Olsziynie

14-300 MORAG . Wystaé haz pisma przewodniego
T — - Gmina MORAG
Numer identyfikacyjny REGON DEQ943762FAFF17F
sporzadzon
ooy NJIINIIHUPWEWIE?II!II}HNJIﬂllNllﬁlfl!llléﬂllimv!MNIHIUUIVEHMf!ﬂ
na dzien 21-12-2023 r,
n
Stan na poczatek | Stan na koniec Stan na poczatek | Stan na konlec
AKTYWA roku roku PASYWA roku roku .
1 Srodki pienieze 21 320 226,47 16 645 099,00f | Zobowigzania 47 856 721,03 47 383 947,12}
. L.t Zobowiazania iy :
1.1 Srodki pieniezne 21 320 226,47 16 6486 099,00 finansowe 46 180 000,00 47 280 QOD,?D
1.1.1 Srodki plenigzns L.1.1 Kréthotarminowe : L
buizohs 21 320 226,47 16 646 099,00 (do 12 miesisay] 2 960 000,00 4 500 000,008
1.1.2 Pozostals §rodki 1.1.2 Diugoterminowe -
pleniszne 0,00 0,00 (powyze] 12 missiscy) 43 280 000,00 42 780 OOQ;DO
Il Naleznosei i : 1.2 Zobawlgzania wobec
rozliczenia 17 840,63 27 478,82 budsetow 1676 721,03 103 94714
IL.1 Naleznoscl 1.3 Pozostate
finansowe 0,00 0,00 zobowlgzania 0,00 0'90
H.1.1 Krétkoterminowe , R
(do 12 miesiecy) 0,00 0,008 It Aktywa netto budzaty 28 423 265,93 =33 003 .958@2
11.1.2 Diugoterminows 111 Wynik wykonania ]
(pawyzej 12 miesigcy) 6,00 080} ooty (#,4) 147 929,60 -4 580 69239L ‘
i1.2 Naleznosci od ' I1.4.1 Nadwyzka budzetu T
budzetow 1784,00 10 258,43 ) 147 929,60 O,FJO
I.3 Pozostale . ) . o
naleznosai i rozliczenia 16 048,63 17°220,36¢ 11.1.2 Defieyt budzetu () 0,00 -4 580 682,39
ill Rozliczenia - 1.1.3 Niewykonane ' C
riedzyokresowe 0,60 O’OOH wydatki (-) 0.00 - 090
1.2 Wynik na operacjach
niekasowych (+,-) 9,00 0,00
I.3 Rezerwa na
hiewygasajgce wydatki 0,00 0=0(_)
114 $rodki z prywatyzacj 0,00 0,00
1.5 Skumulowany wynik R ‘
budzetu (+ ) 28 571 165,53 28 423 265,93
I Rozliczenia :
misdzyokresowe 1904 612,00 2 293 589,00
Suma aktywow 21 238 067,10 16 673 577,82] Suma pasywow 21338 067,10 16 673 677,82
JOLANTA KUTAREA 2024-04-96 Tadeusz Zbigniew Sobierajski
skarbnik rok, miesiac, dzien zarzad
BeSTia DEQ943782FAFF1TF

Kopia z dokumentu nodpisanege elektronicznle wygenerowana dnia 2024.05.14
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Wyjagnienia do bilansu

Tadeusz Zbigniew Sobierajski

JOLANTA KUTARBA 2024-04-26
skarbnik rok, miesigc, dzien zarzad
DEDSS43762FAFF17F

BeSTia

Kopia z dokumentu padpisanago elektronicznie wygenerowana dnia 2024.05.14
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Zalgernik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 8/24
Burmistrza Morgga z dnia 14.05.2024 »,

Kiazwa | aares Jednostki sprawozdawczej

Gimina Morag

ul.11-go listopada @
14-300 MORAG

810743580

Numer identyfikacyjny REGON

BILANS
Jednostlki budZetowe] lub
samorzgdowego zakdadu

budistowego

sporzadzony
na dzier 31-12-2023 r.

Adresat;

Regionalna lzba Obrachunkowa w
Olsztynie

Wystad bez pisma przewodniego
628C28DCT720DC3B6

il

[HSEEIV AR |

AKTYWA

Stan na poczatek

Stan na koniec

PASYWA

8tan na poczatek

Stan na koniece

niematetialne i prawne

roku roku roku roku
A Aktywa trwale 367 577 663,76 370334 118,700 A Fundusz 362 835 093,89 365 096 800,27
A Wartosci 1512 459,59 1356 917,19} Al Fundusz jednosti 346 117 246,58

367 831 046,10§

AH Rzeczowe aktywa

288 560 562,89

A Wynik finansowy

7 265 754,17

trovate 280 992 536,81} atto (+-) 13 717 847 41

A.H.1 Srodki trwale 281 518 303,50 285321 910,801 A1 Zysk netto (+) 104 111 443,94 82 460 215,48

A1 Grunty 163 147 844,57 162 885 818,27] A.[L.2 Strata nettc {-} -60 393 598,53 -75 194 464,3'1

AL Grunty ,,

stanowigcs wiasno$é

jednostki samorzgdu Al Odplsy z wyniku .

terytorialnego, & 789 801,42 B 755 639,30§ finansowego (nadwyzka 6,00 0,00

przekazans w sradkdw obrotowych) (-) :

uzytkowanie wieczyste

innym podmiotom

AL1.2 Budynki, lokale i ] AV Fundusz mienia -

obiekty inzynierii ladowej 116 987 489,36 121 056 726,32] zlikwidowanych 0,00 0,00

i wodnej : jednostek

AllL1.3 Urzgdzenia ) .

techniczne i maszyny T30 724,24 830 019,838 B Fundusze placéwek 0,00 0,0.0

A.L1.4 Srodki C Parstwowe fundusze -

transportu 416 127,16 351 772,73 celowe 0,00 0,00

. - D Zobowlgzania i )

Ma.;f Inne Srodki 236 118,17 198 573,45 rezerwy na 7257 773,32 7721 643,20
zobowlazania .

A.lL2 Srodki trwale w D.I Zobowigzania '

budowie (inwestycle) 7 081 259,49 5670 626,01 diugotarminows 0,00 O.QO

A3 Zaliczka na Srodii . . R

frwale w budowie 0,00 0,00 paooboviazania 6319 119,14 6§ 896 965,90

(inwestycje) ‘

A.llE Naleznoéc D.k.1 Zobowigzania z .

diugoterminowe 93865418 822 687,30F tytulu dostaw [ uslug 1379581,03 860 737,47

AV Diugoterminowe D.Il.2 Zobowigzania '

aktywa finansowe 76 526 877,00 77 183 877,00 wobse budzetéw 27 284,65 132 135,43
D.IL3 Zobowigzania z

A.IV.1 Akcje 1 udzialy 0,00 0,00f tytudu ubezpisczer i 532 141,57 774 477 57
innych $wiadczen

AV.2 Inne paplery D.IL4 Zobowigzania z

warlosciows 0.00 0.008 tytuiu wynagrodzen 2807 794,25 3157 489,72

JOLANTA KUTARBA 2024-04-26 Tadeusz Zbigniew Sobierajski
(gidwny ksiegowy) {rok, miesigc, dzief) (kierownik jednostki)
BeSTia 028C28DCT720DC3E6

Kopia z dokumentu podpisanego slektronicznie wygenerowana dnia 2024.05.14
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AAV.3 Inne DLIE5 Pozostale

g;uagnc;tg;rrennowe akiywa 76 526 977,00 77 163 977,00 zohowigzania 249 277,63 683 925,23

AN Warlosé mienia ?d'gb% Zsyitm’eobce

ﬁgcr\:\gggevi\ianych 9,00 0,00 zabezpieczeﬁla 278 055,28 167 397,60 i
wykonania umow)
B.11.7 Rozliczenia z
tytulu &rodkéw na :

B Aktywa obrotowe 2515 213,55 2 484 325 37F wydatki budzetowe iz 16 046,63 17 224,38
tytuiu dechoddw
budzetowych

: D.I1.8 Fundusze

B.l Zapasy 336 126,45 341 894,77 specjalne 1028 938,10 1 075 562,48
D.1L.8.1 Zakiadowy

B.1.1 Materialy 186 292,38 275 041,16 Fundusz Swiadczer: 1 008 768,75 1 075 562,49
Sogjalnych

B.1.2 Péiprodukty i

produktyew toku y 0,00 0,008 [.11.8.2 Inne fundusze 20 169,35 0,00
D Il Rezerwy na |

B.1.3 Produkty gotowe 0,00 £,00 zobowiazania 0,00 0,00

: DIV Rozliczenia

B.l.4 Towary 149 834,07 56 853,61 misdzyokresows 838 654,18 822 687,30

B.Il Naleznosci

krétkoterminowe 1440 208,59 1 438 447,64

B.IL.1 Nalezrno$ci z tytutu

dostaw i ustug 0,00 72,18 -

B.11.2 Naleznosci od

budzetow _ 0,00 0,00

B.I1.3 Naleznosci z tylutu

uhezpieczen i innych 0,00 0,00

Swiadczen

B.II.4 Pozostate

naleznosci 1440 208,69 1438 375,46

B.IL.5 Rozliszenla z

fytulu srodkow na

wydatki budzetowe 2 0,00 0,00

tytulu dochodow

budzetowych

B.IlI Krétketerminowe

aklywa finansowe 738 878,41 703 982,96

B.I1.1 Srodki pfenigzne

w kasie 3979,79 781597

B.I12 Srodk! pienigzne

na rachuniach 722 831,78 686 762,57

bankowych

B3.11.3 Srodki pienigzne

panstwowego funduszu 0,00 0,00

telowego

B.fl1.4 Inne Srodki

pieriazne 12 066,84 9 604,42

B.IIL5 Akgje lub udzialy 0,60 0,00

B.11.6 Inne papiery

wartosciowe 0.00 0,00

B.HL.7 Inne

krétkoterminows aktywa 0,00 0,00

finansowe .

JOLANTA KUTARBA 2024-04-26 Tadeusz Zhigniew Sobierajski
(gtbwny ksiegowy) (rok, miesige, dzien) (kierownik jednostki)
BeSTia 928C28DC720DC3E6

Strona2z 4
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B.IV Rozliczenia
rmigdzyckresowe

0,00

0.00E

Suma aktywdw

370 092 867,31

372 818 443,47

Suma pasywow

370 092 867,31 372 318 445,47

JOLANTA KUTARBA

{gtowny ksiegowy)

BeSTia

2024-04-26 Tadeusz Zbigniew Sobierajski
(rok, miesige, dzien) (kierownik jednostki)
928C28DCT720DC3B6

Kopta z dokumentu podpisanego elektronicznle wygenerowana dnia 2024.05.14

Stropadz4



Viyiaénienia do bilansu

JOLANTA KUTARBA 2024-04-26 Tadeusz Zbigniew Sobiersjski
(giowny ksiggowy) (rok, miesigc, dzien) (kierownik jednostki)
BeSTia 928C28DCT720DC3B6
Strona 4z 4

Kopia z dokumentu podpisanego elektronicznie wygenerowana dnia 2024.05.14




Zalgeznik Nr 3 do Zerzadzenia Nr 8/24
Burmistrza Morags = dnia 14.058,2024 r,

[iiazwa 1 adres Jednostkl sprawczdawcze|

Adresat:
Gmina Morag Rach{z::;z;zﬁkéwf strat jadnasti Regionalna Izba Obrachunkowaw
7 pRrownawezy) Olsztynie :
ut.11-go listopada 9 ‘
— identyf;;z;?nh:(;?g;ON Wystat bez plama p|zewodniego
: | sporzadzony 'EFSCO47DT/ 9325
810743550 na dziefs 31-12-2023 r, m R
Stan nz koniec. | Stan na koniec rokir
roku poprzedniego biezgcegs ;
A Przychody netto z podstawowej dzialalnosci operacyjnej 141 480 223,12 124 658 '959598
Al Przychody netio ze sprzedazy produktow 0,00 0,'00
Al vzvr;:te;r;aé iﬁzrgﬂg;oduktéw (zwigkszenis - wartos¢ dodatnia, zmnigjszenie - 0,00 0;D o
AL Koszt wytworzenia produktdw na wiasne potrzeby jednostki 0,60 000
AN, Przychady netto ze sprzedazy towardw | matsriatéw 2326 593,31 2730 182}99
AV, Dotacje na finensowanie dziatalnosci podstawowe] 0,00 opo
AV, Przychody z tytulu dochodow budzetowych $321 53 629,81 121 929, 776,99
B. Kosziy dziatalnosci operacyjnej 124 942 553,09 113 359 6;7,,;31
‘B.L Amortyzacja 7 882 820,06 8519 257,;54
B.L Zuzycie materiatdw i enargii 8 649 321,99 8 459 346,%15
B.AHIL Usiugl obce 11019 610,72 12 070 449,?51
B.IV. Podatki 1 oplaty 738 650,08 820 250,:6_7
BV. Whynagrodzenia 40 351 328,23 45124 120,;30:
B.VI Ubezpieczenia spoleczne i inne éwiadczenia dla pracownikéw 9 970 246,16 11 141 0?7,67
BV, Pozostafe koszty rodzajowe 2 958 977,62 3570 395,i59
B.VIIL Warto¢ sprzedanych towardw | materiatéw 372 105,00 342 390,;30
B.IX. Inne $wiadczenia finansowane 2z budzetu 42 915 265,54 22 088 {}21,i94
B.X. Pozostale obcigzenia 83 217 89 226 337,88
C. Zysk (strata) z dziajalnosci podstawowej (A - B) 16 537 670,03 - 11300 31.2,545
D, Pozostale przychody operacyjne 851632,70 1216 229,62
D Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 0,00 0,;)0!
.. Dotacje 0,00 0,00
DU Inne przychedy cperacyjne 851 632,70 1215 229,;32
E. Pozostate koszty operacyjne 1881 176,15 2452 996,';)3
JOLANTA KUTARBA 2024-04-26 Tadeusz Zbigniew Sobierajski
gtéwny ksiegowy rok, miesige, dzien kierownik jednostki
BaSTia 1E3C0047D77C9325

Kepia z dokumentu podpisanego elektronieznie wygenerowana dnia 2024,05.14
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oszly inwestycjl fnansowanych ze srodkdw wiasnych samorzgdowych

EL zaktadow budzetowych i dochodéw jednosiek budzetewych gremadzonyeh na 0,00 0,00
wydzialonym rachunky
E.il Pozostale koszty operacyjne 1881 176,15 2 4572 996,03
F. Zysk (strata) z dzisfalnodcl operacyinej (C + D - E} 15 508 126,56 10 082 546,04
G. Przychody finansows 2 382 283,33 3034 692,29
Gl Dywidendy | udzialy w zyskach 0,00 0,00
G.Il. Odsetki 2 382 283,33 3034 692,29
Gl nna G,GQ 0,00
H. Koszly finansowe 4 172 562,50 . 5831 484,18
.0 Odsetki 3767731,28 5 429 607,67
H.1I. Inne 404 837,11 401 876,49
L Zysk (strata) brutto (F+G-H}) 13 717 847,41 7 265 754,17
J. Podatek dochodowy 0,00 0,00
K. Pozostate ohowigzkowe zmnlejszenia zysku (zwigkszenia straty) 0,00 0,00
L. Zysk (strata) netto (I-J-K} 13 717 847 41 7 285 754,17
JOLANTA KUTARBA 2024-04-26 Tadeusz Zhigniew Sobierajski
giowny ksisgowy rok, miesige, dzien kierownik jednostki
BeSTia 1F3C0047D77C9325

Kopia z dokumentu podpisanege elektronicznie wygenerowanz dnia 2024.05.14
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Wyjadnienia do sprawezdania

JOLANTA KUTARBA 2024-04-28 Tadeusz Zbigniew Sobierajski
gidwny ksiegowy rok, miesige, dzien kierownik jednostki
BeSTia 1F3C0047D77C9325

Kopia z dokumentu pedpisanggo elektronicznie wygenerowana dnia 2024.05.14
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Zalgernik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 8/24
Burmistrza Me}raggm z dnia 14.05.3024 v,

Namwa | adres jednostkl sprawozdawezes]

Giralna Morgg

ul.i1-go listopada &
14-300 MCRAG

MNumer ideniyfikacyiny REGON

510743580

Zestawienie zmian w funduszu jednostki

gporzadzone

na dzigh 31-12-2023 r.

ﬁdresa!:

Regionalna lzba Obrachunkowaw !
Olsztynie :

[

I

Stan na konies

Wysiac bez pisma przewodniego
FD52F050465484DC

LA

Stan na koniec rkp

roku poprzedniego biezgcego |
1. Fundusz jednostki na poczatek okresu (BO} 342 716 736,33 348 117 246,;’38
i.‘l. Zwigkszenle funduszu (z tytulu) 261 088 665,49 244 552 089,j94
11.1. Zysk bitansowy za rok ubiegty 104 013 710,83 104 111 443,%94
k1.2, Zrealizowane wydatki budzetowe 140 281 352,40 127 507 340,%)2
11.3. Zrealizowane platnosci za grodkdw eurapejskich 0,00 . 0,90
.1.4. $radki na inwestycie 14 042 091,86 12 547 963,-4-5.
i.1.5. Aktualizacla wyceny Srodkow trwalych 0,00 01{30
(16 ﬁ?{;i;t:;e:itgliseoitrggmze Sradki trwale t sredki trwafe w budowie oraz wartosc 525 914,42 124 31 5,:26
1.1.7. Aktywa przejete od ziikwidowanych lub polgczonych jednostek 0,00 0,%)0 :
L1.8. - Aktyws otrzymane w ramach centralnego zaopatrzenia 0,00 OOO
1.9, Pozostate odpisy z wyniku finénsowego za rok hiechy 0,00 Oijo
1.1.10. fnne zv;riekszenia 1325 595,98 261 027,?27 :
1.2, Zmnigjszenia funduszu jednostisl (z tytutu) 254 267 891,36 235 838 290,5&2
i.2.1. Strata za rok ubiegly 89 368 895,83 90 393 596,553
2.2, Zrgalizowane dochody budzetowe 139611 947,75 122 926 647 B3
1.2.3. Rozliczenie wyniku finansowego i $rodkow cbrotowych za rok ublegly 0,00 000
1.2.4. Dotacie | rodki na inwestycie 22750 032,00 21451 477,?3;5
1.2.5, Aktualizacja Srodkédw trwalych 0,00 0,60
25, eneld Eelanyeh | ol rskezanych SodiGw el ey
L2.7. Pasywa pizejete od zlikwidowanych lub polgczonych jednostek 3,00 0,00
|.2.8. Aktywa przekazane w ramach centralnego zacpatrzenia 2,00 o,i{}o
1.2.9, Inne zmnielszenia 0,00 152 534,00
. Fundusz jednostki ha kontec okresu {B2Z} 348 117 246,58 357 831 046,10
JOLANTA KUTARBA 2024-04-26 Tadeusz Zbigniew Sobierajski
gtbdwny ksiggowy rok, miesigc, dzien kierownik jednostki
BeSTia FD52F050485484DC

Kopia z dokumentu podpisanege elektronicznie wygenerowana dnia 2024.05.14
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iil. Wynik finansowy netfo za rok biekaey (+,) 13 717 847 41 7 265 754,17
AN zysk netto (t) 104 111 443,94 82 460 215 48
112, strata netlo (-} -0 393 596,53 -75 184 454,31
HL.3. nadwyzka §radkow obrotowych 0,00 0,00
V. Fundusz {f+-H1) 362 835 093,29 365 096 800,27
JOLANTA KUTARBA 2024-04-26 Tadeusz Zbigniew Sobierajski
gtowny ksiegowy rok, miesiac, dzien Kierownik jednostki
BeSTia . FD52F050465484DC
Strona2z3

Kopia z dokumentu podpisanego elektronicznie wygenerowana dnia 2024.05.14




Wyjasnienia do sprawozdania

JOLANTA KUTARBA 2024-04-26 Tadeusz Zbigniew Schierajski
giowny ksiegowy rok, miesiac, dzien kierownik jednostki
BeSTia FD52F050455484DC

Kopia z dokumentu podpisanego elsktronicznie wyganerowana dnia 2024.05.14
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Zalgernil Ny 5-do Zarggizenia Nr 8/24
Burmistrza Morgga 2 dnia 14.85.2024 r,

Nazwa | adres jednostii sprawozdawczej Adresat:
Wyecigg z danych zawartych w : '
Gmina Morag zafaczniku ‘Informacia dodatkowa’ Regionaina %?:Zgﬁ?:c'wnkow“ w
ut. 11-go listopada
14-300 MORAG
Numer identyfikecyjny REGON
sporzgdzony na dzien: 2}3{?5: BD7135?3257§4 -~
BH0742580 sz IR
I Dodatkowe informacje i objagnienia obejmujg w szczegdInosci:
_ Wyszezegdinienie Kwota
1.7. Kwota odplsu aktualizujacego naleznosel finansowe z tytubu pozyozek udzislonyeh ze Srodkdw budzetu JST 0.00
wiworzonego na podstawie art. 35k ust. 1 ustawy o rachunkowosci - vjgta w poz. 1.7 informacji dedatkowej '
1.10.  |kwote zobowigzan w syiuacji gdy jednostka kwalifikuje umowy leasingu zgodnie z przepisami podatkowymi
(leasing operacyjny), a wedlug przepisow o rachunkowosci bylby to leasing finansowy Iub zwrotny z 0,00
podzialem na kwolg zebowiazan z tylulu leasingu finansowsgo b leasingu zwrothego
1.10.1. Jtaczna kwota zobowigzah z fytulu leasingu finanscwego wykazana w pozycji 1,10 0,00
1.10.2. [taczna kwota zobowigzan z fytufu leasingu zwrotnego wykazana w pozycji 1.10 0,00
1.12.  |igezng kwote zobowigzan warunkowych, w tyrm réwnieZ udzielonych przez jednostke gwarancji i porgczen, :
[ takze wekslowych, niewykazanych w bilansie, ze wskazaniem zobowigzan zabezplsczonych na majgtku 0,00
fednostil oraz charakteru | formy tych zabezpieczed
Potwierdzenie za zgodnos¢ z danymi w Informacji dodatkowej
JOLANTA KUTARBA 2024.04.26 Tadeusz Zbigniew Sobisrajsk!
(G&wny Kslegowy) rek  mies. dzlen {klerownik jednostki}
BeSTia Strona1z2
2BCFBD718DB25754

Kopia z dekumentu podpisanege elekironicznie wygenerowana dnia 2024.05,14



Wﬁéﬁqg 2 cﬁan'ych zavrartyeh w zakgeznike Informacja dodatkowa’

Symbol | Wyszezegdlnienie Uwaga JST

Potwierdzenie za zgodnose z danymi w Informacji dodatkowej

JOLANTA KUTARBA 2024.04.25 Tadeusz Zbignisw Sobierajski
{gidwny Kslegowy) rok  mies. dzied (Kierownik Jednostkg
BeSTia 2BCFBD718DB25784 Stronazz2

Kopia z dokumentu podpisanego elekironicznie wygenerowzana dnia 2024.05.14



INFORMACIJA DODATEKOWA

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego, obejmuje w szczegéinodei:

1.1

nazwe jednostki

Gmina Morag

1. Urzad Migjski w Moragu

2. Miejski Odrodek Pomocy Spotecznej w Moragu
3. Straz Migjska w Morggu

1. Zicbek Miejski w Morggu

3. Przedszkole Jedyneczka

6. Przedszkole Nr 2 w Moragu

7. Przedszkole Nr 6 "Pod zielonym parasolem”
R. Szkota Podstawowa Nr 1 w Moragu

9. Szkote Podstawowa Nr 2 w Moragu

10. Szkola Podstawowa Nr 3 w Moragu

11. Szkota Podstawowa Nr 4 w Morggu

12. Szkola Podstawowa w Laoznie

13. Szikota Podstawowa w Stoneczniku

114, Szkota Podstawowa w Zabim Rogu

1.2

| siedzibg jednostki

Morgg
Morag
Morag
Morag
Morgg -
Morgg
Morag
Morgg

. Morag
10. Morag
11, Mozag
12. Laczno
13, Slonecznik
14, Zabi Rog

TH O O E» o

1.3

adres jednostki

ul. 11 Listopada 9; 14-300 Morag

ul. Dworcowa 9; 14-300 Morgg

ul. Dworcowa 7; 14-300 Morag

ul. Armii Krajowej 15; 14-300 Morgg
ul. 11 Lisiopada 11; 14-300 Morag
ul. Armii Krajowej 15; 14-300 Morag
ul. Pomorska 23; 14-300 Morag

ul. Mickiewicza 25; 14-300 Morgg

. ul. Zeromskiego 26; 14 -300 Morag
10. ul. Wréblewskiega 15; 14-300 Morag
11. ul. Kajki 2; 14-300 Morag

12. Laczno 48 b; 14-300 Morag

13. Stonecznik 117; 14-300 Morag

14. Zabi Rog 115A; 14-300 Morag

RIS G E PP

1.4

podstawowy przedmiot dziatalno$ci jednostki




- rolndctwa i fowiectwa,

- transportu i facznosci,

- pospodarki mieszkaniowej,

- dziatalnosci uslugowej,

- administracji publicznej,

- bezpieczenstwa publicznego,

- obstugi dlugu publicznego,

- odwiaty i wychowania,

- ochireny zdrowis,

- opieki spolecznej,

- edukacyjne] opieki wychowaweze],

- gospodarki komurialnej 1 ochrony $rodowiska,
- kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

- kultury fizycznej,

2 wskazanie okresu objetego sprawozdaniem
01-01-2023 rok do 31,12.2023 rok

3. wskazanie, Ze sprawozdanie firansowe zawiera dane laczne
Sprawozdanie finansowe obejmuje dane taczne samorzadowych jednostek budzetowych

4, oméwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w fym metod wyceny aktywdw i pasywdw (takze

amortyzacji)

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzednia
1994 roku z pé#niejszymi zamianami obowiazujacymi jednostike oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 13 wrzednia 2017 r. w sprawie rachunkowodct oraz planu kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktaddw budzetowych, pafistwowych
funduszy celowych oraz pafstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej.
Srodki trwale okredlone w art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy o rachunkowoéci wycenia sie wedhug zasad okreslonych w
ustawie, jednak érodki trwate nieodplamie otrzymane na podstawie decyzji wiasciwego organu moga byé wycenione
w wartodci okreslong] w tejze decyzji. Podstawowe rodki trwate oraz podstawowe wartodcl niematerialne i prawne,
1. powyzej 10.000,00 2t podlegajg stopniowemu umarzaniu wedhug stawek amortyzacyjnych okreslonych w
zatgczniku nr 1 do ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych albo stawek ustalonych przez zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego.
Pozostate érodki irwale oraz pozostate wartodei niematerialne i prawne, ktérych jednostkowa cena nabycia jest nizsza
lub rowna 10.000,00 z1, umarza sie jednorazowo w miesigcu przyjecia ich do uzywania, jednak bez wzgledu na
wartodé poczgikows jednorazowemu umerzeniu podlegaja:
- odziez i umundurowanie (o normatywnym okresie uzywania diuzszym niz rok),
- meble i dywany,
- inwentarz Zywy,
- zbiory biblioteczne.
Odpiséw amortyzacyjnych dokonuje sie od wartodei poczatkowej $rodka trwategn poczawszy od pierwszego
miesiaea nastepujacego po miesizcy, w ktdrym ten érodek trwaly wprowadzono do ewidencji.
Odpisy aktualizujgce naleznodei dokonywane sg na koniec roku.

3. inne informacje
INIE DOTYCZY

1L Dodatkowe informacje i objasnienia obejmuja w szezegdlnodei:




1.1.

szezegdlowy zakres zmian wartodel grup rodzajowych drodkdw trwalych, wartodel niematerialnych i prawnych,
zawierajacy stan tych aktywéw na poczatek roku obrotowego, zwiekszenia i zmniejszenia z tytulu: aktualizacji
wartoéci, nabycia, rozchodu, przemieszozenia wewngtrznego oraz stan koficowy, a dla majatku amortyzowanego

— podobne przedstawienie standw i tytuléw zmian dotychezasowe] amortyzacji lab umorzenia




1.1.1Zmiany stanu warto$ci poczatkowej wartofci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych altywow trwalych

11

Wartoéel nlemateriaine i

prawne

1966 549,70

80 783,50

0,00

0,00

50 763,90

a0

a

8404,28

0,00

404,28 7 048 929,31

2.1. Grunty 156 358 043,15 382227,27 | 100085,26 | 0,00 48232253 | 701 057,83 000 | 8128,88 709 186,71 156131 178,97
Z.L1. | Grunty stanowlgce 6789 801,42 236,88 0,00 236,88 | 3439900 0,00 g,00 341259,00 6755 638,30
wiasnoéd fednostki
samerzgdu terytariainego,
przekazane w uiytkowanie
wieczyste innym
podmictam
2.2, | Budynkl, lokals | ablekty 188 765 276,95 | 12212 468,98 0,00 § 0,00 | 12212 468,98 { 226 921,85 0,00 0,00 | 22692185 200750 824,08
intynierif ladewe] | wodne) .
2.3, | Urzgdzenta technlczne 1 3204 079,45 326 657,66 | A4243,10 | 0,00 370 900,76 0,00 | 1387267 | 34 440,00 48312,67 3326 667,54
mAszyNy
24, | SrodKitransportu 3367 193,45 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3367 193,45
2.5, | bnne srodk trwate 9635 280,14 484 329,83 £323,40 | 0,00 490 653,23 0,00 | 172371,87 | 168400 | 17405587 9955 877,50

i Eradx] iilate

50,661

13556 582,38

- 1s67a4,59

4:252,88"

380487 380,84




1.1.2
Zmiany stanu umorzenia/amortyzacji wartosei niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych slkdadnikéw majatkn
trwalego. '

1.1 Woartosci 242 127,30 Q.00 248 326,30 ,00 8404,29 0,00 8404,29 694 012,12
nlematerialne i .
prawne

Grunty

2,11, Grunty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00
stanowigce
wlhisnose
Jednostk!
samorzqdy
terytoralnego,
przekazane w
u?ytkowanle
wlaczyste Innym
podmiotom

2.2, Budyhki, lokale i FL777 787,59 o0 7 985 K95,82 0,00 7985 595,82 63 285,65 0,00 0,00 69 285,65 | 73694 097,76
ohlakty Intynierl]
ladowe] F wodne]

2.3, trzadzenia 2473385,21 | 3013,50 240 178,67 0,00 243 192,17 0,00 13872,67 6027,00 198399,67 | 2696 647,71
techniczna 1 . .
maszyny
2.4. Srodk transportu 2951 066,29 0,00 64 354,43 0,00 64 354,43 0,00 0,00 0,00 0,00 ; 3015430,72
2.5, inne $rodkl trwale 9403 161,97 0,00 530 157,95 0,00 530 197,65 0,00 172371,87 1 684,00 174 055,87 | ©9759304,05

6605 371,06 | F0f §82039687. ] £823340,3% X 18624454 175 771,007 063 24138

T i

1.2,

aktualng wartosé rynkowy $rodkéw trwatych, wiym débr kultory — o ile jednostka dysponuje takimi informacjami

Gmina nie posiada informacji o aktualne] wartoéei sredkbw trwakych

1.3.

kwote dokonanych w trakcie roku obrotowe go odpiséw aktualizufgeych wartodé aktywéw trwalych odrgbnie dla
dlugoterminowych aktywdw niefinansowych oraz diuzgoterminowych akiywdéw finansowych

INIE WYSTAPILY

1.4,

wartosdé gruntdw uzytkowanych wieczyscie

Gmina posiada grunty w uzytkowaniu wieczystym:
L dziaka nr 442/11 w obrebie Zabi Rog o wartodel 50 700 21, oplata roczna w wysokosci 1 231,89 zi,

wartodé nieamortyzowanych lub nieumarzanych przez jednostke Srodkéw trwatych, uzywanych na podstawie
umdw najmu, dzierzawy i innych umdw, w tym z tytulu umdw leasingu

INIE WYSTEPUJA




1.6. | liczbe oraz wartodé posiadanych pepieréw wartofciowych, w tym akejl i udzialéw oraz dhuznych papierdw
wartodciowych
(3mina posiada udziaty w spdtkach na dzien 31.12.2023 1.
31,122023 40
I PWiK sp. zo.0. 55343 55343 000
2 MPEC sp. z 0.0 22183 11512977
3 Przeds. Oczyszezania sp. 2.0.0. 1707 1767 000
4 MPZN sp. z.0.0. 1509 1509 000
5 Szpital Miejski sp. z.0.0. 7032 7 032 000
Razem — ndzialy 87 834 77163 977
1.7. | dane o odpisach aktualizujgeych wartos¢ naleinotel, ze wskazaniem stanu pa poczatek roku obrotowego,
zwickszeniach, wykorzystaniu, rozwigzaniu | stanie na koniec roku obrotowego, z uwzglednieniem naleznodci
finansowych jednostek samorzgdu terytorialnego (stan pozyczek zagrozonych)
L naleznodei jednostki 3225347968 332913218 1 976 490,52 33606 121,95
budzetowe]
L1, naleznosci 0,00 0,00 0,00 0,00
dhugoterminowe
12. naleznodci ' 32253 479,68 332913279 1976 490,52 33606 121,95
krétlzoterminowe, ‘
Z tego:
12.1. naleznogel z tytuhs 0,00 0,00 0,00 0,00
dostaw 1 uslug
122, Naleznosel od 0,00 0,00 0,00 0,00
budzetow
123, naleznoéei z tytuiu 0,00 0,00 0,00 0,00
ubezpieczefi
spotecznych § innych
$wiadczen
12.4. pozostete nalegnodei 32253 479,68 3329 132,7% 1976 490,52 33606 121,95
1L naleznodci finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
1.8. | danc o stanie rezerw wedlug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego, zwigkszeniach, wykorzystaniu,
rozwiazaniu i stanie koficowym
INIE WYSTAPILY
1.9. | podzial zobowigzan dlugoterminowych o porostatym od dnia bilansowego, przewidywanym umowa lub
wynikajgcym z innego tytulu prawnego, okresie splaty:
a) powyzej 1 roku do 3 lat
b) powyzej 3 do 5 lat

powyzej 5 lat




1.10. | kwote zobowigzaf w sytuacji gdy jednostka kwalifikuje umowy leasingu zgodnie z przepisami podatkowymi
(leasing operacyjny), a wedhig przepisow ¢ rachunkowosci bylby to leasing finansowy lub zwrotny z podzialem na
kwote zobowigzan z tytutu leasingu finansowego fub leasingu zwiotnego

NIE DOTYCZY

1.11. | Jgczna kwote zobowiazan zabezpieczenych na majatku jednostki ze wskazaniem charakteru i formy tych

zabezpieczen '
INIE DOTYCZY

1.12. | taczna kwote zobowigzan warunkowych, w tym réwniez udzielonych przez jednostke gwaranc]i i poreczen, takze
wekslowych, niewykazanych w bilansie, ze wskazaniem zobowiazan zabezpieczonych na majgtku jednostki oraz
charakteru i formy tych zabezpieczeh '

INIE DOTYCZY

1.13. | wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczes micdzyokresowych, w tym kwotg czynnych rozliczen
migdzyokresowych kosztéw stanowigcych rémice miedzy wartoécig otrzymanych finansowych skladnikow
aktywow a zobowigzaniem zaplaty za nie

INIE DOTYCZY

1.14. | taczng kwotg otrzymanych przez jednostke gwarancji i poreczefl niewykazanych w bilansic
Na dzieri bilansowy Gmina dysponowata gwarancjami ubezpieczeniowymi w zakresie usunigeia wad i usterek na
realizowane i realizowane inwestycje na faczna kwotg 1633 307,35 wilodei 28 sztuk.

1.15. | kwots wyptaconych érodkéw pienigznych na $wiadezenia pracowsicze

- Odprawy emerytalne - 610 356,48
L Ekwiwalent za urlop ~ 139 929,30
- Nagtody jubilenszowe - 868 857,62
L Odprawy art. 20/28 KN - 27 300,00
L Odprawy waojskowe - 6 153,61
L Nagrody KEN - 395 215,28
1.16. | inne informacje
INIE WYSTAPILY
2.1. | wysckosé odpiséw aktualizujgcych wartosé zapasow
INIE WYSTAPILY
22. | koszt wytworzenia §rodkéw trwakych w budowie, w tym odsetld oraz réznice kursowe, ktdre powigkszyly koszt

wytworzenia érodkéw trwatych w budowie w roku obrotowym

NIE WYSTAPIEY




2.3,

kwotg i charakter poszezegéinych pozycii przychoddw lub kosztdw o nadzwyczajne} wartosei lub ktére wystapity
incydentalnie

INIE WYSTAPILY

2.4,

informacje o kwocie naleznoéci z tytuln podathéw realizowanych przez organy podatkowe podlegle ministrowi
wiadciwemn do spraw finansdéw publicznych wykazywanych w sprawozdaniv z wykonania planu dochodéw
budzetowych

NIE WYSTAPILY

2.5

inne informacje

m WYSTAPILY

Inne informacje niz wymienione powyzej, jezeli moglyby w istotny sposdb wplynad na oceng sytuacii majatkowej i
finansowej oraz wynik finansowy jednostki

NIE WYSTAPILY

Jolanta Kutarba Tadeusz Sobierajski
(gtéwny ksiegowy) (rok, miesige, dzien) , (kierownik jednostki)




