PROJEKT

Uchwala nr I1/.../24
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Moraga Tomasza Oriowskiego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (1.
Dz.U. z 2024 r.,, poz. 609 ze zm.), art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3, art. 38 ust. I ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (4. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.), oraz
Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 25 paiZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 ., poz. 1960), Rada Miejska w Morggu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Moraga Tomasza Ortowskiego w wysokosci
17.647,65 z1, na ktdre sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.387,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3.105,00 zt
3) dodatek za wieloletniq pracg - 1.408,05 7t

(15% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego),

4) dodatek specjalny - 3.747,60 zt
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Moragu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia objecia funkcji

burmistrza tj. 6 maja 2024 roku.



UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE USTALENIA WYNAGRODZENIA
BURMISTRZA MORAGA

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r., poz. 609 z pbézn. zm.) do wylacznej wlasciwoSci rady gminy nalezy m.in ustalenie
wynagrodzenia burmistrza. Zasady ustalania wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, w
tym roéwniez burmistrza, okre§la rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ktére weszio w Zycie 01 listopada 2021 r.
Wynagrodzenie burmistrza okre§la sie zgodnie z w/w rozporzadzeniem, gdzie w tabeli stawek
wynagrodzeh w gminach 15 tys. — 100 tys. mieszkancow, okreslono maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze - 10.430,00 zt i maksymalny poziom dodatlku funkcyjnego - 3.450,00 z1. Zgodnie z § 6
w/w rozporzadzenia wysokosé dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkéyjnego. Obligatoryjnym  skladnikiem ww.
wynagrodzenia zgodnie z ar. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest réwniez dodatek
za wieloletnig prace.

W stosunku do burmistrza ustawa o pracownikach samorzadowych okresla w art. 37 ust. 3,
7e jego maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢é w okresie miesigea 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okre$lonej. w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
paistwowe na podsfaWié przepiééw ustawy z dnia 23 grﬁdnia 1999 r. 0 ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 2692), t].
kwoty 20.041,50 zl.

W stosunku do burmistrza ustawa o pracownikach samorzadowych okre$la w art. 37 ust. 4,
Ze jego minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.

Tabela obrazujaca ksztattowanie sie proponowanego wynagrodzenia w stosunku do stawki

minimalnej i maksymalnej:

% maksymalnej Wynagrodzenie DODATEK
stawki (zasadnicze + dodatek STAZOWY 15%
funkcyjny + dodatek (od wynagrodzenia RAZEM
specjalny) zasadniczego)
100% (maksymalne) 18.044,00 1.564,50 19.608,50
80% (minimalnc) 1443520 T1251,60| 15.686,80

Majac powyzsze na uwadze proponuj¢ ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Morgga

Tomasza Orlowskiego w lacznej wysokosci 17.647,65 71, na ktore sklada sig: wynagrodzenie




zasadnicze - 9.387,00 zl, dodatek funkcyjny - 3.105,00 z1, dodatek za wieloletnia pracg (15%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego) - 1.408,05 zl oraz dodatek specjalny - 3.747,60 zi.
Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych i ustawg o pracownikach samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest catkowicie uzasadnione.




