RADA MIEJSKA w MORAGU
14-300 Morag
ul. 11 Listopada 9

UCHWALA NR XXVI/416/08
RADY MIEJSKIEJ W MORAGU ...
z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokoséé oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz sposoOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym
dyrektorom, szkot prowadzonych przez Gming Morag na rok 2009.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
Z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z péin. zm.) po uzgodnieniu z reprezentacjg zwigzKow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli, Rada Miejska w Moragu, uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreélajgcy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrekiorom, szkdt prowadzonych
przez Gmine Morag na rok 2009, zwany dalej ,regulaminem”.

Postanowienia wstepne

§2

Regulamin okresla:
1) wysokosé dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegoblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw;
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, w tym dyrektoréw.

§3

llekroé w uchwale jest mowa o:
1) szkole — rozumie sie przez to przedszkola, szkoly podstawowe i gimnazja
prowadzone przez Gmine Morag wg zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty;
2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach;
3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty



Nauczyciela oraz uchwalach Rady Miejskiej w Moragu uchwalonych na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takZze wychowanka przedszkola;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.).

Dodatek za wystuge lat
§4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania
.opieki nad dzieckiem Iub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§5

. Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoly, za szczegélne osiagniecia moze byc

przyznany dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia oraz
przeniesionym w stan nieczynny,

2) nauczycielom zatrudnionym w szkole krdcej niz sze$¢ miesiecy.

. Gmina Morag przeznaczy w 2009 r. na dodatki motywacyjne:

1) nauczycieli — co najmniej 4,5% planowanych wydatkdw na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

2) dyrektorow — co najmniej 1% planowanych wydatkéw na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot

Burmistrz Moraga.



. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i
nie dluzszy niz 12 miesiecy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza dla nauczycieli niz 30%, a
dla dyrektorow szkét niz 50% ich wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory.

§6

. Dyrektor szkoty, ustalajagc wysoko$é dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do
przestrzegania szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatku.
. Do szczegotowych warunkéw, o kiérych mowa w ust. 1 naleza:

1)

3)

4)

osiggniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegblnosci:

a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

b) przygotowanie i udziat ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

¢) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolhego systemu oceniania
uczniéw oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgeymi trudnosci w nhauce,

e) skufeczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

f) osiggniecia uczniéw badane w formie wewnatrzszkolnego systemu wynikow
W hauce, sprawdzianoéw kompetencji, egzaminow,

osiagniecia wychowawcze i opiekunicze, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,

¢) wspolpraca z rodzicami ucznia,

d) wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetno$ci rozwigzywania wystepujacych problemow
wychowawczych,

f) realizacja programu wychowawczego,

g) realizacja programéw profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wlasnych programéw wychowawczych,

przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen

dyrektora, a takze:

a) systematyczne i =zgodne =z wymogami prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nauczycieli,

¢) prowadzenie doskonalenia zawodowego w ramach WDN,

Zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznoéci lokalnej, w tym:

a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

b) udziat w organizowaniu imprez szkolnych i Srodowiskowych,

¢) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych,
ktorych celem jest dziatanie na rzecz dzieci i modziezy lub nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powolywanych w
szkotach,



e} kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy,
fy prowadzenie zajeé i wykonywanie prac, za kitére nie przystuguje dodatkowe.
wynagrodzenie,
g) opracowanie i realizacja projektéw oraz programéw wspierajacych szkole i
srodowisko lokalne.
5) inne osiagniecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§7

Burmistrz Morgga przyznaje dyrektorom szkét dodatek motywacyjny, liczony wg stawki
wynagrodzenia zasadniczego, uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) sporzadzanie arkuszy organizacyjnych szkoly w sposob zapewniajacy racjonalne
gospodarowanie srodkami budzetowymi — do 5%,

2) akiywnodé w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych, ilo§¢ przygotowanych
whnioskéw w ramach réznych programéw — do 8 %,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, oszczedne gospodarowanie $rodkami
budzetowymi — do 5%,

4) utrzymanie obiektéw i terenéw szkolnych w nalezytym stanie — do 5%,

5) w przypadku dyrektorow szkét podstawowych i gimnazjow - liczba laureatow
konkurséw przedmiotowych 1 sportowych: na szczeblu ogdlnopolskim,
wojewodzkim i rejonowym; w przypadku dyrektorow przedszkoli — aktywno$é w
organizowaniu konkurséw, réznych imprez sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych, wycieczek, dziatan integracyjnych z udziatem rodzicéw — do 5%,

6) wspdlpraca z organem prowadzacym, w tym terminowe i rzetelne realizowanie
wnioskow i zalecen, terminowe i kompletne przygotowywanie dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych — do 7%,

7) organizowanie réznorodnych form pomocy socjalnej i materialnej potrzebujgcym
uczniom — do 3%,

8) organizowanie zajeé pozalekcyjnych ze srodkéw zewnetrznych — do 5%,

9) organizowanie na rzecz $rodowiska lokalnego imprez stuzacych jego integracii i
kreowaniu dobrego wizerunku szkoty — do 2%,

10)realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoly — do 5 %.

Dodatek funkcyjny
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy kiasy Ilub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
ustala sie w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Moraga,
uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow:
— do 10 oddz. — 1,8% za oddziat,



— 11-20 oddz. — 2% za oddziat,
- 21iwiecej oddz. — 2,2%.za oddziat.

2) stotdwke szkolng — 4%.

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze Ilub

ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu

ustala dyrektor szkoly na zasadach okreslonych w ust. 51 6.

. Nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze wysoko$¢ dodatku

funkcyjnego ustala sie, biorac za podstawe pobierane przez niego wynagrodzenie
zasadnicze, w sposdb nastepujacy:

1) wicedyrektorowi szkoly — 1,6% za kazdy oddziat w szkole, w ktdrej utworzone jest
jedno stanowisko wicedyrektora lub 1,2% za kazdy oddziat w szkole, w ktérej
utworzone s3g co najmniej dwa stanowiska wicedyrektora,

2) kierownikowi $wietlicy szkolnej:

a) 15% - jezeli w $wietlicy znajduje opieke do 150 wychowankdw,
b) 20% - jezeli w $wietlicy znajduje opieke 151 i wiecej wychowankow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie
funkciji wychowawcy klasy ustala sie w wysokoséci 120 zt miesigcznie, a dla opiekuna
stazu w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

§9

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko fub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z koricem miesiaca, w ktérym uptyngt okres. Dotyczy to rowniez
wczesdhiejszego odwotania ze stanowiska lub funkgiji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie usprawiedliwionej niecbecnosci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§10
. Nauczycielowi za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek:
1) 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego - za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;
2) 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego -~ za prowadzenie

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.



. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktérg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyplaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajeé.

§ 11

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9
rozporzadzenia.

. Nauczycielowi z tytutu ucigzliwych warunkéw pracy przystuguje dodatek w wysokosci
10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§12

. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatki za prace w trudnych warunkach i prace wykonywana w warunkach
uciazliwych wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni ustawowo wolne od pracy, w dniach w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koticzg w srodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, oraz za dni, w ktérych przypadaja:
inauguracja roku szkolnego, zakonhczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, z zastrzezeniem ust. 3.

. Nauczycielom przedszkoli wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym przystuguje za dni, w kiorych przypadaja. inauguracja roku
szkolnego, zakonczenie roku szkolnego, Dziel Edukacji Narodowe;.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie
organizacyjnym przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowaé zajec
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu klesk zywiotowych, epidemii lub mrozéw;

2} wyjazdem uczniéw na wycieczkKi, obozy itp.;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie diuzej niz tydzien;



4) udzialem nauczyciela w szkoleniu, na kiore zostat skierowany przez dyrektora
szkoly; o
5) wykorzystywaniem przez nauczyciela urlopéw okolicznosciowych wynikajgcych z
Kodeksu Pracy,
6) rekolekcjami.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konicza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w przepisach
wymienionych w §3 pkt. 3 regulaminu pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzie ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody
§ 14

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokoéci co najmniej 1% planowanego
rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody dla
nauczycieli przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnych
przypadkach dopuszcza sie przyznawanie nagrod w innym terminie.

. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:

1) 20% srodkow funduszu na nagrody Burmistrza Moraga;

2) 80% srodkow na nagrody dyrektoréw szkot.

§15

. Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrod:

1) Burmistrza Morgga — 0,7 do 1,3 aktualnie obowigzujgcego wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego. przez nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) dyrektora szkoty — 0,3 do 0,7 aktualnie obowigzujgcego wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nagroda przyznawana jest w jednakowej wysokosci w przedziatach okreslonych w

ust. 1pkt1i2.

§16

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Moraga wystepuje:



oo

1) dla dyrektora szkoty — komisja Rady Miejskiej w Moragu wiasciwa do spraw
oswiaty, naczelnik wydziatu wtasciwego do spraw oswiaty Urzedu.Miejskiego w .
Moragu, rada pedagogiczna, rada szkoty (rada rodzicow);

2) dla wicedyrektora lub nauczyciela — dyrekior szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty.

Burmistrz Morgga przyznaje nagrody po zaopiniowaniu ztozonych wnioskdw przez

komisje nagréd.

Komisje nagrod powotuje Burmistrz Moraga w skladzie:

1) zastepca Burmistrza Moraga |lub Skarbnik Gminy Morag jako przewodniczacy
komisiji;

2) przedstawiciel komisji Rady Miejskiej w Moragu wtasciwej do spraw oswiaty;

3) naczelnik wydziatu whasciwego do spraw os$wiaty Urzedu Miejskiego w Moragu;

4) 2 ekspertow z listy Ministra Edukacji Narodowej;

5) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

Whiosek o nagrode Burmistrza Moraga skilada sie do 22 wrze$nia 2009 r.

Wzér wniosku, o kiérym mowa w ust. 4 okresla zatacznik nr 2 do ninigjszej uchwaty.

Decyzje o przyznaniu nagrod Burmistrz Morgga podejmuje do 30 wrzesnia 2009 r.

§17

Dyrektor szkoly przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady

pedagogicznej, rady szkoty (rady rodzicow).

Whioski organéw o nagrode dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg

zaopiniowaniu przez komisje nagrod powotang przez dyrektora szkoty.

W skiad komisji nagréd wchodza:

1}  dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,;

2) dwaj przedstawiciele rady pedagogiczne;;

3) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w szkole zwigzkéw zawodowych
zZrzeszajacych nauczycieli.

Whiosek o nagrode dyrektora szkoty sklada sie do 5 pazdziernika 2009 r.

Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 okresla zatgcznik nr 3 do ninigjszej uchwaly.

Decyzje o przyznaniu nagrod dyrektor podejmuje do 9 pazdziernika 2009 r.

§18

. Nagroda Burmistrza Moraga moze by¢ przyznana nauczyciclowi, kiéry posiada

najwyzszg ocene pracy pedagogicznej oraz speilnia co najmniej cztery z nizej

wymienionych kryteriow, a nagroda dyrektora szkoly moze byé przyznana

nauczycielowi, ktdry posiada c¢o najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej lub

pozytywna ocene dorobku zawodowego za okres stazu i spetnia co najmniej trzy z

nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wewnetrznymi badaniami

wynikdbw nauczania, w sprawdzianach Ilub egzaminach ucznidw
przeprowadzonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w tomzy,



2)

3)

b)

k)

)

podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i
publikaciji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zawodami i konkursami na
szczeblu gminy, powiatu, rejonu lub zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach |l stopnia (okregowych), zajeciem przez uczniow (zespotu
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich,

posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce- w tym posiadajgcymi specyficzne potrzeby
edukacyjne,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych,

posiada wyrdzniajace osiggniecia w przygofowaniu ucznidw do
sprawdzianéw i egzamindw, przeprowadzaniu sprawdzianow i egzaminéw
oraz opracowywaniu wynikéw sprawdzianow i egzaminow,

organizuje i prowadzi szkolenia majace na celu doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

osigga dobre wyniki w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom hedacym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej, pochodzgeym z rodzin ubogich i patologicznych,

prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérdd dzieci | mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

organizuje wspodiprace szkoty z rodzicami oraz jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i miodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania
szkoly z rodzicami,

w zakresie dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej:

a)
b)

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i
wdraza dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoly,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela poprzez prowadzenie zaje¢ otwartych,
organizowanie grup wsparcia, udostepnianie publikacji, opracowan,
scenariuszy lekcji itp.,



c) prowadzi z wlasnej inicjatywy organizacje pozarzgdowe dziatajgce na
terenie szkoty lub zajecia dodatkowe dla.dzieci i miodziezy, .za. ktére
nauczycielowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Nagroda Burmistrza Moraga moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory posiada
co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej cziery z
kryteriow okreslonych w ust. 1 lub co najmnigj cztery z kryteriow wymienionych nizej:
1)  wsposéb celowy i gospodarny wydatkuje przyznane szkole $rodki budzetowe;
2) pozyskuje srodki z Zrodet zewnetrznych na dziatalno$é statutowg szkoly;

3) wyrdznia sie dbatoscig o powierzone szkole sktadniki majgtku gminnego, w tym
m.in. planuje i prowadzi dziatalno§¢ remontowa, dba o stan wyposazenia w
pomoce dydaktyczne;

4) organizuje réznorodne formy pomocy socjalnej i materialne] potrzebujgcym
uczniom;

5) organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole i w trakcie zajeé
pozalekcyjnych; _

7) wdraza w szkole dziatalno§é innowacyjng w zakresie nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji w
celu podniesienia jakosci pracy szkoly;

8) organizuje z wiasnej inicjatywy wspétprace szkoty z rodzicami oraz jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy;

§19

Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 20

Traci moc uchwata nr XVIl/189/08 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 22 [utego 2008 r.
w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego. i za warunki pracy
oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takZe przyznawania nagréd nauczycielom, w tym dyrektorom,
szkot prowadzonych przez Gmine Morag na rok 2008.

§ 21
Whykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Moraga.
§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddziwa Warmirisko-Mazurskiego z moca od 1 stycznia 2009 r.




Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXVI/416/08B Rady Miejskiej w
Moragu z dnia 27 listopada- 2008 .r. w sprawie
regulaminu ckresiajgcego wysokosé oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge
lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
oraz sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze przyznawania nagrdd nauczycielom, w tym
dyrektorom, szkft prowadzonych przez Gming

Morgg na rok 2009.

Wykaz szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Morag

L.p. Placowka Adres

1. | Szkota Podstawowa nr 2 w Moragu 14-300 Morag, ul. Zeromskiego 26
2. | Szkota Podstawowa nr 3 w Morggu 14-300 Morag, Wréblewskiego 15
3. | Szkota Podstawowa nr 4 w Morggu 14-300 Morag, ul. Kajki 2

4. | Szkota Podstawowa w Bogaczewie 14-300 Morag, Bogaczewo

5. |Szkota Podstawowa w Bramce 14-300 Morag, Bramka

6. |Szkota Podstawowa w Jurkach 14-300 Morag, Jurki

7. | Szkota Podstawowa w Kalniku 14-300 Morag, Kalnik

8. |Szkota Podstawowa w tgcznie 14-300 Morag, taczno

9. | Szkota Podstawowa w Stoneczniku 14-300 Morag, Stonecznik

10. | Szkota Podstawowa w Zabim Rogu 14-300 Morag, Zabi Rog

11. | Gimnazjum nr 1 w Moragu 14-300 Morgg, ul. Mickiewicza 23
12. | Gimnazjum nr 2 w Moragu 14-300 Morag, ul Zeromskiego 26
13. | Gimnazjum w Zabim Rogu 14-300 Morag, Zabi Rog

14. | Przedszkole ,Jedyneczka” w Moragu 14-300 Morag, ul. 11 Listopada 11
15. | Przedszkole nr 2 w Moragu 14-300 Morag, ul. Armii Krajowej 15,
16. |Przedszkole nr 6 w Moragu 14-300 Morag, ul. Pomorska 23




Zalgcznik nir 2

do Uchwaly Nr XXV1/416/08 Rady Miejskiej w
Moragu z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie:
regulaminu okreslajacego wysokosé oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyinego i za warunki pracy
oraz sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe | gadziny doraznych zastgpstw, a
takze przyznawania nagrdod nauczycielom, w tym
dyrektorom, szkét prowadzonych przez Gming
Morag na rok 2009,

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Moraga
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Moraga

Pani/ Panu



UZASADNIENIE
wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza. Morgga®

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

{data, pieczec i podpis zglaszajagcego wniosek/

Przedstawiane osiagnigcia nalezy odniesé do konkretnych kryteriéw wymienionych w § 18 uchwaly
{nalezy podac ustep, punkt, literg). Wymieniamy tylko te osiggniecia ktdre wystgpity po otrzymaniu
ostatniej nagrody Burmistrza Moraga i umiejscawiamy je w czasie {nalezy podag rok).

Opinia rady pedagogicznej:®

fdata, pieczed i padpis/

ANalezy podaé nr protokotu i date posiedzenia rady pedagogicznej

Opinia rady szkoly (rady rodzicéw):

/data, pieczed i podpis/

/miejscowos$é i data/ Ipieczed/ /podpis/




Zaiacznik nr 3

do Uchwaly Nr XXVI/416/08 Rady Miejskiej w
Moragu z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie:
regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego t za warunki pracy
araz sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze przyznawania nagréd nauczycielom, w tym
dyrektorom, szkal prowadzonych przez Gming
Morag na rok 2009,

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody dyrektora szkoly
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

Pani / Panu



UZASADNIENIE ‘
wniosku o przyznanie nagrody dyrektora szkoty"

........................................................................................................................................

Idata, pieczed i podpis zglaszajgcego wniosek/

Uprzedstawiane osiagniecia nalezy odniesé do konkretnych kryteriéw wymienionych w § 18 ust. 1
uchwaly (nalezy podaé punkt, litere). Wymieniamy tylko te osiggniecia kidre wystgpity po otrzymaniu
ostatniej nagrody dyrektora szkoly i umiejscawiamy je w czasie (nalezy podac rok),

Organ sporzadzajgcy whiosek:

/miejscowoscé i data/ Ipieczed/ /podpis/




