28 Zarzadzenie Nr 965/23

opa i
pada 9 z dnia 16.05.2023 r.
Burmistrza Moraga

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - Referent ds. finansowych
w Wydziale Oswiaty i Kultury.

§ 1. Na podstawie art. 6 w zwiazku z art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530 tj. z dnia 2022.03.04) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 2. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Moragu- Referent
ds. finansowych w Wydziale Oswiaty i Kultury.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne oraz zakres wykonywanych zadan kandydata zawiera
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 965/23
z dnia 16.05.2023 r.

ui. I1 Listopada 9

Burmistrz Moraga informuje o wolnym stanowisku pracy i oglasza nabdér na stanowisko
urzednicze- Referent ds. finansowych w Wydziale O$wiaty 1 Kultury.

1. Miejsce wykonywania pracy:

Urzad Miejski w Moragu
ul. 11 Listopada 9
14- 300 Morag

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

3. Wymagania niezbedne zwiazane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku.

Kandydatem moze by¢ osoba, ktdra:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3) cieszy sig nieposzlakowana opinia;

4) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

5) posiada wyksztatcenie na poziomie minimum licencjatu w specjalnosci rachunkowos¢,
finanse;

6) posiada znajomos¢ przepisow dotyczacych klasyfikacji budzetowej i klasyfikacji sSrodkow
trwatych;

7) posiada umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office;

8) posiada umiejetno$¢ komunikacji i wspotpracy z pracownikami;

9) posiada umiejetnos¢é samodzielnego organizowania pracy, w tym terminowos¢,
systematycznos¢.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referenta ds. finansowych dotyczy obstugi
7 szkot, 3 przedszkoli i ztobka i obejmuje m. in.:

1) codzienne dekretowanie dokumentdéw finansowych wszystkich obstugiwanych jednostek
zgodnie z obowiazujacym planem kont;

2) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych wedlug klasyfikacji srodkéw trwatych
z podziatem na obstugiwane jednostki oraz nadzér nad prawidtowoscig sporzadzania
protokotow likwidacji wyposazenia zniszczonego w jednostkach;

3) rozliczanie inwentaryzacji przeprowadzonych w obstugiwanych jednostkach;

4) sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej o stanie Srodkow trwatych;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z opodatkowaniem podatkiem VAT dla jednostek.
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5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) Curriculum Vitae;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejgtnosci i doswiadczenie
(np. $wiadectwa pracy),

6) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na proponowanym stanowisku,

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie karne, postgpowanie
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci:
,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”, zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 z dnia 2019.09.19).

Po zakonczeniu procedury naboru, wybrany kandydat zobowiazany jest dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Proponowany termin zatrudnienia kandydata- 15 wrzesien 2023 r.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Informujemy, iz w miesiacu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych) w Urzedzie Miejskim w Moragu wynosit
co najmniej 6%.

7. Sposéb i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w podwoéjnych kopertach: (zewngtrzna z adresem Urzgdu Miejskiego
w Moragu, wewnetrzna z napisem: ,,Nabor- Referent ds. finansowych w Wydziale Oswiaty
i Kultury”) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Moragu (II pigtro, pokdj 30)
przy ul. 11 Listopada 9 w Moragu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Moragu
ul. 11 Listopada 9, 14- 300 Morag do dnia 30.05.2023 r. do godz. 15:00.




