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URZAD PRACY

RYNEK PRACY

STAN BEZROBOCIA
NA TERENIE MIASTA I GMINY MORAG
wg stanu na dzien 31.05.2022 r.

Inflacja, rosngce raty kredytow, wojna w Ukrainie oraz zerwane lancuchy dostaw
postawity polskich przedsigbiorcow w bardzo trudnej sytuacji. Na razie nie przektada si¢ jednak
ona na wzrost bezrobocia. Tak przynajmniej wynika z nowych danych opublikowanych przez
Gltowny Urzad Statystyczny w $rode, 25 maja.

Wedlug GUS liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w ubieglym miesigcu
W polskich urzedach pracy wyniosta 878 tys. osob. To 22 tys. oséb mniej niz w marcu.
Bezrobocie okresla si¢ nie tylko w liczbach, lecz rowniez w stopie bezrobocia, ktorg
definiujemy jako stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo.
Stopa bezrobocia w kwietniu spadta do 5,2 proc. z 5,4 proc. w marcu. Wedlug danych GUS
najnizsza stopa bezrobocia jest w Wielkopolsce i wynosi 2,9 proc. Tuz za nig jest Slask
(4,2 proc.) oraz Malopolska (4,4 proc.). Najtrudniejsza sytuacja jest na Warmii i Mazurach
(8,3 proc.), Podkarpaciu (7,8 proc.) oraz w Kujawsko-Pomorskiem (7,3 proc.).

Nowe dane opublikowano rowniez na podstawie Badan Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL). Wedlug nich stopa bezrobocia wyniosta w Polsce w | kwartale 2022 .
3,1 proc. wobec 2,9 proc. w 1V kwartale 2021 r. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost
w | kw. 2022 roku 58,0 proc., tak jak w poprzednim kwartale, natomiast wskaznik zatrudnienia
zmienit si¢ z 56,2 proc. na 56,3 proc. w IV kw. 2021 r.

Ten trend jest spOjny z sytuacja na rynku pracy w miescie i gminie Morag.

Stan bezrobocia na dzien 31.05.2022 w PUP w Ostrodzie — Filia Morag oraz MieScie i
Gminie Morag

Filia Morag 1415 os6b

Miasto Morag 416 osob

Gmina Morag 522 os6b
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Stopa bezrobocia
grudzien 2020 — kwiecien 2022

Stopa bezrobocia w %

Wyszczegolnienie
Grudzien 2020 Kwiecien 2021 Kwiecien 2022

Polska 6,2 6,3 5,2
Woj. Warminsko- 10,1 10,1 8,3
Mazurskie

bartoszycki 17,4 17,6 15,9
braniewski 19.3 18,7 16,1
dziatdowski 13,5 13,3 11,3
elblaski 15,8 15,2 12,5
etcki 12,6 12,4 10,5
gizycki 10,7 10,7 8,0
itawski 4,9 4,9 4,0
ketrzynski 19,6 19,2 17,3
lidzbarski 13,1 12,8 11,4
mragowski 10,9 10,9 8,7
nidzicki 71 7,8 6,3
nowomiejski 8,8 9,4 9,5
olecki 11,3 10,9 10,0
olsztynski 10,4 10,4 7,1
ostrodzki 10,7 10,9 8,6
piski 14,5 14,9 12,8
szczycienski 10,1 10,1 8,3
goldapski 9,9 9,4 7,6
wegorzewski 16,5 15,6 12,3
m. Elblag 7,8 7,8 6,8
m. Olsztyn 3,4 3,5 2,2
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Bezrobotni zarejestrowani w Filii Urzgdu Pracy w Moragu stanowig 49,6% ogolnej
liczby bezrobotnych powiatu ostrodzkiego. Natomiast bezrobotni Gminy Morag stanowig

66,3% zarejestrowanych osob bezrobotnych w Filii Morag .

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
maj 2021 — 2022

Wyszczegolnienie maj
2021 2022 -spadek
+wzrost
Filia Morag 1866 1415 -451
M i Gm. Morag 1210 938 -272
M i Gm. Mitakowo 352 252 -100
Gmina Matdyty 304 225 -79

Poréwnujac analogicznie maj 2021 do maja 2022 liczba bezrobotnych obstugiwanych

przez Filie spadta o0 451 oso6b, natomiast w miescie 1 gminie Morag o 272 osoby.

Struktura demograficzno-spoleczna bezrobocia w Miescie i Gminie Morag
Maj 2021 — 2022r.

Wyszczegolnienie

Ogolem 1210 100% 938 100%
1. kobiety 663 54,8% 551 58,7%
2. z prawem do zasitku 196 16,2% 165 17,6%
3. niepetnosprawni 68 5,6% 84 9,0%
4. dtugotrwale bezrobotni 679 56,1% 539 57,5%
5. do 30 roku zycia 317 26,2% 223 23,8%
6. powyzej 50 lat 310 25,6% 256 27,3%
7. bez kwalifikacji 491 40,6% 373 39,8%
8. bez doswiadczenia 229 18,9% 183 19,5%
9.posiadajacy dziecko do 276 28,8% 220 23,5%

6-tego roku zycia
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Bezrobotni Miasta i Gminy Morag wedlug wieku
maj 2021 - 2022 r

2021 2022

Wiek Osoby | Osoby = Osoby %

18-24 154 13 % 102 11 %
25-34 342 28 % 257 27 %
35-44 291 24 % 238 25 %
45 - 54 222 18 % 165 18 %
55-59 119 10 % 109 12 %

60 i wiecej 82 7% 67 7%

Razem: 1210 100 % 938 100%

Poréwnujac do roku 2021 procent bezrobotnych zarejestrowanych [wg. wieku], az
27%, stanowi grupa osOb majaca 25-34 lata. Osoby mtode maja na rynku pracy utrudniony start
spowodowany brakiem do$wiadczenia zawodowego. Glownie do tej grupy osob kierowana jest
pomoc w formie stazy zawodowych. Zarowno mlode osoby bezrobotne jak i pracodawcy
z naszej gminy chetnie korzystaja z tej formy pomocy, a okres 6 miesiecy trwania stazu wydaje
si¢ by¢ wystarczajacy do opanowania umiej¢tnosci praktycznych koniecznych do

wykonywania pracy na wybranych stanowiskach.

Bezrobotni Miasto i Gmina Morag wedlug stazu pracy
maj 2021 - 2022 r

Staz pracy 2020 2022
Osoby % Osoby %
Do 1 roku 184 15 % 167 18 %
1-5lat 380 32% 265 28 %
5-10 lat 205 17 % 150 16 %
10 -20 lat 185 15 % 156 17 %
20— 30 lat 75 6 % 66 7%
30 i wiecej 26 2% 20 2%
bez stazu 155 13 % 114 12 %
Razem: 1210 100 % 938 100 %

Liczng grupe — 46 % ogodtu bezrobotnych stanowig osoby o krotkim stazu pracy tj. do

5 lat oraz bezrobotni, ktérzy dotychczas nie pracowali - 12%.
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Kobiety stanowig 58,7 % ogdtu bezrobotnych. Konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzie¢mi jest jednym z powoddéw wycofania si¢ ich z rynku pracy. Zmiany techniczne
i technologiczne oraz przerwa w wykonywaniu zawodu powodujg utracenie pozycji
zawodowej oraz problemy z ponowng integracja z rynkiem pracy.

W statystykach wyodrebnione sg réwniez dwie grupy wiekowe: bezrobotni do 30 roku
zycia oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Stanowig oni tacznie 51,1% bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w poroOwnywanym okresie nieznacznie zmalata (2,4%),
a Ww grupie zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia nastgpit wzrost o 1,7 %. Zmiany
demograficzne w Polsce powoduja znaczne zmniejszenie liczby 0sob w wieku produkcyjnym,
negatywnie wptywajac na rynek pracy oraz sytuacje¢ ekonomiczng kraju .

Ponad polowe wszystkich zarejestrowanych w Gminie Morag bezrobotnych stanowia
osoby dlugotrwale [pow.l12 miesiecy] pozostajace bez pracy. Przedluzajacy si¢ okres
pozostawania bez legalnego zatrudnienia wplywa niekorzystnie na sytuacj¢ nie tylko osoby
bezrobotnej, ale réwniez jej rodziny, czy najblizszego Srodowiska. Duzy odsetek dtugotrwale

bezrobotnych stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie, stabo skomunikowane z miastem

Morag.
Bezrobotni z Miasta i Gminy Morag wedlug wyksztalcenia
wg stanu na dzien 31 maj rok 2021 — 2022
Wyksztalcenie Rok 2021 Rok 2022
Osoby % Osoby %

— Wyzsze 95 8% 93 10%
— Policealne i $rednie 221 18% 166 18%

zawodowe/branzowe
—  Srednie ogolnoksztatcace 156 13% 119 13%
— Zasadnicze zawodowe/ 328 27% 274 29%

branzowe
— Gimnazjalne/ 410 34% 286 30%

podstawowe 1 ponizej

Ogélem 1210 100% 938 100%




&iny

URZAD PRACY

Z danych statystycznych, ktorymi dysponuje Filia Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrodzie wynika , iz liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych od lat stanowi liczng
grupe w populacji 0sdb pozostajgcych bez pracy - w miescie i gminie Morag - 39,8% ( spadek
od ubieglego roku o 0,8%).

Cieszy¢ moze natomiast stosunkowo niski udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym — 10%. Na lokalnym rynku pracy istotnym jest poziom wyksztalcenia oraz
ukonczenie szkot kierunkowych, dajgcych konkretny zawdd pozwalajacy na spelnienie
oczekiwan pracodawcow.

W zwiazku z liczng grupg zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji
i potrzeba pobudzenia ich aktywnosci zawodowej, kierowane sg do nich srodki unijne w ramach
programow POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj oraz RPO — Regionalny
Program Operacyjny. Od kwietnia 2022r. w urzedzie rozpoczeto realizowaé program
pilotazowy dla kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia ,,Mama w pracy”.

W Powiecie Ostrodzkim w ramach tego projektu wsparcie otrzymato 20 kobiet.

Rejestracja bezrobotnych z Miasta i Gminy Morag powracajacych z zagranicy

od | do V 2022 roku.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne, ktorych ostatnim pracodawcg byt

przedsigbiorca z poza granic Rzeczypospolitej (tabela).

Miesiac Miasto Morag Gmina Morag
2020
| 7 0s6b 4 osoby
] 2 osoby 2 osoby
i 1 osoba 1 osoba
AV 3 osoby 1 osoba
\/ 2 0soby 5 0s6b
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Cudzoziemcy w Miescie i Gminie Morag — stan na 31.05.2022 rok.

Miasto i Gmina Morag 21 os6b

Wszyscy cudzoziemcy to obywatele Ukrainy.

Stan wojenny wprowadzony na Ukrainie spowodowat silne wahania na rynku pracy.
Fala uchodzcza wywotana atakiem Rosji na Ukraing 24 lutego 2022 r. przybrata rozmiary
niespotykane w Europie od czasu I wojny swiatowej. Nalezy oczekiwacé, ze naptyw obywateli
Ukrainy z terenéw objetych dziataniami zbrojnymi, ze wzgledu na swoja skale i intensywnos¢,
bedzie miat w najblizszych kwartatach, a nawet latach, istotny wptyw na funkcjonowanie
polskiej gospodarki, oraz sytuacje na rynku pracy. W kontekscie potencjalnych zasobow pracy,
to ukrainskie kobiety stanowig ws$rdd uchodzcoOw najliczniejsza grupe oséb w wieku
produkcyjnym. Bez wzgledu na to, ktory scenariusz militarny ostatecznie rozegra si¢ za nasza

wschodnig granicg, mozna spodziewac si¢ wzrostu podazy pracy w polskiej gospodarce.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w Miescie i Gminie Morag w okresie od I do V 2022 w
porownaniu do okresu analogicznego w roku 2021 (tabela).

2021 2022
Zarejestrowane | Wyrejestrowane | Zarejestrowane | Wyrejestrowane

I 142 61 139 99

I 107 119 107 114
1 99 108 88 118
v 95 88 101 138
\Y 82 111 92 155
Razem 525 487 527 624
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Zwolnienia grupowe Miasto i Gmina Morag.

W roku 2022r. do Urzgdu Pracy nie wptyneto zadne zawiadomienie o zamiarze
zwolnien grupowych.

POSREDNICTWO PRACY

Jedng z form pomocy dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych zatrudnienia jest
posrednictwo pracy, ktore migdzy innymi polega na pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcy w znalezieniu odpowiedniego
kandydata do pracy.

Analizujac oferty pracy w roku 2021 ztozono ogoétem 864 ofert pracy, z czego 389 to
oferty pracy subsydiowanej. Porownujac analogicznie okres od stycznia do maja 2021 do

okresu od stycznia do maja 2022, odnotowuje si¢ lekki wzrost sktadanych ofert pracy.

Wyszczegolnienie
OFERTY
2021 31.05.2021 r. 31.05.2022r.
Ogotem 864 340 696
a) subsydiowane 389 173 188
b) niesubsydiowane 475 167 508

NajczeSciej wystepujace oferty pracy:

Kierowca samochodu cigzarowego, dekarz-blacharz, kelner-barman, murarz, pomocnik w
branzy mleczarskiej, robotnik gospodarczy, szwaczka, spawacz, mechanik w branzy drzewnej,
elektromechanik, operator CNC, magazynier, sprzedawca, elektryk-elektromonter, kucharz,
piekarz, operator wozkow widtowych, robotnik budowlany, pomoc kuchenna, operator maszyn
1 obrobek drewna, pracownik produkcji w branzy drzewnej, pracownik produkcji w branzy

stolarskiej.
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Oferty pracy PUP Ostroda wg stanu na dzien 14.06.2022r.

Kelner- Kretowiny

Sprzataczka- Kretowiny

Pomoc kuchenna -Kretowiny

Doradca klienta-sprzedawca w salonie optycznym- Morag
Ogrodnik terenéw zielonych- Morag

Tokarz w metalu- Morag

Pracownik ochrony (dla os6b niepetnosprawnych)- Morag -Zalewo
Pracownik ochrony- Morag-Zalewo

Ladowacz nieczystosci- Morag

10. Magazynier w branzy drzewnej- Morag

11. Dekarz- Morag

12. Malarz-szpachlarz- Morag

13. Pracownik zarzadzajacy warsztatem mechanicznym- Morag
14. Magazynier w branzy drzewnej- Morag

15. Spawacz T1G- Zabi Rog

16. Kierowca samochodu ci¢zarowego w ruchu mi¢dzynarodowym- Morag
17. Kierowca autobusu — Morag

18. Pracownik stacji paliw - Sople

19. Pracownik przy produkcji wyrobéw betonowych- Zabi Rog
20. Kucharz, pokojowa- Kretowiny

21. Piekarz- Morag

22. Sprzedawca w branzy spozywczej- Morag

23. Osoba sprzatajaca-dla osob niepetnosprawnych- Morag

24. Pomocnik trakowego- Silin

25. Pomocniczy robotnik budowlany- Morag i okolice

26. Specjalista w dziale technicznym - Morag

27. Asystent architekta- Morag

28. Technik farmacji- Morag

29. Kierowca samochodu ci¢zarowego- Zajezierze

30. Piekarz- Matdyty

31. Operator maszyn i urzadzen do obrobki drewna- Kietkuty
32. Operator wozka widlowego- Kietkuty

33. Tynkarz —-pomocniczy robotnik budowlany- Morag

34. Pracownik restauracji sieci McDonalds- Sople

35. Pracownik gospodarczy  etatu —dla osob niepetnosprawnych- Morag
36. Krawiec- Morag

37. Kelner- Matdyty

38. Dekarz-blacharz- Matdyty

39. Robotnik drogowy- Morag

40. Operator maszyn CNC w branzy meblowej- Morag

41. Asystent kierownika produkcji w branzy drzewnej- Morag
42. Palacz-dozorca- Klonowy Dwor

43. Operator malarni proszkowej- Sople

44. Spawacz- Sople

45. Operator maszyn CNC- Sople

46. Monter konstrukcji stalowych- Sople

47. Operator wielomaszynowy- Sople

48. Operator maszyny pakujacej w branzy mleczarskiej- Morag

CoNoA~WNE
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49. Elektromechanik — Klonowy Dwoér

50. Elektryk zaktadowy- Kietkuty

51. Hydraulik- Morag

52. Mtodszy pracownik w produkcji drzewnej- Morag
53. Spawacz- Morag

54. Mechanik maszyn w produkcji drzewnej- Morag

55. Automatyk- Morag

56. Mechanik maszyn w branzy drzewnej- Kietkuty

57. Pracownik obstugi maszyn w branzy drzewnej- Klonowy Dwor
58. Operator wozka widtowego- Klonowy Dwor

59. Elektryk/elektromonter zaktadowy- Morag

60. Elektromechanik- Morag

61. STAZ- pomocniczy robotnik budowlany- Zajezierze
62. STAZ- dojarz - Drynki

W grupie 0s6b bezrobotnych przewazaja :
- sprzedawcy,

- pomocniczy robotnicy budowlani,

- robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
- robotnicy gospodarczy,

- Kucharze,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej,

- Slusarze,

- krawcy,

- pomoce kuchenne,

- kierowcy samochodu ci¢zarowego.

Dominujace zawody wsrod bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem to:
— pozostali pracownicy obstugi biurowej,
— specjalista administracji publicznej,
— ekonomista,
— pedagog

Dla powiatow 1 wojewodztw sporzadzana jest corocznie prognoza zapotrzebowania na
pracownikow — barometr zawoddéw. Barometr okresla zawody deficytowe, zréwnowazone
1 nadwyzkowe.
- zawody deficytowe to te, w ktorych nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy.
Zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach - niewielka,
- zawody zréwnowazone - w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0sob
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (popyt 1 podaz rbwnowaza si¢),
- zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na

niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow speiniajgcych wymagania pracodawcow.
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Barometr zawodow 2022 — powiat ostrodzki

Betoniarze i zbrojarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

(Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych

Betoniarze i zbrojarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

(Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumyOperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych
(Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele szkot specjalnychioddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Betoniarze i zbrojarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robodt
ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznejielektronicznej obstugiklienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru Specjalisci administracji publicznej
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych Specjalisci ds. finansowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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AKTYWIZACIJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Stopa bezrobocia w Polsce od kilku lat jest na rekordowo niskim poziomie. Jednak
mimo to wiele os6b pozostaje bez zatrudnienia z réznych powodow. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje konkretne instytucje oraz dzialania, ktére
majg pomoc osobom bezrobotnym. Aktywizacja zawodowa jest definiowana, jako dziatania
majgce na celu pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku pracy réznym grupom spotecznym.
Podstawowe formy aktywizacji zawodowe]j dotyczg zarowno oséb poszukujacych pracy, jak
i pracodawcow. Osoby bezrobotne moga skorzysta¢ m.in. ze stazy, szkolen, bonu na
zasiedlenie, lub skorzysta¢ ze wsparcia w postaci $srodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej. Obserwujac sytuacje na lokalnym rynku pracy najwiecej osob bezrobotnych
korzysta ze stazy oraz Srodkow na rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne moga rowniez w ramach poradnictwa zawodowego skorzystaé ze
wsparcia doradcy zawodowego, ktory pomoze m.in. w zakresie wyboru lub zmiany zawodu,
pomoze zaplanowaé kariere¢ zawodowa, uzupekni¢ kwalifikacje zawodowe, okresli¢c swoje
kompetencje i zainteresowania.. W ramach ustug poradnictwa zawodowego organizowane sg
zajgcia grupowe oraz indywidualne spotkania z bezrobotnymi.

Nie tylko osoby bezrobotne mogg liczy¢ na pomoc. Wiasciciele firm i przedsigbiorstw,
ktorzy zdecyduja si¢ na zatrudnienie osoby bezrobotnej skierowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy, moga liczy¢ na rozne formy wsparcia, m. in. moga otrzymaé refundacje do
wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych, dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb

powyzej 50 roku zycia czy doposazenie stanowiska pracy.

Osoby skierowane w ramach aktywnych form rok 2021 — maj 2022
PUP Filia Morag

Wyszczegolnienie Rok 2021 Styczen - maj 2022
Roboty publiczne 10 5
Prace interwencyjne 58 22
Dofinansowanie 7 1
wynagrodzenia dla os6b
pow. 50 roku zycia
Staze 162 88
Jednorazowe $rodki na 62 25
rozpoczgcie dziatalnos$ci
gospodarczej
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Doposazenie stanowiska 47 9
pracy
Bony na zasiedlenie 23 4
Prace spotecznie uzyteczne 51 41
Szkolenia 15 11
Refundacja kosztow 1 0
wynagrodzenia dla os6b do
30 roku zycia

Ogolem 436 206

Wysoko$¢ wyplacanych kwot obowiazujacych od 01.06.2022r.

Roboty publiczne

2800,00zt. + sktadki
spoleczne

Prace interwencyjne

1200,00zt.+ sktadki
spoteczne

Dofinansowanie wynagrodzenia dla osob pow. 50 roku zycia

50% minimalnego
wynagrodzenia
(1505,00 zt.)

Stypendium z tytutu odbywania stazu, szkolenia 1565,00z1.
Jednorazowe $rodki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej 30 000,00z1.
Doposazenie stanowiska pracy 35 000,00zt.
Bony na zasiedlenie 9 000,00zt
Prace spotecznie uzyteczne 9,50zt./h
Szkolenia PUP Filia Morag
ROK 2021
Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ 0sob
1 Kierowca ciggnika siodtowego 7
2 Kierowca samochodu cigzarowego 1
3 Kierowca samochodu ciezarowego z HDS 1
4 Kierowca samochodu ci¢zarowego 1 operator 1
koparko tadowarki
5 Operator koparko tadowarki 1
6 Komputerowa aranzacja wnetrz AUTOCAD 1
7 Palacz 1
8 Kurs dwumodutowy instruktora sportu o 1
specjalnosci instruktor fitness/ aquafitness
9 Kierowca wozka widlowego 1

RAZEM

15
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Styczen-maj 2022
Lp. Nazwa szkolenia I1o$¢ 0sob
1 Kierowca samochodu ci¢zarowego z HDS 1
2 Kierowca samochodu ciezarowego z HDS i ADR 2
3 Operator tadowarki kl. I1I 1 tadowarki 1
jednonaczyniowej KI. |
4 Kierowca samochodu ci¢zarowego z ADR, HDS 1 1
wozkiem widlowym
5 Operator koparko tadowarki KI. III 2
6 Kierowca samochodu ci¢zarowego 3
7 Kierowca ciggnika siodtowego 1
RAZEM 11

Projekt pilotazowy , MAMA W PRACY”

W roku 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie realizuje projekt pilotazowy
MAMA W PRACY finansowany ze $rodkow funduszu pracy. Uczestnikami projektu sa
kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim
lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci,
pozostajace w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie.

W ramach projektu uczestnicy moga skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, zatrudnienia w ramach umowy o prace. Kazdej z zatrudnionych kobiet
przystluguje bon aktywizacyjny w wysokosci maksymalnie 8000,00 zl, ptatny w transzach
comiesiecznych w wysokosci 1000,00 zt. miesigcznie, a takze jednorazowy bonus za
aktywno$¢ w wysokosci 2000,00 zt, ptatny po przepracowaniu 3 miesigcy w okresie 4 miesiecy
po zakonczeniu zatrudnienia subsydiowanego.

Pracodawca z tytulu udzialu w projekcie otrzymuje bon kosztowy w wysokosci
maksymalnej 20000,00zt, ptatny w transzach comiesigcznych w wysokosci 2500,00 zi.
Dodatkowo, w przypadku stwierdzenia koniecznosci szkolenia zatrudnionej kobiety w zakresie
niezbednych kwalifikacji lub kompetencji na stanowisku pracy, pracodawca moze uzyska¢ bon
na szkolenie zatrudnionej w wysokosci maksymalnej 5000,00 zt. W ramach projektu wsparcie

otrzymato 20 osob.
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Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie

Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie

Program 2020 2021 2022

Srodki Fund Pracy-Algorytm
Srodki Funduszu Pracy-Algoryt 245236549 | 5679418,53 | 830618151

Srodki Rezerwy Funduszu Pracy 205000 0 0

PO WER 2743987,08 | 2620302,64 | 3400620,80
RPO 4632892,06 | 5459733,91 | 3265651,08
Srodki PFRON 125000 108330 181100
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 74460 557808 407200
Srodki projekt pilotazowy Mama w pracy 0 0 666000
Srodki COVID-19 35722811 8300000 250000

Realizacja Tarczy antykryzysowej

Ustawg z dnia 02.03.2020 r., o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
|z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz stosownymi Rozporzadzeniami Rady
Ministréow, urzedy pracy zobligowano do realizacji zadan okreslonych w art. 15zzb — 15zze*:
- dofinansowanie przedsigbiorcy czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19,

- dofinansowanie czg$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy
bedacemu osoba fizyczna niezatrudniajagcemu pracownikéw, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19,

- dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz naleznych od tych wynagrodzen
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej
w nastepstwie wystagpienia COVID-19,

- udzielanie jednorazowej pozyczki dla mikroprzedsigbiorcéw na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19;

- udzielanie dotacji dla mikro i matych przedsiebiorcow na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom
COVID-19.

W zwiazku z powyzszym, na podstawie ogtaszanych przez PUP w Ostrddzie naborow,
poczawszy od dnia 02.04.2020 r. az do 10.06.2021 r., a w przypadku zadan okre§lnych w art.
15zze* az do 31.08.2021 r. przedsiebiorcy prowadzacy dzialalno$¢ na terenie powiatu
ostrodzkiego mogli ubiegac¢ si¢ o udzielenie wsparcia finansowego. Urzad, obok wyptacania
wsparcia w ramach sptywajacych na biezaco wnioskoéw, dokonywat tez rozliczen wsparcia juz

wyptaconego.

Realizacja Tarczy antykryzysowej przez PUP w Ostrodzie w latach 2020-2021

Lp. | Zadania do realizacji Whioski Kwota
rozpatrzone dofinansowania
pozytywnie

1 | Mikropozyczki - art. 15zzd 2020 3942 19 627 710,12

(dla  mikroprzedsigbiorcow)
oraz art. 15zzda (dla
organizacji) - nabor do 2021 27 122 906,32
10.06.2021
Dofinansowanie wynagrodzen 2020 398 8 821 357,06
2 | pracownikow - art. 15zzb (dla
przedsiebiorcow) - nabor do 2021 30 1417 049,61
10.06.2021
3 | Dofinansowanie kosztow 2020 803 4188 860,00
prowadzenia dziatalnosci dla
niezatrudniajacych
pracownikow - art. 15zzc - 2021 110 526 980,00
nabor do 10.06.2021
4 | Dofinansowanie wynagrodzen 2020 5 43 495,42
pracownikow - art. 15zze (dl<’:21
orgamz’agl) oraz art. 1522@ 2021 1 461721
(dla koscielnej osoby prawnej)
- nabor do 10.06.2021
5 | Dotacje - art. 15zze* (dla 2020 26 130 000,00
mikro i matych
przedsigbiorcow) - nabor do 2021 154 770 000,00
31.01.2021
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6 | Dotacje - art. 15zze* (dla 2020 X X
mikro i matych
przedsigbiorcow) - na 2021 1113 5 565 000,00
podstawie ~ Rozporzadzenia
rozdz. 3 - nabor do 31.08.2022
podsumowanie 2020 5174 32 811 422,60
2021 1413 8 406 553,14

W tabeli uwzgledniono faktycznie dokonane wyplaty, pomniejszone o kwoty zwrocone przez

przedsigbiorcow.

W okresie od 01.01.2022r. do 15.04.2022r. ogloszono nabdr wnioskéw o udzielenie dotacji na

pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla mikroprzedsigbiorcy

1 matego przedsigbiorcy prowadzacych dziatalno$¢ oznaczonych jednym z trzech kodow PDK.

Lp.

15

44

46

Kod Nazwa kodu
PKD

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

93.29.A Duzialalno$¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do taficzenia

i w zakresie innych form rozrywki

lub rekreacji organizowanych

w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

We wskazanym terminie zaden z przedsigbiorcow dziatajacych w miescie i gminie Morag nie
skorzystat z w/w dotacji.




