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Zachodzace w ostatnich latach zmiany spoleczno-gospodarcze 1 nakladajace sie na nie

sytuacje kryzysowe, z ktorymi mamy do czynienia od blisko trzech lat, spowodowaly

koniecznos¢ wprowadzenia zmian takze w polityce rynku pracy. Mimo kryzysow, jakie

wywolaly w ostatnim czasie zaréwno pandemia COVID-19, jak i agresja Rosji na Ukraing,

ktora doprowadzita do fali migracji, polski rynek pracy jest nadal w dobrej kondycji.

Na koniec stycznia br, w urzgdach pracy zarejestrowanych bylo 858.7 tys.

bezrobotnych — jak wynika z szacunkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. To

oznacza, ze 0sOb poszukujgcych pracy bylo o 68,4 tys. mniej niz przed rokiem.

Statystyki te dowodza najlepiej o skutecznos$ei instrumentoéw wsparcia realizowanych

przez urzedy pracy w trudnych czasach.

Stan bezrobocia na dziefi 31.05.2023 w PUP w Ostrodzie — Filia Morgg oraz Mie$cie

i Gminie Morag

Filia Morag 1492 osob
Miasto Morag 437 0sbb
Gmina Morag 552 oséb

Bezrobocie okresla si¢ nie tylko w liczbach, lecz réwniez w stopie bezrobocia, ktora
definiujemy jako stosunek liczby osdb bezrobotnych do liczby 0séb aktywnych zawodowo.



Stopa bezrobocia
grudzien 2021 — grudzien 2022 oraz kwiecien 2023

Stopa bezrobocia w %
Wyszczegolnienie
Grudzien 2021 Grudzien 2022 Kwiecien 2023

Polska 5,8 5,2 5,2
Woj. Warminsko- 91 8,7 8,9
Mazurskie .

bartoszycki 19,8 18,9 18,3
braniewski 18,6 170 17,8
dziatldowski 12,4 13,0 13,2
elblaski 14,7 13,5 13,6
elcki 12,0 11,5 11,6
gizycki 8.9 9.0 92
itawski 4,2 4.4 4,5
ketrzynski 19,8 19,2 18,4
lidzbarski 12,7 11,3 11,8
mragowski 9.7 93 9.5
nidzicki 6,0 6,3 6,9
nowomiejski 10,6 11,3 11,8
olecki 11,0 10,9 12,2
olsztynski 8,0 T2 7,6
ostrodzki 9.6 9,1 9.3
piski 14,3 133 13,2
szczycienski 9,3 8,6 9,0
gotdapski 9.1 9,8 9.0
wegorzewski 16,4 13,8 13,1
m. Elblag 6,8 6,7 7,0
m. Olsztyn 2.2 2,0 2.1




Bezrobotni zarejestrowani w Filii Urzedu Pracy w Moragu stanowig 50,3% ogolnej
liczby bezrobotnych powiatu ostrodzkiego. Natomiast bezrobotni Gminy Morag stanowia

66,3% zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w Filii Morag.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
maj 2022 — 2023

Wyszcezegodlnienie maj |
2022 2023 -spadek
+tWZrost
Filia Morag 1415 1492 +77
M i Gm. Morag 938 989 +51

Poréwnujac analogicznie maj 2022 do maja 2023 liczba bezrobotnych obstugiwanych

przez Filie wzrosta o 77 osdb, natomiast w miescie i gminie Morag o 51 osoby.

Struktura demograficzno-spoleczna bezrobocia w Mie$cie i Gminie Morag
Maj 2022 — 2023r.

Wyszczegolnienie

Ogolem 938 100% 989 100%
1. kobiety 331 58,7% 551 85,7
2. z prawem do zasitku 165 17,6% 190 19,2
3. niepelnosprawni 84 9,0% 90 9.1
4. dtugotrwale bezrobotni 539 57:5% 518 52,4
5. do 30 roku zycia 223 23,8% 263 26,6
6. powyzej 50 lat 256 27,3% 266 26,9
7. bez kwalifikacji 373 39,8% 440 445
8. bez doswiadczenia 183 19,5% 177 17,9
9.posiadajacy dziecko do 220 23,5% 248 25,1

6-tego roku zycia




Bezrobotni Miasta i Gminy Morag wedlug wieku
maj 2022 - 2023 r.

2022 2023
Wiek Osoby Osoby Osoby %
18 -24 102 11 % 132 13
25-34 257 27 % 264 27
35-44 238 25 % 240 24
45 - 54 165 18 % 180 18
55-59 109 12 % 107 11
60 i wigcej 67 7% 66 7
Razem: 938 100% 989 100%

Zarbwno w roku 2022 jak i w 2023 wysoki procent zarejestrowanych bezrobotnych,
(az 27%) stanowi grupa osob majacych 25-34 lata. Osoby mtode maja na rynku pracy
utrudniony start spowodowany brakiem doswiadczenia zawodowego. Glownie do tej grupy
0s6b kierowana jest pomoc w formie stazy zawodowych. Zaréwno mlode osoby bezrobotne
jak i pracodawcy z naszej gminy chetnie korzystaja z tej formy pomocy, a okres 6 miesiecy
trwania stazu wydaje sie by¢ wystarczajacy do opanowania umiejgtnosci praktycznych

koniecznych do wykonywania pracy na wybranych stanowiskach.

Bezrobotni Miasto i Gmina Morgg wedlug stazu pracy
maj 2022 - 2023 r

Staz pracy 2022 2023
Osoby % Osoby %
Do 1 roku 167 18 % 166 17
1-5lat 265 28 % 292 30
5-10 lat 150 16 % 182 18
10 -20 lat 156 17 % 152 15
20 — 30 lat 66 7% 63 6
30 i wigcej 20 2% 20 2
bez stazu 114 12 % 114 12
Razem: 938 100 % 989 100%

Liczna grupe — 47 % ogdtu bezrobotnych stanowia osoby o krotkim stazu pracy tj. do

5 lat oraz bezrobotni, ktorzy dotychczas nie pracowali - 12%.



Kobiety stanowia 55,7 % ogohu bezrobotnych. Konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzie¢mi jest jednym z powoddéw wycofania si¢ ich z rynku pracy. Zmiany techniczne i
technologiczne oraz przerwa w wykonywaniu zawodu powoduja utracenie pozycji
zawodowej oraz problemy z ponowna integracja z rynkiem pracy.

W statystykach wyodrebnione sg réwniez dwie grupy wiekowe: bezrobotni do 30
roku zZycia oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Stanowia oni lgcznie 53,5%
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w porownywanym okresie nieznacznie
wzrosta (2,8%), a w grupie zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia nastapil spadek o 0,4%.
Zmiany demograficzne w Polsce powoduja znaczne zmniejszenie liczby osob w wieku
produkcyjnym, negatywnie wplywajac na rynek pracy oraz sytuacje ekonomiczng kraju.

Ponad polowe wszystkich zarejestrowanych w Gminie Morag bezrobotnych stanowia
osoby dhlugotrwale [pow.12 miesigcy] pozostajace bez pracy. Przedtuzajacy sie okres
pozostawania bez legalnego zatrudnienia wplywa niekorzystnie na sytuacje nie tylko osoby
bezrobotnej, ale rowniez jej rodziny, czy najblizszego srodowiska. Duzy odsetek dlugotrwale
bezrobotnych stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie, stabo skomunikowane z
miastem Morag.

Z danych statystycznych, ktorymi dysponuje Filia Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrodzie wynika, iz liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych od lat stanowi liczna
grup¢ w populacji 0s6b pozostajacych bez pracy - w miescie i gminie Morag - 44,5% (wzrost
od ubieglego roku o 4,7%).

Cieszy¢ moze natomiast stosunkowo niski udzial bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym — 8%. Na lokalnym rynku pracy istotnym jest poziom wyksztatcenia oraz
ukonczenie szkot kierunkowych, dajacych konkretny zawod pozwalajacy na spelnienie
oczekiwan pracodawcow.

Bezrobotni z Miasta i Gminy Morag wedlug wyksztalcenia
wg stanu na dzien 31 maj rok 2022 - 2023

Wyksztalcenie Rok 2022 Rok 2023
Osoby % Osoby %
- Wyzsze 93 10% 79 8
— Policealne i srednie 166 18% 172 17
zawodowe/branzowe
— Srednie 119 13% 137 14
ogblnoksztalcace
— Zasadnicze 274 29% 274 28
zawodowe/ branzowe
— Gimnazjalne/ 286 30% 327 31
podstawowe 1 ponizej
Ogolem 938 100% 989 100%




Rejestracja bezrobotnych z Miasta i Gminy Morag powracajjcych z zagranicy

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne,
przedsiebiorca z poza granic Rzeczypospolitej (tabela).

od I doV 2023 roku.

ktorych ostatnim pracodawca byt

Miesigc Miasto Morag Gmina Morag
2022
| 6 0s0b 4 osoby
I 2 osoby 1 osoba
111 2 osoby 1 osoba
1A% 3 osoby 1 osoba
\Y% - 3 osoby

Zarejestrowani bezrobotni cudzoziemcy w Miescie i Gminie Morag

stan na 31.05.2023 rok.

Miasto 1 Gmina Morag

11 osob

Biatorus

Stowacja 1 osoba

Ukraina

1 osoba

9 0sdb

Osoby realizujace staz na dzien 31.05.2023r.— obywatele Ukrainy — 5 0s6b



Naplyw i odplyw bezrobotnych w Miescie i Gminie Morag w okresie od I do V 2023

w poréownaniu do okresu analogicznego w roku 2022 (tabela).

2022 2023
Zarejestrowane | Wyrejestrowane | Zarejestrowane | Wyrejestrowane

I 139 99 155 62
II 107 114 109 110
I 88 118 83 109
v 101 138 86 102
A" 92 155 99 106
Razem 527 624 532 489

Zwolnienia grupowe Miasto i Gmina Morgg.

W roku 2023r. do Urzedu Pracy nie wplynelo zadne zawiadomienie o zamiarze

zwolnien grupowych.



POSREDNICTO PRACY

W roku 2022 ztozono 1228 ofert pracy, z czego 370 to oferty pracy subsydiowanej,

stanowigce 30,1% ogodtu.

Poréwnujac analogicznie okres od stycznia do maja 2022 do okresu od stycznia do
maja 2023 odnotowuje si¢ lekki spadek skiadanych ofert pracy. Wplyw na to moze mie¢

ogdlna sytuacja gospodarcza na $wiecie, a co za tym idzie rowniez w naszym kraju.

Wyszczegolnienie
OFERTY 2022 1. 31.05.2022 1 31052023 %
Ogotem 1228 696 393
subsydiowane 370 188 144
niesubsydiowane 858 508 249

Obserwujac lokalny rynek pracy mozna stwierdzi¢, ze nie wida¢ znaczaco spadku
ilodci ofert pracy. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze branza drzewna i przgdzalnicza odnotowuje
spadek zamowien, a co za tym idzie, nie powstaja nowe miejsca pracy. Dominujacg branza na
lokalnym rynku pracy jest m.in. wyzej wspomniana branza drzewna, w ktorej przez lata
powstawalo najwiecej nowych miejsc pracy. W tych zakladach, w chwili obecnej, obserwuje
sie, iz obsada pracownikéw nie zmienia si¢, a jezeli dochodzi do zmian, to s3 one W

minimalnym stopniu.

Najczesciej sktadanymi ofertami pracy sa: kierowca samochodu cigzarowego, operator
maszyny pakujacej, stolarz maszynowy, pracownik budowlany, Slusarz, elektryk-
elektromonter, spawacz, elektromechanik, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, konserwator, pracownik stacji paliw,
piekarz, robotnik drogowy, kucharz, pomocnik stolarski, robotnik gospodarczy, pomoc
kuchenna, pomocniczy robotnik w branzy mleczarskiej, asystent ds. ksiggowosci, automatyk,

dekarz-blacharz.




AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Glownym zadaniem Urzedu Pracy jest skuteczna aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych. W roku 2022 z roznych form wsparcia skorzystalo tacznie 471 osdb
bezrobotnych. Szczegolna popularnoscia cieszyly si¢ staze. Z tej formy pomocy skorzystato
najwigecej osob bezrobotnych. Kolejne pod wzgledem popularnosci byly dotacje na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

Ponadto urzad realizowal formy bezkosztowe niesubsydiowane, tj. poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy.

W roku 2022 realizowano zadania w ramach $rodkdéw z Funduszu Pracy, a takze
kontynuowano dzialania w ramach projektéw unijnych ,Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-20207, ,,Aktywizacja osdéb mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie ostrodzkim (VI)” oraz ,,Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2014-
2020”7, ,RPO-Aktywizacja osob od 30 roku zycia w powiecie ostrodzkim(2021)”.
Dodatkowo urzad realizowat projekt pilotazowy ,MAMA W PRACY” finansowany ze
srodkéw funduszu pracy. Uczestnikami projektu byty kobiety powracajace na rynek pracy
po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwiazanym z wychowywaniem dzieci, pozostajace w ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w Ostrodzie. Z tej formy pomocy w Filii w Moragu skorzystato 10 kobiet.

W roku 2023 Urzad Pracy w Ostrodzie rozpoczal realizacje projektu dofinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach dzialania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w
programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 ( EFS+). W
ramach EFS+ realizowane sg szkolenia, prace interwencyjne, staze, bony na zasiedlenie,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] oraz doposazenia miejsc pracy. Ponadto
Urzad Pracy w Ostrodzie pozyskal dodatkowe srodki finansowe z rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej na realizacje programu
aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
"BEZROBOTNI 2023". W programie zaplanowano realizacj¢ stazy zawodowych dla osob
bezrobotnych.



Osoby skierowane w ramach aktywnych form rok 2022 — maj 2023

PUP Filia Morag

Wyszczegolnienie Rok 2022 Styczen - maj 2023
Roboty publiczne 6 3
Prace interwencyjne 53 8
Dofinansowanie 1 0
wynagrodzenia dla osob pow.

50 roku zycia
Staze 212 45
Jednorazowe srodki na K7 6
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze]
Doposazenie stanowiska 53 0
pracy
Bony na zasiedlenie 10 0
Prace spotecznie uzyteczne 48 36
Szkolenia 21 2
Zatrudnienie w ramach 10 0
projektu pilotazowego ,,Mama
w pracy”’

Ogélem 471 100




Wysokos¢ wyplacanych kwot obowigzujacych od 01.06.2023r.

Roboty publiczne 3200,00zt. + sktadki
spoleczne

Prace interwencyjne 1300,00zt.+ sktadki
spoleczne

Dofinansowanie wynagrodzenia dla osdb pow. 50 roku zycia

50% minimalnego

wynagrodzenia (1745,00

zt)
Stypendium z tytulu odbywania stazu, szkolenia 1790,30zt.
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 30 000,00zt
Doposazenie stanowiska pracy 35 000,00zt.
Bony na zasiedlenie 12 000,00zt
Prace spotecznie uzyteczne 10,90,zt./h
SZKOLENIA PUP Filia Morag
ROK 2022

Lp. Nazwa szkolenia [los¢ 0sob

1 Kierowca samochodu ci¢zarowego 13

2 Operator tadowarki 2

3 Operator koparko tadowarki 2

4 Kierowca ciagnika siodlowego 1

5 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1

6 Kierowca autobusu 1

7 Kurs stylizacji paznokci 1

RAZEM 21
Styczen-maj 2023
Lp. Nazwa szkolenia Ilos¢ osob
1 Kierowca samochodu ciezarowego 2

RAZEM

2




Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie

Srodki finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie

Program 2021 2022 2023

Srodki Funduszu Pracy-Algorytm 5679418,53 | 8306181,51 | 4470271,97
Srodki Rezerwy Funduszu Pracy 0 0 360606,00
PO WER 2620302,64 | 3265651,08 0
RFO 5459733,91 | 3400620,80 0
EFS+ 0 0 6628709,61
Srodki PFRON 108330,00 | 43976,00 | 175000,00
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 557808,00 | 464952,60 | 504000,00
Srodki projekt pilotazowy Mama w pracy 0 666000,00 | 44000,00
Srodki COVID-19 8300000 0 0
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